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Oficio n.° 034 /2023, DE 04 DE MAIO DE 2023.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
PCS — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Ref.: Prestagao de contas — PCS / Exercicio de 2022
(Periodo de 04-05-2022 a 31-12-2022)

WILAME DUARTE LIRA DE OLIVEIRA, brasileiro(a), de CPF N° 205.267.683-04,
Residente na Rua Zé Parente, n° 731, CENTRO, JAGUARIBARA - CE, 63.490-000,
vem a presenga de V.Exa. na forma em que dispde a Instrugdo Normativa n° 03/2013
de 19/12/2013, desta respeitdvel Corte de Contas, apresentar a sua Prestagdo de
Contas de Gestao - PCS, da UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, Exercicio de 2022, periodo de 04/05/2022 a
31/12/2022, conforme os seguintes documentos:

ARTIGO 6°.

1. X | Oficio de Encaminhamento e Portaria de Nomeagéao;

2. X Relagéo dos Responsaveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da
Empresa Responsével — (MOD, 01 e 02);

3. % Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragbes das Variagbes
Patrimoniais, Fluxo de Caixa e Anexos auxiliares da Lei n°® 4.320/64;

4 X | Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03;

S. X | Demonstrativo das Doagdes, Subvengdes, Auxilios e ContribuigGes - MOD. 04;

6. X | Demonstrativo das Responsabilidades ndo Regularizadas - MOD. 05;

7. X | Relagdo de Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados - MOD. 06;

8. X | Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil - MOD. 07;

9. X | Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancéria - MOD. 08;

10. | x Cépia da Primeira e Ultima Folha dos Extya Fancdrios do Periodo de Gestéao;

11. 5 | Portarias de Nomeagéio da Comisséo de egoeiro e Equipe de
Apoio;

12. 1 x Relagéo das Entidades beneficiadas por Co

13. Demonstrag&o dos subsidios dos veréadores

14. Lei que fixou os subsidios do Prefeito| vice-Prefei e e Lei que fixou
o subsidio dos vereadores;

Centro Administrativo Por faie
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribars - Ceara — CEP:%

seinfiaguaribara@yahoo.com.br

jeiye: 88 —- 3560.4540
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS - SEAFI

2
15. Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas realizadas pelo
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo — FUNDEB. MOD.10.
ARTIGO 7°.
1. Encaminhados nos incisos | a Xl do art. 6°
2. Normas que regulam a Gest&o do Fundo e das alteragbes ocorridas no
exercicio, ou declaragdo expressa de sua nédo ocorréncia, ou as alteragbes
estatutarias, no caso das fundagbes.
ARTIGO 9°
1. Encaminhados nos incisos | a XIl do art. 6° nos casos de Fundo de
Educagéo incluso inciso XV;
2. Normas que regulam a Gestdo do Fundo e das alteragdes ocorridas no
exercicio, ou declaragdo expressa de sua ndo ocorréncia;
3. X | Relatério do Conselho ¢
Atenciosamente,
R Yal
Secretari
Exmo. Sr.

DR. JOSE VALDOMIRO TAVORA DE CASTRO JUNIOR
MD. Presidente do TCE
ESTADO DO CEARA

Centro Administrativo Porcino Maia

Avenida Bezerra de Menezes, 350 ~Centro- Jaguaribara - Ceara - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 ~ 3568.4540
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e ~=f§,& PREFE!TURA Mumcwm. DE JAGUARIBARA
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T AARARY ]
PORTARIA N° 045/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Nomeia 0o Senhor Wilame Duarte Lira de
Oliveira, para ocupar o Cargo em
Provimento de Comissao de Secretario
interino de Planejamento e Gestio do
Municipio, ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicoes que lhe confere os incisos IX e XVII, do Art. 84, da Lei Orgéanica -
LOM, publicada no Diario Oficial do Mumqpm - DOM em 29/01/2022, e ainda, conforme
autorizacao contida na Lei Municipal n" 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e
vinte e dois), que dispde da nova Estrutura Organizacional ¢ Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara.

RESOLVE

Art. 1° - Nomeia 0 Senhor WILAME DUARTE LIRA DE OLIVEIRA,
portador do CPF n® 205.267.683-04, Carteira de Identidade RG n® 2007562382-4 SSPDS-CE,
Técnico em Contabilidade, residente e domiciliade na Rua Zé Parente, 731, Jaguaribara-
Cear4a, para ocupar o Cargo em Comissao de SECRETARIO INTERINO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO, parte integrante do Quadro da Estrutura
Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, conforme
disciplina a Lei Municipal n® 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Art. 2° - Para o cumprimento ao que determina o artigo primeiro desta
portaria, deverd ser delegada competéncia a(o) Secretdrio(a) Municipal para atuar e
responder interinamente, como gestor(a) e ordenador(s) de despesas da Unidade Gestora:
Secretaria de Planejamento e Gestio do Municipio de Jaguaribara - SEPLAG.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Pago da Prefejfura Municipal de Jaguaribara, em 4 (quatro) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois). .
Yy h

Joact\Alve l\{oe Santos Junior
PREFEITOMUNICIPAL

Centro Administrativo Porcino Maio
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Cenfro- Jaguanbarg - Cedta - CEP: 63.490.000 - Teiefone: 88 - 3568.4540
gabinele@igguaribgra.ce.qov.br
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) 7K PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
e t GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 046/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022,

Delega competéncia a WILAME DUARTE
LIRA DE OLIVEIRA, para atuar e gerir co-
mo Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas,
para os atos que menciona, e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribui-
¢Oes que lhe confere os incisos IX e XVII, do Art. 84, da Lei Organica - LOM, publicada no
Diario Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, e ainda, conforme autorizagao contida
na Lei Municipal n® 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois), que
dispoe da nova Estrutura Organizacional ¢ Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Jaguaribara.

RESOLVE:

Art. 1° - Determina a delegagao de competéncia ao Secretario Interino de
Planejamento e Gestao, o Senhor WILAME DUARTE LIRA DE OLIVEIRA, portador do
CPF n" 205.267.683-04, Carteira de Identidade RG n" 2007562382-4 SSPDS-CE, Técnico em
Contabilidade, residente e domiciliado na Rua Z¢é Parente, 731, Jaguaribara-Ceara, para atuar
interinamente como Gestor e Ordenador de despesas dos orgaos e unidades orgamentarias
integrantes da Unidade Gestora: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SE-
PLAG, e para praticar os seguintes atos a partir de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e vinte
¢ dois):

1 - gerir a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG e es-
tabelecer politicas de aplicagao dos seus recursos de acordo com a programagao financeira
do Municipio;

II - acompanhar, avaliar ¢ decidir sobre a realizagao das agoes previstas na
Lei Orcamentéria Anual, na execugao or¢amentaria, financeira e patrimonial;

[IT - encaminhar & contabilidade central do Municipio as demonstragoes de
receitas ¢ despesas para fins de consolidacao, de todas as Secretarias Municipais que com-
poem o Fundo Geral;

IV - nomear, designar, exonerar e subdelegar, através de portaria, dando
competéncias e atribui¢des a servidores municipais ¢ ou a nomeagao de cargos comissiona-
dos, pelos estabelecimentos de prestagao de servigos e setores da administraqao publica a
cargo da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG do Municipio;

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenidu Bezerra de Menczes, 562 ~Centro- Jaguaribara - Ceard = CEP: 63.490.000 !
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

%3 GABINETE DO PREFEITO

V - assinar cheque(s) com o (a) responsavel pela Tesouraria da Prefeitura,
quando for o caso, ¢ efetuar transferéncias financeiras pela internet de todas as contas corren-
tes vinculadas a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, abertas em Ins-
tituicoes Financeiras;

VI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas da respectiva Secrela-
ria;

VII - Autorizar os repasses financeiros para os orgaos e entidades conveni-
adas com a Prefeitura Municipal na forma da Lei;

VIII - autorizar a realizagao de licitagoes, nas modalidades previstas na Lei
N 8.666/93, e suas alteracoes posteriores, como também na modalidade Pregao, para aquisi-
cao de materiais e execucao de obras ou servicos, no interesse da SECRETARIA DE PLANE-
JAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

IX - proceder a homologacao dos processos licitatérios, adjudicando o res-
pectivo objeto, na forma regulamentar;

XI - autorizar a realizacao de licitagoes previstas na Lei N“ 10.520/02, para
aquisigao e contragao de bens e servigos comuns;

XII - manter controles necessarios a execucao or¢amentaria da SECRETA-
RIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ - SEPLAG, referente a empenhos, liquidacao e paga-
mento das despesas e aos recebimentos das receitas proprias, constitucionais, transferéncias
voluntarias, convénios e contratos firmados para o Municipio;

XIII - manter, em conformidade com o setor de patrimdnio da Prefeitura
Municipal, 0s controles necessarios sobre 0os bens incorporados ao Patriménio sob sua res-
ponsabilidade:

XIV - encaminhar a contabilidade central do Municipio:

a) mensalmente, as demonstracoes de receitas e despesas;

b) anualmente, o inventario dos bens moveis ¢ o balango geral da Secreta-
ria;

XV - providenciar, juntamente com a contabilidade central da Prefeitura, as
demonstracoes mensais a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE, e
a Prestacao de Contas de Gestao da Unidade Gestora SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAQ - SEPLAG;

XVI - manter os controles necessidrios sobre convénios ou contratos de pres-
tacao de servigos e dos empréstimos firmados para a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG;

XVII - autorizar inscrigdo de despesas da Secretaria na conta “Restos a Pa-
gar” definidas no artigo 36 da Lei n” 4.320, de 17 de margo de 1964,

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 562 ~Centro- Juguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000
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XVIII - autorizar o pagamento de indenizagao de despesas, nos casos devi-
damente fundamentados, dando ciéncia ao Prefeito Municipal;

XIX - autorizar a concessao de didrias, bem como ordenar o pagamento de
indenizacao de didrias e ajuda de custo, observando as normas regulamentares ¢ a legislacao

pertinente;

XX - reconhecer despesas de “Exercicios Anteriores”;
XXI - autorizar o pagamento de Indenizagdo de Transporte;
XX - assinar todos os documentos necessarios a execugao da despesa.

Art. 2° - Este portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposigoes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

~,
Jaguaribara - Ceard, 4 (qug r¢) de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).
AN
J& .
Joacy WIvBsKISs Santos Junior

MUNICIPAL

Centro Administrativo Porcino Main
Avenida Bezerra de Menezes, 562 ~Centro- Jaguaribara - Ceard - CLP: 63.490.000
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I.N.N°03/13
MODELO 01

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG Exercicio: 2022

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 089

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Nome do Servidot (Otdenadot/Gestot)

'Wilame Duarte Lira de Oliveira

Cargo/Funcio: CPF:
Secretario Interino de Planejamento ¢
Gestio 205.267.683-04
Matricula: 0005474 Il’erl'odo de Gestdo: 04/05/2022 2 31/12/2022
1
Data da
Nomeacio/Designacio: Data do Ato: Publicacio:
Ato N° Portaria n® 045/2022 04/05/2022 04/05/2022
Data da
Comunicaci
Delegacio de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicacio: o a0 TCE:
20220023 04/05/2022 04/05/2022 04/05/2022
Endereco Residencial:
Rua: Zé Parente Ne.: 731

Bairro/Distrito : Centro

Municipio: Jaguaribara

UF.: CE I ICEP.: 63.490.000
[Telefones: |
P i
Fixo: ( 88) 3568.4534 NG - Cel: (88) 99653.4950
E-mails: N
wilameiaguaribara/d'gmail.cdm / sepafi@jaguariRara.ce.gov.br
Preenchido por: Cargo:
Matricula: \ Padx Assinatura:

\ \ \i\smz/zozz
NERN

)

/
Tesoureito/Responsavel pelo \ / Sech(aﬁ
Controle Interno
ASS: ASS:
NOME: | Giovane Edfafde-de NOME:
Araijo
MAT: 0004511 MAT: | 000304/0\8

OBS: Deve set preenchida uma ficha para cada gestor/ordenador de despesa. \A(



I.IN.N°03/13

Municipio: JAGUARIBARA Exercicio: 2022 MODELO-01
T ~ DADOS DA UNIDADE GESTORA ]
 Org&o/Entidade/Fundo Municipio
' SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 3
_GESTAO-SEPLAG _ JAGUARIBARA - |
‘ Nome do Servidor (Ordenador/Gestor):

‘ WILAME DUARTE LIRA DE OLIVEIRA

Cargo/Funggo: ) f
: SECRETARIO INTERINO DE PLANEJAMENTO E GESTAO |
‘Matricula: T Periodo de Gestdo: o
0005474 J 04/05/2022 a 31/12/2022 !

' Nomeagao/Designagao: ‘Data do Ato:

~Ato N°: 045/2022 ... . .. . 04/052022
Delegacdo de Data do Ato: Data da
Competéncia: Publicagéo:

120220023 ~04/05/2022

~ 04/05/2022 @

 Data da Publicaggo:
o 04/05/2022 -
Data da Comunicagéo ao TCE:

041052022 |

‘ Elaborado por
\

i - -
i Matricula

Tesoureiro/Responséavel pelo
Controle Interno )

ASS: 7 ; ASS:
,

NOME: ~ Aratjo NOME: LTDAEPP

MAT: 0004511  MAT:  000304/0-8

L 11212022

Assinatura
l

F\OLIVEIRA




LN.N° 03/13
MODELO 02

Municipio: JAGUARIBARA Més/Ano: DEZEMBRO DE 2022

Orgdo: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICAGAO :
NowE compeTo

‘Empresa : CONASP-Contabilidade,’
Assessoria e Processamento S/S Contador : Manoel Ernilton Ferreira
LTDA-EPP \

C N.P.J.: 72 376 304/0001-69 - C P F 229 222 103 91

CRC CE 000304/0 8 | | C R C. -CE N°: CRC/CE 11 708
Enderego ComerC|aI | I Enderego ReSIdenC|al

Rua Marcondes Perelra | n° 540 | | H Egi 3§1ua Eduardo Bezerra, 1200 -
Ba|rro/D|stnto Joaqwm Tavora BaII’I’O/DIStI’ItO Dlomzxo Torres
Mumcuplo Fortaleza Mun|0|p|o Fortaleza
UF.: Ce CEP.: 60130 060 CUF Ce CEP.: 60130 271

Tele e: (085 ) 3224 3554 h : Telefone (085 ) 9955 9669

PONSAVEL PELO PERIODO:

ORDENADOR(A) DA DESPESA

Mlidade, Assessoria e
LTDA-EPP

sepaf@jaguaribare.ce.goy.br
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DEMONSTRACAO DO DCASP

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022
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EXERCICIO 200 .
Secretaria de Planejamento e Gestdo

GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO 0R§AHENTARIU
EN ' 31/12/200

PAGINA: 0001
Valores em Reais

RECEITAS 0R(AMENTARIAS }NUTAS‘ PREVISAO INICIAL lPREVISAO ATUALIZADA{RECEITAS REALIZADAS SALDY
(a) (v (c) d=(c-b)
Receitas correntes (I) . 0,00 0,00 0,00 0,00
Inpostos, Taxas e Contribuides de Welhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita le contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita agropecydria 0,00 0,00 0,00 0,00
Recejta industrjal 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras recertas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de capital (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Oggra;ogs de credito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Avortizagio de empréstinos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I11) = (I + II) Lo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
operagdes de credito/refinancianento (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de credito internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de credito externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Hob11idria 0,00 0,00 0,00 0,0
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I1I 4+ IV) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
péficit (vI) | | 0,00 | 285.207,54 | 285.201,54 |
TOTAL (VII) = (V + V1) [ ] 0,00 | 0,00 | 285.207,54 | 285.201,54 |
Saldos de exercicios anteriores (Utilizados para créditos adicionais) 0,00 0,00
Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00
superdvit fisanceiro 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA

BAL

MCO 08

5

ANENTARIO

EXERCICIO 2000 N 31/12/200 PAGINA: 0002
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores en Reais
) DUTA(AO DUTA(AO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS NOTAS INICTAL ATUALIZADA EMPERHADAS LIQUIDADAS PAGAS DQTAgAU
(e) (f) (1) (h) (1) j=(t-9)
Despesas_correntes (VIII) 0,00 210,495, 84 210,895, 84 270,895, 84 260.285, 84 0,00
Pessoal e encargos So1ais 0,00 220.620,84 122,620, 84 202,620, 84 100,620, 84 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Outras despesas correntes 0,00 48.275,00 48.275,00 48.275,00 37.665,00 0,00
Despesas de capital (IX) 0,00 14.331,10 14.331,70 14.331,70 1.432,30 0,00
Investinentos 0,00 14.331,10 1433070 14,331,710 1.832,30 0,00
Inversies financeiras 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00
Mortizado da divia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X) . 0,00 | 285.221,54 | 285.007,54 | 285.207,54 | 262.118,14 | 0,00 |
Mortizacio da divida / Refinancianento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bivida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bivida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + XII) . 0,00 | 285.201,54 | 285.201,54 | 285.207,5¢4 | 262.118,14 | 0,00 |
Superdvit (X1v) | | | 0,00 | - 1 - | 0,00 |
TOTAL (V)= (XIIT4X1Y) L 000 WSS WL ML \, \zmw | 0,00 |
Reserva 0o RPPS B 0,00 | 000 | 0,00 N 0,00 |

FONTE: SISTENA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Wunicipal de Jaguaribara - DATA DA EMISSA0:02/03/2023 - HORA DA EMISSA0:21:08:3

45 notas explicativas da Adwinistracdo sio parte integrante das demonstragies contabeis.

0,00 |\
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PAGINA: 0003
Secretaria de Planejamento e Gestdo

Valores em Reais




EXERCICIO 2022 ]
Secretaria de Planejanento e Gestdo

GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

QUADRO DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

EN @ 31/12/2001

PAGINA: 0001
Valores em Reais

INSCRITOS
. - LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NOTAS| EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ.
ANTERIORES EXERCICIO () (d) (¢) f=(ath-d-e)
(a) ANTERIOR  (b)

Despesas_correntes o 13.041,3% 0,00 0,00 13,041, 35
Pessoal e encarqos saciais 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas correntes 13.041,3) 0,00 0,00 13.041,3)

Despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest1men$os , 0,00 0,00 0,00 0,00
Inverses 1nanae1ras 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL AN 13.041,35 0,00] 0,00] 13,041, 35|

FONTE: SISTENA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Pr fﬁitura Kunicipy! de Jaguaribara y DATA 15540:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:09:10

*As notas explicativas da Admmistracdo sao parte Integrante

as demonstracops contabeis,

LIRS/DE OLIVFIRA

. CONASP CONTAB
GESTAQ CONTADOR




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DEMONSTRATIVO DE EXE(UCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EXERCICIO 2000 ) 31/12/0 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reats
INSCRITOS
- PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS NOTAS EM EXERCICIOS EN 31 DE DEZ.
ANTERTORES EXERCICIO (c) (d) e=(a+h-c-d)
(2) ANTERIOR (b)
Despesas_correntes ; 0,00 0,0 0,00 0,00
Pessoal e encargos so¢iais 0,00 0,00 0,0 \ 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,0 \ 0,00
Outras despesas correntes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Despesas de capital 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Invest1men}os 0,00 0,00 0,0 \ 0,00
Inversoes_financeiras 0,00 0,00 0,0 \ 0,00
Anortizacdo de divida ~ 0,00 ~ 0,00 0,00 \ 0,00
TOTL IR IR 0,00 | 0,00 | 0,00 |
FONTE SISTENA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL EHISSAO:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:10:04

*As notas explicativas da Administracdo sio parte integrante\das

Prefeitura Wunichal de Jaguarlba - DA
nstracobs contdbeis

LANE DUAR DE OLIVRIRA
JERINO DE PAANEJAMENTOE GESTAO CONTAD




EXERCECIO 2002 _
Secretaria de Planejamento e Gestio

GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO FINANCEIRO
BN 2 3L/

PAGINA: 0001
Valores em Reais

INGRESSO0S l DISPENDIOS |

ESPE(IFI(AQAO INOTAS| EXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | ESPE(IFI(AQAU [NOTAS| EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
Receita orcamentiria (1) 0,00 0,00 |Despesa orcamentiria (V1) 185,007, 54 0,00
ordindria 0,00 0,00 | ordimaria 189,227, 54 0,00
Recursos ndo_vinculados de Inpostos 0,00 0,00 |  Recursos nio vinculados de Inpostos 285.201,54 0,00
Transferéncias financeiras recebidas (1) 254.465,59 0,00 {Transferéncias financeiras concedidas (VI1) 683,50 0,00
Transf. rec. para a execuqdo orcamentdria , 254,465, 59 0,00 | Transf. conc. para a execucdo or¢amentdria , 685,50 0,00
Transf. rec. 1ndependentes da execucdo orgamentdr 0,00 0,00 | Transf. conc. ndependentes da execugio orcamentd 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00 | Transf. conc. para apartes de recursos para RPPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00 | Transf. conc. para apartes de recursos para RGPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para sisten 0,00 0,00 | Transf. conc. para aportes de recursos para siste 0,00 0,00
Recebinentos extraorcamentarios (III) 56.668,48 0,00 {Pagamentos extraorcamentdrios (VIII) 25.217,61 0,00
Inscricdo de restos a pagar ndo processados 0,00 0, yecugdo de restos a pagar ndo processados 0,00 0,00
Inscricdo de restos a pagar processados 23.109,40 0 ugdo de restos a_pagar ?rocessqdos 0,00 0,00
Depdsites restituiveis ¢ valores vinculados 33.559,08 05 restituiveis e valores vinculados 15,217,681 0,00
Outros recebimentos extraorcanentirios 0,00 Qutros waganentos extraor¢anentarios 0,00 0,00
Saldo do exercicio anterior (Iv) 0,00 Saldo para W exercicio seguinte (IX) 3,41 0,00
(aixa e equivalentes de caa 00| Caigne EqNvalentes de caixa N, 0,00
Depdsito restituiveis e valores vinculados 00 00 | Depgsids res\ituiveis e valores vinculados 0,00 0,00

TOTAL (V) = (141041014 10) L 311.13\,07 | \ u\un IToTAL \5) }\1 \vu FVIIL+ ) 311.134,07 | 0,00 |

. « 3 . . 1 . -
FONTE: SISTENA; Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeityfa Nunichpal de Jaguaritra - DATA DA ENISNA0:02/O/2N3 - HORA DA EMISSA0:21:10:38
denonstralpes contabeis.

*As notas explicativas da Adwinistracdo sio parte integrante d

/

CONASP CONTAS
CONTADDR

E ASSESSORTA E PROC
-CE-000304/0-8



GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCECIO 2011 . 3y PAGINA: 0001

Secretana de P}ane]amento ¢ Gestao /‘\ Valores em Reals

EXERCICIO ATUAL r | \ EXERCICIO ANTERIOR |

ESPECTFICACA ’NUTA' RECEITA DEDUCGES DA RECEITA{SALDD ‘ ESPECIFICACAO ’NUTA’ RECEITA DEDUCOES DA RECEITAISALDO l
ORCANENTARTA (2) |ORCANENTARTA ()  [(c) = (a\ b) ORCANENTARTA (d) [ORCAMENTARTA (¢) |(f) = (d - ¢)

el

AN
\ AN

N\

\ A\
FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicifal de Jaquaribard - DATA DA EWSSA0:02/0§/N23 - HORA DA ENISSA0:21:11:22
tAs notas explicativas da Administrado sio parte integrante das demonstradies contabeis.

WILANE DUMRJE \IRA DE/OLIYEIRA  CONASP CONTAR]L SSE‘!SORIA E PROC
SECY, INTERINO DE ENTE £ GESTAO CONTADORN(RY-CE-000304/0-8




GOVERNO MUNICIPAL D
BALANCO_PATRI
BN 2 31/12/20

EXERCECIQ 202 . ]
Secretaria de Planejamento e Gestdo

E JAGUARIBARA
MONIAL
02

PAGINA: 0001
Valores em Reals

ESPECIFICACAD

| NOTA | EXERCICIO ATUAL

| EXERCECTO ANTERIOR

ATIVO

Ativo Circulante ,
(a1xa e equivalentes de caixa
(redits a curto prazo o
%n¥est1mentos e aplicagdes tempordrias a curto prazo
stoques ,
At1vo ndo circulante mantido para venda
VPD pagas antecipadamente
Total do”ativo circulante

Ativo_Ndg Circulante
Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Inob117zado
Intangivel
Diferido . |

Total do ativo ndo circulante

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRINONIO LIQUIDO

Passiyo Circulante, L . ,
Obrlgagqes trabalhistas, grev1denc1ar1as ¢ assistencials a pagar a curto prazo
Empréstinos e financiamentos a curto prazo
Fornecedores e contas a Eagar 2 CUrto prazo
obrigaces fiscats a cyrto prazo
obrigacoes de reparticoes a outros entes
Prov1soeB 3 curto prazo
Demals 0brigacoes a %urto prazo
Total do passivo circulante

36.19

o

o O

A
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Passivo Ndo (ircu]gnte . o
Obrigaoes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a Tongo prazo

—
—
—

—
—
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EXERCECIQ 2022 . )
Secretaria de Planejamento e Gestdo

GOVERNO NUNICIPA
BALANCO_PATRI

L DE JAGUARIBARA
EN 1 31/10/

EJA
HONIAL '
2022 PAGINA: 002

Valores em Reals

Empréstinos e financiamentos a longo prazo
Forpecedores e contas_a pagar a longo prazo
0brigagoes fiscais a Tongo prazo
Provisoes a longo prazo
Demajs obr1g?;oes a longo prazo
Resultado diferido

Total do passivo ndo circulante

TOTAL DO PASSIVO

L — COCOOOOOCOO T
— 1 P P Y]
=1 =y e =TT —T—

patringnio Liquido . ,
patrinonio social e capital socfal
Adiantanento para futuro aumento de capital
Reservas de ca?1ta] o
Ajustes de avaliacao patrimonial
Reservas de lucros
Demajs reservas
Resultados acumulados _
(-1 Acoes /.Cotas em tesouraria
Total do patrimonio liguido

-1.850,4

TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO LiQUIDO

0

0

0

0

] 0

] 0
-1.850,4 0
0

0

0

AN AN
L\ RN

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE
#As_notag exp115at1vas fa Adm1n1stra3ao 520
*Relatorto gerado a partir do PCASP da Aspec

RESPONSAVEL: efﬁitura MunXipal de Jaguaribard - DATADAENISSA0:02/05/2023 - HORA DA EMISSA0:21:14:18
parte Tntegranie 0as demonstrygoes contabeis.

\3r
WILAN DUARTECTIRR D OLAVEIRA CONASP CONTAXCLIMMDEVASSESSORIA E PROC
SEC. INTERSNO D NLANEIANENTO E GESTHO CONTADOR AN C-000304/0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

. BALANCO PATRIMONIAL )

EXERCECTQ 2022 . ) BN 2 31/12/2002 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reais

ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO ! | | |

Ativg Circulante ,
(a1xa e equivalentes de caixa 3,4
Creditos a curto prazo o 0,00
Tnvestinentos e aplicacdes tempordrias a curto prazo 0,00
Estoques 0,00
0,00
0,00
3,4

At1vo ndo circulante mantido para venda
VPD pagas antecipadanente
Total do"ativo circulante

Ativo Ndo Circulante
Realizavel a Longo Prazo 0
Tnvestimentos 0
Imob1112ado 36.638
Intangive! 0
Diterido . . 0

Total do ativo ndo circulante 36.638

1

TOTAL DO ATIVO | 36,641,

PASSIVO E PATRINONIO LIQUIDO | | |

Passivo Circulante o o
0br1gagoes trabalhistas, grev1denc1ar1as e assistenciais a pagar a curto prazo
Empréstinos e financianentos a curto prazo
Fornecedores e contas a Eagar 2 curto prazo
0brigacoes fiscals a_curto prazo
Obrigagoes de reparticoes a outros entes
Prov1soeﬁ 2 curto prazo
Demals 0Drigacoes a curto prazo
Total do passivo circulante

[N}
(= a3
—
el
AR OO OO O OO

PO P O OO OO
PO IO O OO

o

o O
A
(W e

Passivo Nio Circylante o L
Obrigaoes trabalnistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a longo prazo 0,00




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
. BALANCO_PATRINONIAL )
EXERCICIO 2022 , . EN ¢ 31/12/200 PAGINA: 0002
Secretaria de Planejamento e Gestio Valores em Reals

Empréstinos e financiamentos a 1?ngo prazo 0,
Fornecedores e contas a pagar a longo prazo 0,
Obrigagoes fiscais a longo prazo 0,
Erov1soeg 2 longo pr?zo 8,
emals qbrigacoes a longo prazo '
Resuitado d?fgr1jo 0 8,

]

Total do passivo nao circulante
TOTAL DO PASSIVO | .49,

— [ T Lo Lo T 7 o L ]
[—1 OO DTS

[—1 [=—J === ] e = ]

Patrinonio Liquido ,
Patrimonio social % capital social
Adiantamento para futuro aumento de capital
Reservas de ca?1ta1 ,
Ajustes de avaliacao patrimonial

0,0
0,0
0,0
0,0
Reservas de lucros 0,0
Demals reservas 0,0
Resultados acumulados , -1.850,4
(-} Acoes / Cotas em tesouraria 8,2

Total do patrimonio Tiquido

AN AN
TOTAL DO PASSIVO E PATRINONTO LiQuIDO \ \ \ [\ \\ 36,641,081 | |

FONTE: SISTENA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: refﬁitura Municihal de Jaguaribary - DAXANDA EMISSAO:02/05/2023 - HORA DA ENISSAO:21:20:15
*AS_notas exp115at1vas da Admlnlstraaao 540 partﬁ 1‘tegra te das demonstraches contabers.
"\

[ — [ T Yo Lo Tee Y Lo ] o e

[—1 OO
L— OO CO OO DD

*pelatorio gerado a partir do PCASP do Tribunal de/Contas

NILAME DUNRRELIRA OE OLIVEIRA _  CONASP CONNG
SECN\INTERINO (D% PLANEIANENTO £ GESTAO CONTAD




EXERCECIO 2022 _
Secretaria de Planejamento e Gestdo

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS £ PERMANENTES - LEI N° 4.320/64
B2 31/12/2002

PAGINA: 0001
Valores em Reais

ESPE(IFICAQKO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO (1) I | l
Ativo financeiro I l 3,42 0,00
Ativo Permanente 36.638,39 0,00
Total do Ativo | | 36.641,81 | 0,00

PASSIVO (I1) | | |
passivo financeiro ‘ 4490 ‘ 0,00
PassIvo permanente 0,00 0,00

Total do Passivo ( AN | 0,00 |

— I\
saldo patrinonial (111) = (1 - 1) [\ P\ TN\ e 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Inforﬂética - UNIDADE RESPONSAVEL| Pref

ths_notas exphicativas da Adminmistra
*Relatorio gerado a partir do PCASP

j

40 540 parte 1nte
0 Tribunal de Lon

¢

ante

ﬁ

itura MuNicipal de Jaguaribard- DATA RANENISSAO:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:25:50

as demonsyracoes contabeis.

SEQ

LIRA DE BLIVEIRA
NTO E GESTAO

CONASP CONTA
CONTADOR
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GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64 ,

EXERCICIQ 200 ] EN ; 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores en Reais
ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

FONTES DE RECURSOS | [ -44,488,80 | 0,00 |

- Recursos ndo vinculados de Impostos
- Receita de Inposto e Trans. - Educacdo

- Receita de Inposto e Trans. - Saide

- Qutros Recursos Nao V1ncuiados

- Transterencias do FUNDEB-1mpostos 303

- Transferencias do FUNDEB-impostos 70

- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unydo-VAAF
- Transt. do FUNDEB 70%-Comple. Unjdo-VAAF
- Transt. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transf. do FUNDEB [0%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transf. do FUNDEB 30%-Comp]e. Unjdo-VAAR
- Transt. do FUNDEB [0%-Comple. Un1do-VAAR
- Recursos de Precatoros do FUNDEF

- Transteréncia o 5a1ar1o-EducaBao
- Transferencia de Recurso do PDOE

- Transfergncia de Recurso do PNAE

- Transferencia de Recurso do PNATE

- Qutras Transferencias do FNDE_ ]

- Transferéncia de convenlo-Un1ao/;duca(ag
- Transferencia de convenjo-Estado/Educdga
- Trangferencia de_convenjo-Nunic/Educacao
- Royalty dg Petroleo e Gas.d Educa&ao .
- Opera%ao‘ e.Crédito vinculado a Educacdy
- Transteréncia de convenio-Qutras/Educaca
- Transf. Rec. dos Estados Educaﬁao .
- Qutros Recursos Vinculados a Educagdo

- Transferencia SUS BJoco de manutencdo,

- Transferencia SUS Bloco de Estruturacio

- Trans. SUS Bloco de Wanutencao-COVID-19

- Trans SUS Bloco de Estrutura(ao-&0v10-19
- Transf. agentes de conbate as en §m1as
- Transferéncia SUS de Governo Estadual

- Transferéncia SUS de governo,yun1c15a1
- Transferencia de convenio-Uniao/Saude

- Transferencia de convenio-Estados/Saude
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64 .
EXERCICIQ 2020 . ] BN 31/12/202 PAGINA: 0002
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reais

- Transferéncia de convénio-Nunic/Saide
-WU%wdeuwnoWMﬂmoauwe
- Royalty do petroleo e Gas a Saide

- Transterencia de convénio-Oytros/Sadde
- 0utro§ Recursos Vinculados a Saude

- Transterencia de Recurso_do FNAS

- Rec. 3 Assisténcia Social-FEAS
- Transt. de Convenjo-0utras-Ass. soc1T1
- Transt. de Convenio-Un1do-Ass. Socia

- Transf. de Convenjo-Estadgs-Ass. Social
- Transf. de Convepio-Mynigipio-Ass, Socia
- Qutros Recursos a Assistencia Social

- utros Convéntos da Unido

- Qutros Convenjos do Estado
- Qutros Convenjos dos Mun1c1E
- Qutros Convenios de Qutras Entidades,

\

05

COCOCOCOCOCOCOCODCOC OO OO DO

O OO C OO OO O C O C OO OO C DO C OC DO COC D O D OO T

0

0

0

0

0

0

0

0

1

]

3

0

0

0

)

0 - Transt Uniao de RoKa1t¥ Petroleo e 6as,
0 - Transf Estados de Royalty Petroleo e Gds
0 - Transferencia Especial da Umdo

0 - Trans da Umao-Inciso I do art 5° 173/20
0 - Trans da Uniao de Recursos Minerais

0 - Trans da_Umao de Rec%rsos Ridricos

0 - Transferéncia Fspecial dos Estadas ,

0 - Trans Setor Cultural LC19%/22 Audivisual
0 - Trans Setor Cultural LC195/22 Demais
(- ASSl?t Finan Transp.Coletivo EC123/22

0 - Auxilip Financeiro-Credito Trib TCHS.

0 - Aux. Finan. Credito Trib ICHS-Eduacdo
0 - Outras Vinculacoes de Transferéncias

% - Qutras Vinc. Transferéncias-FNHIS

0
0
0
0
0
0
0
0
0

- Contribuicdo ie Tluminagio Piblica
- Recurso Vinculado ao Trdnsito

- Recursos de taxas_e contribuicdes

- ngurso_de Operagdo de Credito
-A1ma@deMﬁMmemmmm

- Alienagdo de bfm/At1vo-Adm Indireta

- Recursos vinculados a fundos

- Recursos de Emolumentos ¢ Taxas judicias
- Rec vinc ao Fundo de Combate a Fome
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/04 )
EXERCICIQ 2022 . i EN 2 31/12200 PAGINA: 0003
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores en Reals

799000000 - outras vinculacdes legais

11101 - RPPS-Previdenciario-Executivo ,
- RPPS-Prev1denc1ar1o-£xecu%1vo-(omp. Fin

- RPPS-Previdenciario-Legislativo ,

- RPPS-Previdenciario-Legislativo-Conp. Fi

- RPPS-Financeiro-Executivo ,

- RPPS-Financeiro-Executivo-Comp Financ

- RPPS-Financeiro-Leg]s]ativo ,

- RPPS-F1nanceiro-Legislativo-Conp Financ,

- Recurso Vinculado a0 RPPS-Taxa de admini

- Recurso extraorcamentarig preca50r1o_

- Recyrsos extraorc. - Depositos judiciais

- Degos1tos de terceiros )

- Qutros Recurs?s Extraorcanentarios

- Recurso Vincutado do Consorcio

- Qutros Recursos Vinculados

- Recursos Dire1tos da Crianca e o Adoles

- Recursos Destinados ao Meio Anbiente

- Recursos ndo vinculados de Impostos

- Recejta e Imposto e Trans. - Educado

- Receita de Inposto e Trans. - Saude

- Qutros Recursos Nao Vinculados

- Transferencias do FUNDEB-impostos 30%

- Transferencias do FUNDEB-impostos 0%

- Transf. do FUNDER 30%-Comple. Unjdo-VAAF

- Transt. o FUNDEB [0%-Comple. Unjao-VAAF

- Transt, 4o FUNDEB 30%-Comple. Unjao-VAAT

- Transf, do FUNDEB 70%-Comple. Un1do-VAAT

- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjao-VAAR

- Transf. do FUNDEB 70%-Comple. Unido-VAAR

- Recur%os‘de,Precatorlos 40 FUNDEF

- Transteréncia do Salarlo-EducaBao

- Transferencia de Recurso do PDOE

- Transferencia de Recurso do PNAE

- Transferencia de Recurso do PNATE

- Qutras Transferencias do FADE_ .

- Transferéncia de convenlo-Un1a3/Educagag

- Transferencia de convenio-Esta o/ﬁducaga

- Transferencia de_convenio-Hunic/Educacao

- Royalty do Petroleo e 6ds a Educacdo
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o

1
1
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
0
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1
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O PO RO PO PO PO RO RO RO PO PO PO RO RO PO P RO RO O O RO O RO RO RO RO RO RO RO RO PO RO RO PO OO RO O O o

- Opera?aolde,(red1to Vinculado 4 Educacdo
- Transteréncia de convénlo-Qutras/Educaca
- Transf, Rec. dos Estados Educaﬁao ]
- Qutros Recursos Vinculados a Educacdo

- Transferencia SUS 8loco de Wanutencao

- Transferencia SUS 8loco de Estruturacio
- Trans. SUS Bloco de Manutengdg-COVID-19
- Trans SUS Bloco de Estguturagao-ﬁOVID-IQ
- Transf. agentes de combate as endemias

- Transferancia SUS de Governo Estadyal

- Transferencia SUS de Governo Nunicipal

- Transferencia de convenio-Uniao/Saude

- Transferencia de convenio-Estados/Saude
- Transferencia de convenio-Munic/Saude

- Operacdo de Crédito Vinculado g Saude

- Roya]iy do petroleo e 6as a Saude

- Transterencia de gonv$n1o-0utro$/5aude

- Qutros Recursos Vinculados a Saude

- Transferencia de Recurso do FNAS

- Rec. 3 Assisténcia Social-FEAS

- Transf. de Convenijo-Outras-Ass. Social

- Transf. de Convenjo-Unidg-Ass. Social

- Transt, ge Convenjo-Estadgs-Ass. Socia
- Transf. de Convenlo-Munigipio-Ass, Socia
- Qutros Recursos a Assistencia Social

- Qutros Convenios da Unidg

- utros Conventos do Estado, |

- utros Convgnios dos Mun1c1E1os
- Qutros Convenios de ?utras ntidades,

- Transt Unido de RoKa tY Petroleg e Gas,
- Transf Estados de Royalty Petroleo e 6ds

D D o D D D D D D O O O D C D D I D C D C D O O R O O T
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- Transfﬁrenc1g Especial da Unido 0,

- Trans da Un1do-Inciso I do art §° 173/20 0,00

- Trans da Unido de Recursos Winerais 0,00

- Trans da Unido de Recyrsos Hidricos 0,00
00000 - Transferéncia Especial dos Estados | 0,00
00000 - Trans Setor Cultura] LC193/22 Audivisual 0,00
00000 - Trans Setor Cuitural LC193/22 Demais 0,00
00000 - Assist Finan Transp.Coletive EC123/12 0,00
00000 - Auxitio Financeiro-Cradito Trib ICMS 0,00
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- Aux. Finan, Crédito Trib ICHS-Educacdo

- Qutras Vinculagoes de Transferencias

- ggggas Vinc, Transferéncias-FNHIS

- Contribuicdo ?e Iluninagdo Publica

- Recurso Vinculado ao Transito

- Recursos de taxas_e contribuicdes

- Rfcursoude Operacdo de Credito

- Alvenagdo de bem?At]vo-Adm Direta

- Alienacdo de ben/Ativo-Adn Indireta

- Recursos vinculados a fundos . |

- Recursos de Emolumentos ¢ Taxas judicias
- ReC vInc a0 Fundo de Combate a Fome

- Qutras vinculagges legals .

- RPPS-Previdenciario-Executivo _

- RPPS-Previdencigrio-Executivo-Conp. Fin
- RPPS-Previdenciario-Legislativo ,
- RPPS-Previdenciario-Legislativo-Conp. Fi
- RPPS-Finance]ro-Executivo ,

- RPPS-F1nance]ro-Executvo-Comp Financ

- RPPS-Financeiro-Legis]ativo ,

- RPPS-Financeiro-Legisitivo-Comp Finang
- Recurso Vincu]ado go RPPS-Taxa de admini
- Recurso Vinculado do Consorcio

- Qutros Recyrsos Vinculados

- Recursos Direttos da Crianca e do Adoles

§
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
g
§ - Recursos Destinados ao Meio Ambiente

P e P P 0 e e P P e P s e P Fd P 0 P P P P P P 0 P P
POt CO T CO M b PO ek P ek P A CD D C D D D D D O D A O

18
49
49
30
i1
)
33
1
)
)
39
i
b1
9
00
00
00
00
01
01
01
01
2
80
9
9
9
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Total das Fontes de Recursos

N\
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FONTE: SISTEMA; Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEN: Prefﬁ
*ks_notas explicativas d Admlnlstraﬁao sa0 parte 1nteqtante
*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec

itura Nuniciyal de Jaguaribara\- DATANDA\EMISSAO:(2
a5 demonstragoes contabeis.
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ESPECIFICACAD | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

ATIVO | | | |

Ativg Circulante _
(a1xa ¢ equivalentes de caixa 3,
(reditos a curto prazo o 0,
Investimentos e aplicacdes tempordrias a curto prazo 0,
Estoques 8,
0,
3,

At1vo ndo circulante mantido para venda
VPD pagas antecipaganente
Total do"ativo circulante

Ativo_Nag Cjrculante
Realizavel a Longo Prazo (]
Investimentos 0,

Imob11yzado 36.638,3

Intangivel 8,

b,
1

Diferido . |
Total do ativo ndo circulante 36.63

TOTAL DO ATIVO | | 36,641,

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO | l |

Passivo Circulante. o S
0br1ga%oes trabalhistas, grev1denc1ar1as e assistencials a pagar a curto prazo
Emprestimos e financiamentos a curto prazo
Fornecedore?,e contas a gagar a Curto prazo
Obrigacdes fiscais a curto prazo
0brigagoes de reparticoes a outros entes
Prov1soeg 3 curto prazo
Demals obrigacoes a curto prazo
Total do passivo circulante

N s
oo L=
e —
(Y, [
o e
[ e L
OIS SN
D OO
e =g
oSS o ——9

Passivo Ndo (ircu]inte o L
0brigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a longo prazo

[ —1
—
=1
(—
L—1
(—
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Empréstimos e financiamentos a Tgngo prazo 0,
Fornecedore?,e contas_a pagar a longo prazo 0,
obrigagoes fiscats a longo prazo 0,
Erov1soea 2 longo pr?zo 8,
emajs qbrigacogs a longo prazo :
Resultado d??gr1do , oy 0,
Total do passivo ndo circulante 0,
!

TOTAL DO PASSIVO L 44.491,

[— CCOCOCOCOCOCOCD

—1 =T T T T Y
=19 L= Y —]

Patringnjo Liquido ,
patrimonio social e capital social

Adiantamento para futuro aumento de capital
Reservas de cag1ta1 o \\\\\\\
Ajustes de avaliacdo patrimonial

Reservas de lucros
Demajs reservas

Resultados acumulados , -1.8§
(-] Acoes / Cotas em tesouraria "

Total do patrimonio Tiquido o -
TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO L{QUIDO ( \ | l 36.641,81 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: refﬁitura Hunicpal de ]agga[ibara - DAYA DA EMSSA
A nofas exphcatwas da Admmutraaao 540 partﬁ Integrakte das demonstratoes contabers.
*Relator1o gerado a partir do PCASP do Tribunal de Con

[— COCOCOCOCDCOCOCOCD
[ —J COCOCOCOCOCOOCOCOHCD

l
02/05/2023 - HORA DA EMISSA0:21:32:16
5

0304/

/

0:
WIANE DH&RT DE QVIVEIRA _ CONASP CONTABIL  ASSESSORIA E PROC
SEC. INNCRING DE PLANEJAWERTO E GESTAO CONTADOR CRC-CE-000304/0-8
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ESPE(IFI(A(AO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
IV (1) 5 B | |
Atjvo financeiro } ' 3,4 0,00
Ativo Permanente 36.638,39 0,00
Total do Ativo | l 36.641,81 | 0,00
N
PASSIVO (1) / I\l | |
passivo financeiro ( ‘ ) 4490 ' 0,00
Passivo permanente \\\\ 0,00 0,00
Total do Passivo l ] \\\ 44.49,20 | 0,00
saldo Patrinanial (111) = (1 - 11) N o\ \ 7| 0,00 |

FONTE: SISTENA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Munic
*As_notas explicativas da Adm1n1stra5ao 530 parte ntegrakte das demonstra
*Relatorio gerado a partir do PCASP do Tribunal de Cpfitas

pal de Jaguaribara - DMTA DA YMIGSA0:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:32:16

pes contabeis.

CONASP CONTABIL
CONTADOR (R
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ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERTOR
| l |

Atos Potenciais Ativos

Garantias e contra garantias recebidas .
Direitos conveniados e outros instrumentos congéneres
Dirertos contratuajs.

Outros atos potenciais ativos

Total dos atos potenciais ativos

Atos Potenciais Passivos

0brigacdes conveniadas e outros instrumentos congéneres
Obrigacoes contratyals |
0utros atos potenciais passivos

[
Garantias e contra garantias concedidas \ '
I

.
Total dos atos potenciais passivos ( ‘\‘\\

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribara -
*As_notas explicativas da Admlnlstraaao sd0 parte integrande das demonstragoes contabeis.
*Relatorio gerado a partir do PCASP do Tribunal de Contas

|
ATA DANEMYSSA0:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:32:16

E OLIVEIRA

. CONASP CONTABI
NTO E GESTAO

CONTADOR CACYCE
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ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

FONTES DE RECURSOS | l -44,488,80 | 0,00 |

—
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- Recursos ndo vinculados de Impostos

- Recejta de Imposto e Trans. - Edycacdo

- Receita de Imposto e Irani. - Salde

- Qutros Recursos Nao Vinculados

- Transfergncias do FUNDEB-Impostos 30%

- Transferencias do FUNDEB-1mpostos /0%

- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAF
- Transt. do FUNDEB 0X-Comple. Unido-VAAF
- Transt. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transf. do FUNDEB 70%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transt. do FUNDEB 30%-Comple. Unido-VAAR
- Transf. do FUNDEB J0%-Comple. Unido-VAAR
- Recursos, de Precatorjos 4o FUNDEF

- Transferéncia do 5a1ar10-£duca6ao
- Transferencia de Recurso do PDDE
- Transferencia de Recurso do PNAE

- Transferéncia de Recurso do PNATE

- 0utra§ Transferencias do FADE. .
- Transteréncia de convénio-Unido/Educacio
- Transferencia de convenio-Estado/Educaca
- Traniferencla de_convenjo-Nunic/Edycacao
- Royalty do Petroleo e 6ds a Educaaao .
- Opera?ao‘de,Credlto Vinculado a Educacdo
- Transteréncia de convenio-Qutras/Educaca
- Transf, Rec, dos Estagos Educa&ao ]
- 0utro? Recursos Vinculados a Educacio

- Transterencia SUS Bloco de manutendo.

- Transferencia SUS Bloco de Estruturado
- Trans. SUS Bloco de Nanutengdg-COVID-19
- Trans SUS Bloco de Estruturacao-COVID-19
- Transf. agentes de combate as endemigs

- Transfergncia SUS de Governo Estadyal

- Transterencia aus de Governo Nunicipal

- Transferéncia de convenio-Unido/Saude

- Transferencia de convenio-Estados/Saude
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—

1633000000 - Transferéncia de convénio-Munig/Saide
- Operaan de Credjto Vinculado a Sadde

- Royalty do petroleo e Gas a Saide

- Transferencia de gonv$n1o-0utros/5aude

- 0utro§ Recursos vincy adoa 1 Salde

- Transterencia de Recurso_do FNAS

- Rec. 3 Assisténgig Social-FEAS

- Transt. de Convenjo-0utras-Ass. 50(1?1

- Transt. de Convenio-Un1dg-Ass. Social

- Transf. de Convenjo-Estados-Ass. Socia)

- Transf. de Convepio-Nynicipio-Ass, Socia

- Qutros Recursos a Assistencia Social

- Qutros Convénios da Uniao

- Qutros Convenjos do Estado,

- Qutros Convenjos dos Mun1c1E1os

- 0utro§ Conventos de Qutras Entidades

- Transt Umao de RoKa1t¥ Petroleg e 6as,

- Transf Estados de Royalty Petroleo e Gds

- Transfﬁrenc1g Espeial dg Unido

- Trans da Undo-Inciso I do art 5° 173/20

- Trans da Un1do de Recursos Minerais

- Trans da Unido de Recyrsos Hidricos

- Transferéncia Tspec1a1 dos Estadas _

- Trans Setor Cultura] LC185/20 Audivisual

- Trans Setor Cultural LC195/22 Demais

- Ass1st Finan Transp.Coletivo £C123/22

- Auxil1g Financetro-Credito Trib ICHS.

- AUX. Finan, %red1to Trib ICHS-Educagdo

D OO O D I O D O C D O D D D O C D D D D D D D OO O
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00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
10
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
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4 - Qutras Vinculacoes de Transferencias

! - utras vinc. Transferéncias-FNHIS ,

g - (E N 00
) - Contribuicdo de Iluminagdo Piblica 0,

) - Recurso Vinculado ao Transito 0,00
) - Recursos de taxas_e aontr1bu1;oes 0,00
) - Recurso_de Operacdo de Credito 0,00
) - Alvenacio de bem}At1vo-Adm Direta 0,00
) - Alienacao e bfm/At1vo-Adm Indireta 0,00
§ - Recursos vincuiados a fundos 0,00
b - Recursos de Emolumentos ¢ Taxas judicias 0,00
b - Rec vinc o Fundo de Combate a Fome 0,00
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00000 - outras vinculagdes Tegais .

- RPPS-Previdenciario-Executivo ,

- RPPS-Prev1denc14r1o-Exegu{1vo-(omp. Fin
- RPPS-Previdenciario-Legis]ativo ,
- RPPS-Previdenciario-Leqislativo-Comp. Fi
- RPPS-Financeiro-Executivo ,

- RPPS-Financeiro-Executivo-Comp Financ

- RPPS-FInancejro-Legysjative

- RPPS-Financetro-Legisiativo-Comp Financ,

e el T T ]

1
!
1
!
1
!
%
0 - Recurso Vinculado ao RPPS-Taxa de admim
0 - Recurso extraorcamentarig 4 precatorio,
0 - Recyrsos extraor, - Depositos judiciais
0 - DeE051tos de terceiros o

0 - Qutros Recurs?s Extraorcamentarios

0 - Recurso Vinculado do Consorcio

0 - Qutros Recyrsos Vinculados

1 - Recursos Direjtos da Crianca e do Adoles
1 - Recursos Destinados ao Meio Ambiente

0 - Recursos nao vinculados de Impoatos .
0 - Receita de Imposto e Trans, - € uﬁa;ao
8 - Receita de Imposto e Trans. - Saude

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

]

- Qutros Recursos Nao Vincu]ados
- Transferéncias do FUNDEB-impostos 30%

- Transferéncias do FUNDEB-1mpostos_70%

- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAF
- Transf. do FUNDEB 70%-Comple. Unjdo-VAAF
- Transf. o FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transf. do FUNDEB 70%-Comp]e. Unjdo-VAAT
- Transt. do FUNDER 30%-Comple. Unjdo-VAAR
- Transf. do FUNDEB 70%-Comple. Unido-VAAR
- Recur%oslde,Precatorlos d0 FUNDEF

- Transteréncia do 5a1ar1o-Educa6ao
- Transferencia de Recurso do PODE
- Transferencia de Recurso do PNAE

- Transferéncia de Recurso do PNATE

- Qutras Transferencias do FNDE_ ]
- Transferéncia de convgn1o-Un1a3/Educa;ag
- Transferencia de convenio-Esta o/ﬁducaga
- Trangferencia de_convenijo-unic/Edycacao
- Royalty do Petroleo e 6ds a Educacdo
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, BALANCO PATRINONIAL ,
EXERCICIQ 2022 . . BM ¢ 31/12/2022 PAGINA: 0008
ecretarta de Planejamento ¢ Gestao Valores en Reais
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0- 0pera?aokde,(red1to Vinculado 4 Educacdo
- Transteréncia de convenio-Qutras/Educaga

- Transf. Rec. dos Estados Educaﬁao .

- Qutros Recursos Vinculados a Educagdo

0 - Transferencia SUS Bloco de Manuten(do,

0 - Transferencia SUS Bloco de Estruturacio

0 - Trans. SUS Bloco de Manutengao-COVID-19

- Trans SUS 8loco de Estrutura;ao-ﬁOVlD-lQ

- Transf. agentes de combate as endemias

- Transfergncia SUS de Governo Estadyal

- Transferencia SUS de governo Municipal

- Transferéncia de convenjo-Unido/Saude

- Transferéncia de conven1o-Estados/53ude

- Transferencia de convenio-Nunic/Sayde

- 0peraéao de Credjto Vinculado g Sadde

- Royalty do Petroleo e Gas a Saude

- Transferencia de gonv$nlo-0utros/5aude
- Qutros Recursos Vinculados a Saude

- Transferengia de Recurso do FNAS

- Rec. g Assisténgia Social-FEAS

0
0
0
0
0
8
9 - Transf. de Convenjo-Outras-Ass. Social
)
3
0
0
0
0
0
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- Transf. de Convenjo-Unido-Ass. Social

- Transt. ﬂe Convenjo-Estados-Ass. Social
- Transt. de Convenlo-Nunicipio-Ass, Socia
- Qutros Recursos a Assistencia Social

- Qutros Convénjos da Ynido

- utros Convenjos do Estado

- Qutros Convenyos dos Mun1c1E1os
- Qutros Convenios de Qutras Entidades,

- Transt Un1ao de Ro;a]t* Petro]e? ¢ Gds,
- Transf Estados de Royalty Petroleo e Gas
- Transferencia Especial da Unido

- Trans da Umao-Inciso I do art 5° 173/20
- Trans da Unjdo de Recursos M1ﬂera1s

0 - Trans da,Unido de Recyrsos Hidricos
0 - Transferéncia Especial dos Estados |
0 - Trans Setor Cu]tura) LC195/2) Audiyisual
- Trans Setor Cultural LC19%/22 Demats

- Assist Finan Transp.Coletivo £C123/22

- Auxilio Financeiro-Credito Trib ICHS
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EXERCICIQ 2022
de

ecretaria de Planejamento e Gestio

GOVERNO WUNICIPAL D
BALANCO_PATRI
1/12/

EN ;3

E JAGUARIBARA
HONIAL
02

PAGINA: 0009
Valores em Reals

- AUx. Finan. Crédito Trib ICHS-Educacdo

- Qutras Vinculacoes de Transferéncias

- Q%BEas Vinc, Transferéncias-FNHIS

- Contribuicdo ?e Ttuminagdo Piblica

- Recurso Vinculado ao Transito

- Recursos de taxas_e contribyioes

- R$curso,de Operacdo de Credito

- Al1enagdo de bem}At1vo-Adm Direta

- Alienacdo de b$m/At1vo-Adm Indireta

- Recursos vincy ?dos 1 fundos

- Recursos de Enolumentos ¢ Taxas judicias
- Rec vinc 20 Fundo dﬁ Conbate a Fome

- utras vinculagges legals |

- RPPS-Previdenciario-Executivo ,

- RPPS-Previdenciario-Executivo-Comp. Fin
- RPPS-Previdencigrio-Legis]ativo ,
- RPPS-Previdenciario-Legislativo-Conp. Fi
- RPPS-Fynancejro-Executivo _

- RPPS-Financejro-Executvo-Conp Financ

- RPPS-Financeiro-Legis]ativo ,

- RPPS-Financeiro-Legisitivo-Comp Finang
- Recurso Vincu]ado 30 RPPS-Taxa de admini
- Recurso Vinculado do Consorcio

- Qutros Recyrsos Vinculados

- Recursos Direitos da Crianca e do Adoles
- Recursos Destinados ao Meio Ambiente

D s P B0 o) e P e P O D P P O PO PO PO PO O e O O O O P O
CO O O O O O CIHD CHD T GO SO SO CIO ™ ™ol el =l =l =l =l =l =l =l = el =d =d wn
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Total das Fontes de Recursos
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FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSA
*As_notas explicativas da Admlnlstraaao 540 parte
*Relator1o gerado a partir do PCASP do Tribunal ¢€ ¢

tegra te

ontas

18 Prefﬁitura Mundipal de Jaguaribara - WATA
a5 demonsthacoes contabeis.
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GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
. DEMONSTRACAO DAS VARIA?OES PATRIMONTAILS .
EXERCICIQ 2022 _ . BN 31/12/2022 PAGINA: (001
Secretaria de Planejanento e Gesto Valores em Reais

VARTACOES PATRINONIALS QUANTITATIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
VARTACOES PATRINONIALS AUNENTATIVAS

Impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 0,00 0,00
(on5r1bu1goes , o 0,00 0,00
Exploracao e venda de bens, seryicos e direjtos 0,00 0,00
Var1a?oe§ patrimonials aumentativas financeiras 0,00 0,00
Tr?ns,erenc1as ¢ ge1egagoes_receb1das, . , 254.465,59 0,00
Valorizagag e_ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos 24.054, 8} 0,00
outras variagoes patrimoniais aumentativas 0,00 0,00
Total das variacdes patrimoniais aumentativas (I) | | 278.520,44 | 0,00
VARIA(OES PATRINONIALS DININUTIVAS
Pessqal e encargos . 202.620,84 0,00
Beneficios previdenciarios e assistenciais | 0,00 0,00
Uso.de_bens, servicos e consumg de capital fixo 61.316,33 0,00
Var1afoe§ patrimonials diminutivas financeiras 0,00 0,00
Transfereéncias e de]ggagoes concedidas . _ 685,30 0,00
Desvalqrizagao e Perdas de Ativos e Incorporagdo de Passivos 1.748,16 0,00
Tributarias _ , , : 0,00 0,00
Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados 0,00 0,00
Outras variacoes patrimoniais diminutivas % 0,00 0,00
Total variacbes patrinoniais diminutivas (11) f—"“\\\\\ | (\\)ﬂg. 70,85 | 0,00
Resultado patrimonial do periodo (1) - (II) l \\\\ | | \\ -f5§?ﬁ(41 | 0,00 |
FONTE: SISTEMA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVELY Prefeitura Municpal de Jaguaribara A\ DATA 15580:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:36:18
*As notas explicativas da Admimistracao sdo parte ingégrant monstradoes contabeis.
A E PROC

WNAME DUARYE E OYIVEIRA CONASP CONTA E‘AS E§

. SESSORI
SEC. INYERINO DE\ PLANEJANEATO E GESTAO CONTADOR QRC-CE-000304/0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARTBARA
AKEXO T - IMPOSTOS, TAXAS E CO?T%%BUICOES DE MELHORIA

EXERCICIQ 2022 . ] BN 2 31/12/20 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reais
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS NOTASNKEXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Impostos, taxas e contribuides de melhoria

Inpostos 0,00 0,00

Taxas, | . , 0,00 0,00

Contribuicdes de melhoria 0,00 0,00
Total impostos, taxas e contribuicdes de melhoria (/’—-5\\\\\\\ | | 00 | 0,00 {

FONTE: SISTENA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municidal de Jaguaribard - DATA BA MISSA0:02/05/2023 - HORA DA EWISSA0:21:36:40
*As notas explicativas da Administrado sao parte integrantgAfas demonstraces contabers.




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO IT - CONTRIBUICOES )

EXERCICIO 2022 . | ] BN 31/12/2022 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reals
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS meqs | EXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
COntribui§6e5~ o

contribuices sociais . . 0,00 0,00

contribuicoes de intervengdo no_dominio econdmico 0,00 0,00

Contribuicoes de 1luminacao publica . 0,00 0,00

Contribuicdes de interesse das categorias profissionais 0,00 0,00
Total de contribuicdes : | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Infornatica - UNIDADE RESPONSAVEL: prefBitura Municipdl de Jaguaribdra - DA EMISSA0:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:37:01
*As notas explicativas da Admimistracao sdo parte integrdnte das demonstracbes contabeis.

|

DE OLIVEIRA  CONASP CONNRTIIRNEE WSSESsoRT
CROFCE-000304/0-8

WALAME DUARTE .
JERINO DEY PLANEJAMENTY E GESTAO CONTAD

SEC.



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO IIT - EXPLORACA0 E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXERCICIO 2022 . ] BN 31/12/202
Secretaria de Planejamento e Gestdo

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS /+'N0¥Ai\] EXERCICIO ATUAL | EXERCTCIO ANTERIOR
Exploragdo e venda de bens, servicos e direitos
vendas de mercadorias 0,00 0,00
Venqas de prodgtos 0,00 0,00
Exploragao de bens, direitos e prestacdo de servigos 0,00 0,00
Total de exploracio e venda de bens, servicos e direitos 0,00 | 0,00

*ks notas explicativas da Administracdo sdo parte 1nteqrantd das demonstragoes contabeis,

FONTE: SISTENA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipgl de Jaguar1b‘\<\\\i:iA ANENTSSA0:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:37:20

WILAKE DE OLZVEIRA CONASP CONT ESSORI
INTERINO DE RLANEIANENJO E GESTAO CONTADO E- 0304/0 8




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO IV - VARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

EXERCICIO 2022 . ) BN 31/12/2022 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reals
VARTACOES PATRINONIAIS AUNENTATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Variacdes patrimoniais aumentativas financejras ,
Juros ¢ encargos de empréstimos e financiamentos concedidos 00
Jurgs e encargos de mora 00
Variagoes monétarias e cambiais ' 00
Descontos_financeiros obtidos oL 00
Remuneraéao de degos1to? bancarios e aplicacdes financeiras 00
Aportes do Banco Central = , _ 00
0utras variagoes patrimoniais aumentativas - financdiras 00

0

— COCOCOCO OO
— OO O

Total das variagdes patrinoniais aumentativas financeirys | | 00 | 0

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL;\Prefeitura Municipal de Jaguaribara\- DATANDANENISSAO:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:2L:37:43
*As notas explicativas da Administracao sdo parte integrayte das demonstracoes contabeis.

A E PROC
-}



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO V - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

EXERCICIO 2022 . ] BN : 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestio Valores em Reais
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Transferéncias e delegacdes recebidas

Transterencias intragovernamentajs 154,46

3,
Transfergncias ntergovernamentais, 0,
Transferencias das 1stituicoes privadas _ 0,
Transferencias das instityicoes multigovernamentais (,
Transferéncias de consorcios publicos 0,
Transferencias do exterigr 0,
Execugavorgamentar1a de]e?ada de entes 0,
Transteréncigs ge pessoas fisicas ‘ (,
Outras transferencias e delegagoes recebidas 0,

[—1 OO OO
[ —1 OO OO DO
[—1 OO OO OO

Total de transferéncias e delegagies recebidas ) I

| 15
FONTE. SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: P efﬁitura Municipal\de Jagua\ribara DATA NAENISSA0:02/05/2023 - HORA DA EMISSA0:21:38:02
*As notas explicativas da Administracao sao parte wftegrande das demonstracde$ contabeis.

\
OUIVEIRA _  CONASP CONTAB MSESSORTA E PROC
NTO E GESTAO CONTADOR YRC\CE-000304/0-8



JAGUARIBARA
X DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

GOVERNO NUNICIPAL DE
) ANEXO VI - VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVO
EXERCICIO 2000 . . BN 31/12/20
Secretaria de Planejamento e Gestio

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARIACOES PATRINONIALS AUNENTATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
Va1oriza$ao ¢ ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos
Reavaliagdo de atiyos 0,00 0,00
Ganhos com alienagio , 0,00 0,00
Ganhos com ncorporacio de ativos 24.054,8) 0,00
Desincorporacao de passivos ) 0,00 0,00
Reversao de reducao ao valor recuperivel 0,00 0,00
Total de valorizagdo e ganhos com ativos e desincorpora;‘;’;;hggzz;;5§\\ | ] AR 0,00

*hs notas explicativas da Administracdo sio parte integr gmonstragoes contabeis.

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Numic\pal de Jaguar1baF\\§\:::i ANEMISSA0:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:38:24

HlLAﬁ?" RA DE/OLIVEIRA ~ CONASP CONTAB E ASSE
(. INTERINO DY PLANEJAMENTO E GESTAO CONTADOR CHe-CE-000




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO VII - OUTRAS VARIAgOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS )
EXERCICIO 2020 = ) BN 2 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores en Reals
VARIA(OES PATRINONIAIS AUNENTATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Outras variacdes patrimoniais aumentatiyas

Varlﬁgao patrimonial aumentativa_a classificar 0,00 0,00

Resultado positivo de participacdes 0,00 0,00
Operaces da autoridade monetaria 0,00 0,00
Subvencoes economicas 0,00 0,00
Reversao de proyisoes e ajustes para gerdas 0,00 0,00
DIversas variacoes patrimoniais aumentativas 0,00 0,00

Total de outras variagdes patrimoniais aumentativas B | 0,0 0,00 |

| 0]
FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL, #fefeitura Municibal de ]agdaribara - DATANUANENISSAO:02/05/2023 - HORA DA EMISSAO:21:38:44
*AS notas explicativas da Administracao Sdo parte 1ntes fas demonstrafoes contabeis.
¥

CONASP CONTAB ASBESSO}IA E PROC

CONTADOR E-000304/0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

, ANEXO VIIL - PESSOAL E ENCARGOS
EXERCICIQ 2022 .~ i BN 2 317122002
secretaria de Planejamento e Gestdo

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARIACGES PATRINONIALS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Pessoal e encargos
Remuneracao  pessoal
Encargos patronais

Beneficios a pessoal
Outras variacoes patrimoniais diminutivas - pessoal e encrgos
Total de pessoal ¢ encargos

FONTE: SISTEMA; Aspec Inforadtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municikal de JaguaEibara DATANQA XWISSA0:02/05/2023 - HORA DA EMISSA0:21:39:09
“As notas explicativas ga Administragdo sdo parte 1ntegrante onstragoes contabeis.

DE GLIVEIRA  CONASP CONTABIL
NEJAMEATO E GESTAO CONTADOR €



GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO IX - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS ,
EXERCECTQ 2022 ) EN @ 31/12/202 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores e Reais
VARTACOES PATRINONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERTOR

Beneficios previdencidrios e assistenciais

Aposentadorias e reformas 0
Pensges, ) , 0
Beneticios de prestacio continvada 0
Beneficios eventuals . 0
Po]1t1cﬁs publicas de transferéncia de renda |, 0
outros 0

00

00

00

i

enefic1os previdenciarios e assistenciais 00

Total de beneficios previdencidrios e assistenciais | 00 00

COCOCO OO

0
0
0
0
0
0
0

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefditura Municipal de Jaguaribara \DATA DA\XWISSAQ:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:39:28
*As notas explicativas da Admimistracao sio parte integrante nstracogs contabeis.

WILAME DUMIE \LIRAAE OLIVEIRA ~ CONASP CONTAB
SEC. INTERINO DE PLANEJAMENTY'E GESTAO CONTADOR CR




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) ANEXO X - USO DE BENS, SERVI?OS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
EXERCICIO 2022 . ] BN 2 317127000 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reais

VARIACOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS | NOTAs/I\ EXERCICIO ATUAL | EXERCECTO ANTERTOR

Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo

Uso gaterial de consumo 0,00 0,00
Serviggs 61 316,33 0,00
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo 0,00 0,00
Total de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo (——5\\\\\\\\ 1 6,35 | 0,00

FONTE: SISTENA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prbfeitura Mumlcipal de Jag\ambar DATA, DA EMISSA0:02/05/2023 - HORA DA EMISSA0:21:39:48
*As notas explicativas da Administragao sao parte yitegrantd das demonstfacdes contabeis.

‘ A DE OLJVEIRA  CONASP CONT
(. INTERINO D PLANE]AME U E GESTAO CONTADO



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) ANEXO XI - VARIACOES PATRINONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
EXERCICIQ 2020 | o N 31/12/02
Secretaria de Planejamento e Gestdo

PAGINA: 00(1
Valores em Reals

VARTACOES PATRIKONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Variagdes patrimoniais diminutivas financeiras

JUros e encargos de emprestinos e financiamentos obtidos 0,00 0,00
Jurgs e encargos de mora . | 0,00 0,00
Variacoes monetarias e cambiais 0,00 0,00
Descontos financeiros t?nced1dos 0,00 0,00
Aportes ao Banco Cemtral . . . | L 0,00 0,00
0utras variacoes patrimoniais diminutivas - financeira 0,00 0,00
Total das variacies patrinoniais diminutivas financeiras l | 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL:

i efeitura Municypal de Jagg&ribar - DATA'QANENISSAQ:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:40:09
*As notas exphicativas da Admmistracao Sao parte 1ptegran

gnonstracoes contaneis.

RA DE QLIVEIRA  CONASP CONTANY
PLANEJAMEATO E GESTAQ CONTADOR



GOVERNO MUNTCIPAL OE JAGUARTBARA
, ANEXO XIT - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
EXERCICI) 2002 BN+ 31/12/2002

Secretaria de Planejamento e Gestdo

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Transferéncjas e delegacdes concedidas
Transfergncias 1ntragovernamentais b8
Transferencias 1nter%ove[ngmenta1s
Transferencias a 1nstituicges privadas ,
Transferencias a instjtujcoes myltigovernanentais
Transferencjas a consorcios piblicos
Transferencias ao exterior
EXecucao orcamentaria dele?ada de entes
Outras transferencias e delegagoes concedidas

-y

fo Lo L
— COCOHCOCOCOCOHCOC

— COoOCOCOCOCO OO
— COCOHCOCO T TS

COoOCOHCOCO T T

— COCOCOCOCOCOH OO

o

Total de transferéncias e delegacdes concedidas 7 Y

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefditura Nunicipal

! 15540:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:41:23
*As notas explicativas da Admimistracao sdo parte/integrante fragd

de Jaguaribara\- DATA
contabeis.




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO XIII - DESVALORIZAC40 E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACZ0 DE PASSIVOS
EXERCICIO 2002 | . EN 2 31/12/2002
Secretaria de Planejamento e Gestdo

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARIACOES PATRINONIAIS DIMINUTIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERTOR
Desvalorizacdo ¢ perda de ativos e incorporagdo de passivos
Reducdo a valor recuperdvel e ajuste para perdas 48,36 0,00
Perdas com alienacdo 0,00 0,00
Perdas Involuntarias 0,00 0,00
Incorporagao de passiyos 0,00 0,00
Desincorporacao de ativos 1.699,80 0,00
Total de desvalorizacdo e perda de ativos ¢ incorpora;éo del passivos | N48,16 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Pré¥eitura Municipal de Jaguar1ba - DATANDN ENISSA0:02/05/2023 - HORA DA EMISSAO:21:41:43
*As notas explicativas da Administracio sio parte i egrante i nstragoes contabeis.

DE OLJVEIRA CONASP CONTANL A ESSORIA E PROC
E GESTAQ CONTADORNGRCACE-000304/0-8



GOVERND NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEX0 XIV_- TRIBUTARIAS ,
EXERCICIO 2002 . EW ;3171212022 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gesto Valores e Reals
VARTACOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS | meicm ATUAL | EXERCECTO ANTERIOR

Tributarias

Impostos, taxas e contribuicdes de nelhoria ’ . 0,00 0,00
Contribuigoes 0,00 0,00
Total de tributdrias (i—__§\\\\\\\\\ | | 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informética - UNIDADE RESPONSAV
*As notas explicativas da Administracao sio parte 1

/C: Prefeitura wuntipal de Jaauariba - DA ENTSSAO:02/05/2023 - HORA DA EMISSA0:21:42:04
eqrakte das demonstnacoes contabeis.

/)

fUREDIRA DF OJTVEIRA CONASP CONTANCLINGE NSSESSORTA E PROC

INO DX PLANEJANENFO E GESTAO 000304

I
CONTADOR E- /0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO XV - CUSTO DAS MERCADORIAS E PRODUTOS VENDIDOS, E DOS SERVICOS PRESTADOS

EXERCECTO 2002 i BN : 31/12/100 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reals
VARTACOES PATRINONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERTOR

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados
Custos das meraador1as yendidas
Custos dos prodytos vendidos
Custos dos servigos prestados

0,00
0,00
0,00
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos se(gggagiﬁFES{gdos | | 0,00 | :

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: prefeitura MuniciNal de Jaguaribara\- DATANM ENISSRO:02/05/2023 - HORA DA ENISSA0:21:42:30
*As notas explicativas da Administracao sdo parte integpdnte Yas demonstraches contabeis.




EXERCICIQ 2020 . )
Secretaria de Planejamento e Gestio

GUARIBARA

GOVERNO MUNICIPAL DE JA
7§T§%MONIAIS DIMINUTIVAS

PAL
ANEXO XVI - QUTRAS VARIAg??%

EN : 31/12/20

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARTAGOES PATRINONIALS DININUTIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Outras varjacdes patrimoniais diminutivas
premjacoes o
Resultado negativo de participades
Opera%oes da autoridade monetaria
Incentivos

Subvengoes_economicas,

Participaces e contribuicdes

Constituido de provisoes . . .

Diversas variagoes patrimoniais dininutivas

Total de outras variagdes patrimoniais diminut

CCOCO OO
f—-J COCO OO

[—) COCOCOCODCOCODCDT
L — OO COCODCO DO
e [ommie Tt Tt Lo Lo oo T i 1 o )
— COCO OO

ivas Y g;:\\\\\\\

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RE

*As notas explicativas da Administragao sdo parte

SPONSAVEL: Arefeitura Municipal de Jagda;ibara -\DATA DANEMDSSAO:02/05/2023 - HORA DA ENISSAQ:21:42:54
rtegrante das demonstrafoes contabers.

LIBA DE OVIVEIRA CONASP CONTABIL

. IA £ PROC
KT0 E GESTAQ CONTADOR CR -



EXERCICIQ 2022 . ]
Secretaria de Planejamento e Gestdo

GOVERNQ MUNICIPA
DEMORSTRACAO DAS VARIA

L AGUARIBARA
EN 3112

]
E% PATRIMONIAIS

D
i

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARTACOES PATRINONIALS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

VARIACOES PATRINONIALS AUNENTATIVAS

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria

Impostos

Tanas, ,

Contribuioes de melhoria _
Total de 1mpostos, taxas e contribuicdes de meThoria

COntr1bu1§oes_ o
Contripuicdes socjais o .
contribuicoes de intervencdo no_dominio econdmico
Contribuycoes de 1luminacao publica | o
COntr1bu1%oes de_interesse das categorias profissionais
Total de contribuicdes

Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos
Vendas de mergador1as
Vendas de produtos ) _
Exploracdg de bens, direitos e prestacdo de servigos
Total de exploracdo e venda de bens, servicos e dirertos

Variagdes patrimoniais aumentativas financejras ,
Juros ¢ encargos e emprestings e financiamentos concedidos
Jurgs e encargos ge mora
Variagoes monetarias e caghiais
Descontos_financeiros obtidos oL
Remuneraéao de depos1to? bancarios e aplicagdes financeiras
Aportes do Banco Central | , o
0¥tras variaces patrimoniais aumentativas - financeiras

Total das variacoes patrimoniais aumentativas financeiras

Transfer?nclas,e delegacdes recebidas
Transteréncias 1ntragovernamentajs
Transfergncias intergovernamentais,

Transfergncias das jnstiticoes privadas ,
Transferencias das 1nstituicoes multigovernamentais

—c

—

OO COTD
OO DT

(==t 1




GOVERNQ NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS )
EXERCECTO 2002 _ BN : 31/12/200 PAGINA: 0002
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reais

Transferdncias de consorcios piblicos 0,00
Transferencias do,exterl?r 0,00
Execu?avorgamentar1a delegada de entes 0,00
Transteréncias de pessoas ?151(@5 , 0,00
0¥tras tran%fe[enc1as ¢ dT eqagoes recebidas 0,00
Total de transferencias e delegacoes recebidas 254,463, 59

Va1or1zaiao ; ganhos,com ativos e desincorporado de passivos
Reavaliagdode ativos 0,
Ganhos com alienacdo _ , 0,
Ganhos com 1ncorporacio de ativos 24,054,
Desincorporacao de passivos , 0,
Revsrsao de reducdo ao valor recuperavel 0,
Total 4,

Outras variagdes patrimoniais aumentatiyas .
Var1a%ao patrimonial aumentativa a classificar 0
Resultado positivo de participagdes 0

Operacoes da auforidade monetaria 0

Subvencoes economicas 0

Reversao de proyisoes e ajustes para gerdas 8

0
0

de valorizacdo e ganhos com ativos e desincorporacio de passivos 24.05

D]VﬁFS&S variacoes patrimoniais aumentativas,
Total de outras variagoes patrimomais aumentativas

Total das variagdes patrimoniais aumentativas (I) | | 218.520,

[— [l L L L ] —— J e )
— == — 11— 1]
[— = — T —— 1 —— ] — ] Y e

VARTAGOES PATRINONIAIS DININUTIVAS

Pessoal ¢ encargos
Remuneracdo a pessoal 196.244,01 0,00
Encargos patronais 26.376,83 0,00
Beneficios a pessoal . 0,00 0,00

0¥tras var1aioes patrimoniais diminutivas - pessoal e encarqos 0,00 0,00

Total de pessoal e encargos 202.620,84 0,00

Beneficios previdencidrios e assistenciais
Aposentadorias e reformas 0,00 0,00
Pensoes. i , 0,00 0,00
Beneficios de prestacdo continuada 0,00 0,00




GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

[ ]
) DEMONSTRACAO DAS VARIA?OES PATRIMONIAIS .
EXERCICI) 2022 ) . B2 31/12/2022 PAGINA: 0003
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reals
Beneficios ev$ntuals . 0,00 0,00
Politicas publicas de transferéncia de renda . | 0,00 0,00
0utros ben?f1g1os previdenciarios e assistenciais 0,00 (,
Total de beneficios previdenciarios e assistencials 0,00 0,
Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo
Uso material de consumo 0,00 :
Servigos | . . 61.316,35 :
Depreciacdg, amortizagdg e exaustdo o 0,00 \
Total de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 61.316,35 \
Variagdes patrimoniais diminutivas financeiras ,
Juros e encargos de emprestimos e financiamentos obtidos
Jurgs ¢ encargos de mora
Variagoes monetarias e cambiais 0

Aportes ao Banco Central . o
Outras variagges patrimoniais diminutivas - financeiras
Total das variacoes patrimomiats diminutivas financeiras

]
)
v h }
Descontos financeiros c?nced1dos 00
]
]
1

Transferéncias e delegacdes concedidas
Transferéncias 1ntragovernanentais 685,50
Transferencjas 1nter%overngmenta1s :
Transferencias a 1nstituicges privadas , ,
Transferencias a nstitujcoes multigovernamentais \
Transferencias a consorcios pablicos ,
Transferencias ao exterigr :
Execucao orqamentiria de1e?ada de entes | :
Oytras tran%fe[enc1as ¢ deTegacoes conceqidas ,

Total de transterencias e delegacoes concedidas 685,

Desvalorizado e perda de ativos e incorporacdo de passivos

Reducdo a vajor recuperdvel e ajuste para perdas 48,3 0
Pergas con ?11ena;ao 0,00 0
perdas Involuntarias 0,00 0
Incorporacdo de passiyos 0,00 A
D$S]nc3rpor?gao de_at1vos , , . _ 1.699,80 |
Total de desvalorizagio e perda de ativos e incorporagdo de passives 1.748,16 0

Tributarias




EXERCECI0 2022 . i
secretaria de Planejamento e Gestdo

DEMONSTRACAO DAS VAR

GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
g 3 PATRIMONIAIS

L
ACOE
EN 31/125 02

PAGINA: 0004
Valores em Reals

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria
COnﬁrlbu1goes _
Total e tributarias

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados
Custos das meraadorlas vendidas
Custos dos prodytos vendidos
CUitos dos servigos prﬁstados

Total de custo das merca

Outras variacdes patrimoniais diminutivas
Premjaces o
Resultado negativo de participacdes

0pera%oes da autoridade monetarta

Incentivos

Subvencoes_economicas, .

Partigipaces e contribuioes

Constitui¢do de_provisoes . = .

D vgrsas variagoes patrimoniais diminutjvas,

Total de outras variacoes patrimoniais diminutivas

Total das variagdes patrimoniais diminutivas (II)

orias ¢ produtos vendidos, e dos servios prestados

OO
OO
OO

=3 LY e e T T T P T
=1 P = T —T—T— 1T — 1 —

— LY T T — T}

Resultado patrimonial do periodo (1) - (II) \

0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefedtura Municipal \e Jaguarib

contabeis.

‘f\i:::o:02/05/2023 - HORA DA ENISSHO:2L:43:16

*As notas explicativas da Administracao sio parte integrante .[l femomstLacoes
A

AJAWENTO E AESTAO

DE} OLIVEIRA CONASP CONT




EXERCECIQ 2022 i
Secretaria de Planejanento e Gestdo

GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DEMONSTRACAO DAS VARIA?OES PATRIMONIAIS
EN : 31/12/2022

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARIACOES PATRINONIALS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

VARTACOES PATRIMONIALS AUNENTATIVAS

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria
Inpostos

Taxas, . . ‘
Contribuicdes de methoria ,
Total de mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria

contnbulgoes~ .
Contribuicdes sociais . .
Contribuicoes de 1ntervenco no_dominio econdmico
contribuycdes de Tluminacao publica DL
cTn§r1bu1%oes de_interesse das categorias profissionais
Total de contribuigdes

Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos
Vendas de mercadorias
Venyas de produtos ] _
Exploracdg de bens, d1re1éos e prestacdo de servigos
Total de exploracao e venda de bens, servicos e direitos

Variac0es patrimonials aumentativas financejras ,
Juros e encargos de emprestinos e financiamentos concedidos
Jurgs e encargos de mora
Variagoes monetarjas e camhiais
Descontos_financeiros obtidos oL
Remuneraéao de degos1tos bancrios e aplicacdes financeiras
Aportes do_Banco Central , ,
0utras variacges patrimoniajs aumentativas - finaneiras

Total das variagoes patrimonials aumentativas financeiras

Transfer?nc1as,e delegacdes recebidas
Transtergncias ntragovernamentais
Transferencias intergovernamentals,

Transferencias ﬂas 1Ast1tuicoes privadas ,
Transferéncias das instityicoes multigovernamentais

0,00 0,00
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00
000 0’00
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00
000 000
000 0'00
000 0’00
000 000
000 000
000 0'00
000 000
254,465, 59 0,00
000 000
000 000
000 000




, DEMO
ECERCECTO 2000 .
Secretaria de Planejamento e Gestdo

GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
NSTRACAD DAS gARIA 3

;
EM 1/12520 !

]
3 PATRINONIALS

PAGINA: 0002
Valores em Reals

Transferéncias de consorcios publicos
Transferencias do exterior
Execu%aoﬂorgamentar1a de]e?ada de entes
Transteréncias ge pessoas fisicas _
oYtras tran?fe[enc1as g d$1ega;oes recebidas
Total de transferéncias e delegaoes recebidas

Va1or1za§ao ¢ ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos
Reavaliacdo™ge ativos

Ganhos com alienacdo _ ,

Ganhos com ncorporacdo de ativos

Desincorporacag de pass1v?s ,

Revarsao de redycao ao yalor recuperdvel . ,
Total de valorizacdo e ganhos com ativos e desincorporacio de passivos

Outras variacdes patrigoniais aumentativas
var1a%ao patrimgnial aunentativa a classificar
Resultado positivo de participacdes
Operacoes da auforidade monetaria
Subvencoes economicas
Reversao de provisoes e ajustes para gerdas
DIversas variagdes patrimaniais aumentativas

Total de outras variacoes patrimoniais aumentativas

Total das variagdes patrinoniais aumentativas (I)

=1 =1 1—1

[— e 1} —— T —— ] e

—3 (=11
[— OO

VARIACOES PATRINONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e encargos

Remuneracao a pessoal

Encarqgos patronais

Beneficios a pessoal .

oYtras var1a§oes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos
Total de pessoal ¢ encargos

Beneficios Hrey1denc1ar1os e assistenciais
Aposentadorias e reformas
pensqes ) ,
Beneficios de prestacdo continuada

L1




EXERCICTO 2922 _ ,
Secretaria de Planejamento e Gestdo

GOVERNQ NUNICIPAL DE JAGUARIBARA

DEMONSTRACAD DAS VARIA;OES PATRIMONIAIS
BN : 31/12/2022

PAGINA: 0003
Valores em Reals

Beneficios ev?ntuals .

Pol1ticas p*b 1cas de transferéncia de renda .

Outros ben$,1§105 previdenciarios e assistenciais
Total de beneficios previdenciarios e assistenciais

Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo

Uso material de consumo

Serviggs | oL .

Depreciagdo, amortizacdo e exaustio N
Total de uso de bens, servigos e consumo de capital fixo

variagdes patrimoniais diminutivas fingnceiras .
Juros e encargos de emprestinos e financiamentos obtidos
Jurgs ¢ encargos ge mora
Variacdes monetarias e cambiais
Descontos financerros C?ﬂC&d]dOS
Aportes ao Banco Cemtral . = . ,
outras variaces patrimonjais dininutjvas - financeiras

Total Uas variagoes patrimoniais dimnutivas financeiras

Transferéncias e delegagdes concedidas
Transfergncias jntragovernamentajs
Transferencias 1nter¥ove[n§menta1s
Transterencias a 1nstituioes privadas ‘
Transferencias 1nst1tu1;ues,mw]tlgovernamentals
Transferencias a consor¢ios piblicos
Transferencias ao,exter1?r
Execucao oramentaria de e?ada de entes
Outras tran?fe[enc1as e deTegagoes concedidas
Total de transreréncias e delegacoes concedidas
Desvalorizagdo ¢ perda de ativos e incorporado de passivos
Redycdo a valor recuperdvel ¢ ajuste para perdas
perdas con ?l1ena;ao
perdas Involuntartas,
InCOrporagao de passivos
D$5]ncﬂrpor?;ao de_ativos , , . ,
Total e desvalorizaco e perda de ativos e incorporagdo de passivos

Tributarias

o — ]
oo

a3
oo

S

CLRCS DO CCDLm

LoD C o o

—_— o

o OO COCD O COCTO D
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EXERCECTO 2002 .
Secretaria de Planejamento e Gestdo

GOVERNQ MUNICIPAL DE ]
DEMONSTRACAO DAS VARTACOES
EN @ 31/12/202

AGUARIBARA
PATRIMONIALS

3
022

PAGINA: 0004
Valores em Reals

Inpostos, taxas e contribuides de melhoria
(onér1bu1goes ,
Total de tributarias

Custo das mercadorias. e produtos vendidos, e dos servios prestados
(ustos das mercadorias vendidas
(ustos dos prodytos vendidos
(uitﬂs dos servicos prﬁstados

Total de custo das merca

Outras variagoes patrimoniais diminutivas
Premiacoes o
Resultado negativo de participagdes
Operagoes da"autoridade monetaria
Incentivos
Subvencdes economicas, .
Part1cipacdes e contribuicdes
(onstituicao de provispes = . |
D1v§rsas variacoes patrimaniais diminytjvas,
Total e outras vartagoes patrimonials dimnutivas

Total fas variacdes patrimoniais diminutivas (I1)

orias e produtos vendidos, e dos servicos prestados

o\

H
!
]
!
!
!
!
!

1
1
1
)
1
1
]
i
}

COCOCOCOCD
COCOCOCOCODCD

N angs | 0,00 |

Resultado patrimonial do periodo (1) - (11) \

™
N\

|
L\

L\ N 0,0 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Mumdgipal de Jag
*As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstracoes conta

B

aribary - DATANDANUMISSAO:02/05/2023 - HORA DA ENISSAO:21:44:00
g1s,

ILAE DUART

SEC, YNTERINO DE

E OLIVELRA
GESTAO

CONASP CONTABIL
CONTADO




GOVERKO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DEMONSTRA&AO D0S FLUXOS DE CAIXA

EXERCECIO 2002 ] B 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria de Planejanento e Gestdo Valores en Reais
I NOTA l EXERCECIO EXERCECTO
ATUAL ANTERTOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos | 188,024, 67 0,00
Receita tributaria 0,00 0,00
Receita de contribyicdes 0,00 0,00
Recejta patrinonia) 0,00 0,00
Recelta agropecuaria 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00
Receita de serv1éqs o 0,00 0,00
Remuneracdo das disponibilidades 0,00 0,00
Outras receitas derivadas e origindrias 0,00 0,00
Transferéncias recebidas 254.465,59 0,00
Outros 1ngressos operacionais 33.559,08 0,00

Desembolsps 186,188, 95 0,00
Pessoal ¢ demais despesas 260,28, 84 0,00
Juros ¢ encargos da divida 0,00 0,00
Transferéncias_concedidas 685,50 0,00
Qutros desembolsos operacionais 25.117,61 0,00

Fluxo de caixa Tiquido das atividades operacionais (1) | 1835, | 0,00 |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos 0,00 0,00
Miengcdo de bens o , 0,00 0,00
Amortizado de empréstinos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Qutros ingressos de investimentos 0,00 0,00

Desenbolsos S L83, 0,00
Aquisicdo de ativo ndo circulante, 1.§32,30 0,00
(oncessao de empréstings e financiamentos 0,00 0,00
Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa Tiquido das atividades de investinento (II) P L.832,30 | 0,00

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos_ . 0,00 0,00
Operacdes de_credito , ] 0,00 0,00
Integralizacdo do capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
Qutros ingressos de financiamentos \\\\\\\\\ 0,00 0,00

Desembolsos . 0,00 0,00
Anortizacio/Refinanciamento da divida 0,00 0,00
0utros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa 1iguido das atividades de financianento (111) P\\ P // 0,00 | 0,00 |

\/ A
GERACAD LEQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+1II) Al 0,00



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) DEMONSTRA&AO DOS FLUX0S DE CAIXA )
EXERCICIO 2002 ‘ . BN : 31/12/200 PAGINA: 0002
Secretaria de Planejanento e Gestdo Valores em Reais
{ NOTA [ EXERCECTO l EXERCICIO i
ATUAL ANTERIOR

(aixa e Equivalente de Caixa Inicial ' ( 0,00 ‘ 0,00
Caixa e Equivalente de Caixa Final o~ 3,4 0,00

FONTE: SISTENA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONS!
DATA DA ENISSAO: 02/05/2023 - HORA DA ENISSAO: 2 44N3

A5 notas explicativas da Administracdo sip Earte integrante \as

KOTA: Neste relatorio, estdo expressos o5 Yalores de ingrassos\e dNg

< (=

SEC. INTERINO\DE PLANEJAKENTO EAESTAO CONTADOR

ASSESSORIA £ PROC
E-000304/0-8




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
AREXO T - TRANSFERENCIAS RECERIDAS E CONCEDIDAS
n. ) /R0 PAGINA: 0001
¢ Planejanento e Gestdo Valores em Reais

l NOTA ’ EXERCICIO EXERCECTO
ATUAL ANTERIOR

EXERCECTO 20
Secretaria d

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS

Intergovernamenta1s 0
1140 0
de Estados e Distrito Federal (
de Municipios (

Intragovernanentais 154,463

Outras transferencias correntes recebidas 0

Total das Transferéncias Recebidas I 254.465,59 | 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernanentais 0,00
1 Unido 0,00
2 Estados e Distrito Federa] 0,00
2 Wunicipios 0,00
2 (onsorcio Piblices 0,00
Intragovernanentais 585,50
Qutras transferéncias concedidas 0,00

.
Total das transferéncias concedidas ‘\\\\\ \\ \\ ‘\‘\1:§\\ I 685,50 |

FONTE: SISTENA. Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSA L, Pre
DATA DA EMISSAO: (2 /N 5/2 - INRA DA EMISSAO 1:45: 0
*As notas explicativas da Adftinistracad sdo parte integrante d

CONASP CONTAB
CONTADOR CRY-CE-

WILAME DUAR DE OLIVEIRA

, IA £ PROC
SN, INTERINO DE PLANEJANENTO/E GESTAQ 0-§



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA .
- DESEMBOLSOS Eﬁ PE%%?AL E DENAIS DESPESAS POR FUNCAD

ANEXO I
EXERCICIO 2022 _
Secretaria de Planejamento e Gestdo

120

PAGINA: 0001

Valores em Reais

[NOTAI

EXERCECIO
ANTERIOR

EXERCICIO
ATUAL

DESENBOLSOS DE PESSOAL £ DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

Legis]ativa
Judiciaria

Essencial @ justica
Administragao
Defesa Naciona]
Seguran (2 Publica
Relagdes Exterigres
Assisténcia Social
Previdencia Social
Salde

Trabalho

Educacio

Witera
Direitos da Cidadania
Urbanismo

Kabitacdo

Saneamenty

Gestdo Ambienta)
(iéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agriria
Indistria

Comério e Servigos
Comunicagoes

Energia

Transporte

Desporto ¢ Lazer
Encargos Especiais

D D C D DD CICICICICICICICICD CI D D D D D D D D D O D D >
D D o D D D D D D D D D A D CO D C D COC D CDC DI D O D - O D

D D P D P O D o I C O D D E D C O O D CO I CO D T CO T LI CO D

— D D P P D D D D I D C O C O C I C O CICICICICICI CICI CD I D D D >
= D D D P P D D CD D CDC O C O C I CIC I CICI CICICICICI CICICD CDICD >
— e L — L — e e e e e Y 22—

Total dos desembolsos de pessoal e \a1s espe\}s\p

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica -
DATA DA EMISSAQ: 02/05/28
*AS notas explicativas da Adm

CONASP CONTAB
CONTADOR




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO IIT - JUROS E_ENCARGOS DA DIVIDA

EXERCECTO 2000 ] nam PAGINA: 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo Valores em Reais
’ NOTA ] EXERCECTO ’ EXERCECIO |
ATUAL ANTERIOR
JUROS £ ENCARGOS DA DIVIDA
Juros ¢ correcdo monetaria da djvida interna 0,00 0,00
JUros e corregdo monetana da divida externa 0,00 0,00
Outros encargos da ¢ivi 0,00 0,00
Total dos juros e encargos da divida / \ \\ \\ 0,00 | 0,00 |
FONTE: SISTENA: Aspec Informitica - UNIDAUE RESPONSAVEL: Rrefeltu Jaguaribara
DATA DA ENISSAQ: 02/03/2023 = HORA |DA ENISSAO: 21:45:5% . o
HAs notas explicativas da Administfacio sib parte integragte das\lemdstragiesncontibeis.

h\
!

ORIA E PROC
-000304/0-8

A DE OLIVEIRA  CONASP CONTAB
EJANENTA £ GESTAO CONTADOR

TLANE DUARTEERA
. WIERINO »ﬁ



COVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DENONSTRACAO DAS MUTASUES D0 PATRINGNTO LEQUIDO

EXERCICIO 2000 ] BN 311 PAGINA: 0001
Secretaria de Planqamentn £ Gestao
ESPECIFICACAD PATRINGNIO| ADIANTANENTO [RESERVA DE|AJUSTE DE  [RESERVAS DE|DEMALS RESULTADOS  |AGDES/COTAS|  TOTAL
SOCIAL {PARA FUTURO | CAPITAL |AVALIACAD | LUCROS  |[RESERVAS|  ACUNULADOS N
CAPITAL | AUMENTO DE PATRINONTAL TESOURARIA
SOCTAL |CAPITAL(AFAC)
Saldos Iniciais l | | l | | | 0,00] | 0,00

Ajustes de Exercicios ' | ‘ l l l ‘ ‘ '
Anteriores

Aupento de Capita) | | | | | | | | |

Resgate/Reemissio de Acdes e Cotas| | | | | | | | |

Jures sebre Capital Proprio \ | | | | | | | |
Resultado do exercicio | | | \ | | | -1.850,41 | -1.850,41

Ajuste de Avaliagio patrinonial | | 1 | 1 /I | i

Constituicio/reversio de reservas | \ | ! | { I N \ |

Dividendos a distribuir(R$/acio) | | | i N \ (\\\ | |
saldes finais | | | | A\ \o i] | 2850, 41

FONTE: SISTENA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Munigi

DATA DA EN[SSA0:0 - HORA DA EMISSAQ:21:46:14

A CONASP CONTARILI SSURIA £ PR0C
SEC, INTERI E GESTAO CONTADO (]4/0 §



ESTADO DO CEARA
|, Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQO -
SEPLAG

JAGUARIEARM

DECLARAGCAO

WILAME DUARTE LIRA DE OLIVEIRA, na qualidade de gestor(a) da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, de Jaguaribara,
VEM, através desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCE,
que n&o se aplica a este Orgéo a elaboragdo das Demonstragdes das Mutacdes
do Patriménio Liquido, no Periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022, por ndo se tratar
de uma empresa estatal dependent¢ e/ourente que as incorporam no processo de
consolidagao de contas.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepafl@jaguaribara. ce.gov. br

1




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
g SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I1I)

RELATORIOS DA LEI N°
4.320/64

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard —~ CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
$ jaguaribara.ce.gov.br




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguar1bara i EXERCECTO FINANCEIRQ DE 2012
Secretar1a de Pla e] mento e Gestao Adendo II
Anexo 1, da Lei n® 4300, de 1 03764, (Portaria SOF n® §, de 04/02/85) in RS 1,00

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ECEITA DESPESA
|
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 270.895,84 | Despesas correntes
Pessoal e encargos sociais 222,620, 84
TOTAL 270,895,834 Outras despesas correntes 4§,215,00
, TOTAL 270,895, 84
DEFICIT 289.207,54
TOTAL 285,221, 54 DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 270,895, 84
Despesas de capital
Investinentos 14.331,10
TOTAL 185,227, 54
N
RESUMDO
DESPESAS CORRENTEN...... N33, 84
DESPESAS DE CAPITA..... NN

JRA DE/OLIVEIRA
DE\ PLANEJAMENTO E GEST.

E PROC WILAMENDUAR
SEC. INTERI




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara | EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
Secretama de 'Planejamento e Ges Adendo III
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/84, (portaria SOF n® §, de 04/02/85) tn RS 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(0p160 [ESPECIFICA ¢ io } DESDOBRAMENTO l FONTE -I CATEG. ECONONICA

N
W

CONASP CONTABIL
CONTADOR C




BALANCO GERAL

Governo unicipal de Jaguaribara EXERCECTO FINAKCEIRO DE 2002
Secretar1a de ‘Planejamento e Gestado ,
Balango Fiscal - Adendo III
Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/84. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85) En RY 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAD. . cvvvvviinyind : 14 Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo KATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 1401 Secretaria de Planejamento e Gestdo DA DESPESA
(o160 | ESPECIFICACAQ | DESDOBRAMENTO | ELEMENTO | CATEG. ECONOMICA
3.0.00,00.00{Despesas correntes 270,895,834
3,1,00.00.00\pessoal ¢ encar%os s0ciais 222,620, 84
3.1,90.00.00|ApTicacdes diretas 220,620, 84
3.1.90.11. 00| vencinentos e vant, fixas pessoal civil 196, 244,01
3.1.90.13.00}0brigacdes patronais . 26.376,83
3.3.00.00. 00 0utras despesas correntes 4§,275,00
3.3.90.00.00 Apicacdes diretas 48.275,00
3,3.90.14.00]pidrias - civil o 1.360,00
3.3.90.39.00{outros serv. de terc. pessoa juridica 46.915,00
4.0.00.00.00{Despesas de capital 143300
4,4.00.00.00/ Investinentos 14.331,70
4,4.90.00.00|ApTicaghes diretas 131,10
4.4.90.52,00{Equipamentos ¢ material permanente W30

CONASP CONTABI
CONTADOR



BALANCO GERAL

Governo Mun1c p al de Jaguari ba EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretar a de Plan J me to ¢ Ges , Balano Fiscal - Adendo V
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 1 7 (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

En R§ 1,00

ORGAD. v vvvvivsy et : 14 Secretaria de Planejanento e Gestdo PROGRANA

UNIDADE ORCAMENTARIA.: 1401 Secretaria de Planejamento e Gestdo

OE TRABALHO

[ESPECIFICACAD

|

PROJETOS

Adm1n1stragéo

Planejamento e Organento

Gestdo e Manutenéao ‘ ,

Gestao e Hanut. das Ativ. da Sec. Plane]

anento e Gestdo '
Gestdo ¢ adm1n1stra%ao da Secretaria de
Planeiamento de Gestdo - SEPLAG

Gestdo Participativa e Socia]

Planejar_e Coordenar Agoes Participativa

s para_elaboracdo do PPA,LDO,LOA ¢ RGF
Planejar. e Coordenar & acges para
elaboragdo do P4, LDO, LOA ¢
Re]ator 05 de gestao Fiscal, de forma a
realizar audigncias part1c1pat1vas
da sociedade_como un_todo,

Imp]antagao e Aéoes de Plane]. Governane

ntal e Atualiza,da Legislacdo 0'de Planos
Agoes de Planejanento Governamental ¢
Aperfeicoanento do PTano de Cargos ¢
(arre1ras ! reestrutu%ao g
descentralizacio administrativa,

Formagdo de Recursos Hymanos

Gestao de Pessoas e Valorizacdo de Servidores

04 121 0046 2132

Realizacdo de Proc. Seletivos e Conc,
PibTicos

Realizacdo de Proc. Seletivos e Concurso Piblicos

| ATIVIDADES

=y =11
oo

=21
=31
(===

85.211,34
§5.211, 4
§5.217,54
285,201, 54

—~o oo

0,00

| T0TAL

0,00

S

A

\ T07AL

Jaguaribara, 31

CONASP CONTABIL
CONTADOR (R 0

IA E PROC

de Dezembro de 2022,

GESTAO



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCECIO FINANCEIRO DE 2022
Secretar1a de 'Planejamento e Gestdo

Balan¢o Fiscal - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/84. (Portaria SOF n® §, de 04/01/85)

tn 8§ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

(00160 [ESPECIFICACAQ [ PROJETOS | ATIVIDADES l TOTAL

04 Administra%&o 0,00 185.107,54 285,201, 54
04 101 Planejanento e Orgamento 0,00 183,01, 54 185.207 34
04 121 0002 | Gestdd e Manutencdo 0,00 285.227,54 289.221,54

e

P

\

CONASP CONTABILIDA

/(\\
\ TOTAL | 0,00 1/ \(85.227,54; \285.227,54
\\\ aiuar1bara, 31 de Dezembro de 2022.
=
SESSORIA E PROC WILAMA DUA LIRA D OLIVEIRA
003 04/0-8 SEC. INTER

CONTADOR CRC- ENTO E GEST.



BALANCO GERAL )
Governo Municipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de Planejamento e Gestdo

Balanco Seguridade social - Adendo VI
éneﬁg {,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n°® &, de 04/02 /85)
LRI

PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

(160 | ESPECIFICACAD | ORUETOS | ATIVIDRDES | TOTAL

W\ \

TOTAL | 0,00 /1 \ 0,00|\ 0,00

aguaribara, 31 de Dezembro /de 202

|

CONASP CONTABILIDARE SE ORIA E PROC WIL
CONTADOR CRC- 00304/0-8 SEC., INT




Governo unicipal de Jaguaribara

BALANCO GERAL

Secretar1a de 'Planejamento e Gestdo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/84. (Portariz SOF n® 8, de 04/02/85)
PROGRAMA DE TRABALHQ

En RS 1,00

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Balango Fiscal - Adendo VII

DEMONSTRATIVO DE FUN%OES, SUBFUNEOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

(00160 |ESPECIFICH ( I i YINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL

04 Administraiéo , 0,00 285,201, 54 285,221, 54
04 062 Defesa do Interesse Pub. no Proc, Judic. 0,00 0,00 0,00
0411 Planejanento e Organento 0,00 285107, 54 185,007, 34
04 121 0002 | Gestdo e Manutengao 0,00 285,221, 54 285.221,54
04 122 Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
04 123 Administracdo Financeira 0,00 0,00 0,00
0414 (ontrole Interno 0,00 0,00 0,00
04 128 Formagao de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
04 131 Comuntcado Social 0,00 0,00 0,00

\\X

TOTAL

|

000/

){5.227,54| } 185.207,54

guaribara, 31 de Dezembro d% ZOZZ.E ><

CONASP CONTABILID
CONTADOR CRC-C

RIA E PROC
0-8

SEC.

WILAME
INTERINO

ARTEPLIRA

E OLIVEIRA
AMENTO E GEST.



BALANCO GERAL ,
Governo hunicipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

Secretaria de Planejamento e Gestao , ,
, Balanco Seguridade social - Adendo VII
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

En R 1,00
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUN%OES SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME 0 VINCULO DOS R CURSOS
(0160 [ ESPECIFICA (Ao | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL

W\

' TOTAL | 0,00 ;/‘ \ o0 | / 0,00

agB aribara, 31 de Dezembro
ESS
03

CONASP CONTABILIDA S
CONTADOR CRC-CRX\00

SSORIA E PROC WILAMEK DUA RA DE OLIVEIRA
04/0-8 SEC. INTERINO DE PLANEJAMENTO E GEST.



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguar1bara EXERCICTO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de P]ane] mento e Gestd ‘ Adendo VIII
éneﬁg %,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)
B
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNCOES LegisTativa Judicidria Essencial & Justiga

ORGAOS
01  Camara Municipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabjnete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej, Administracio ¢ Financas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Contro]ad0r1a e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec, de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura W.AmD.e Agricultura 0,00 0,00 0,00
17 Secretaria de Admi n1stra%ao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

SN

0,00 | /'0,00 L\ 00 )

\\\\ Ja uar1bara, 31 de Dezemb( :;_Eéigééax/:><\

CONASP CONTABILIDADEN 0RIA E PROC WANLAME DUA IRA D§ OLIVEIRA
CONTADOR CRC-C 0304/0-8 SEC. ERINO DE\ PLANEJAMENTO E GEST




BALANCO GERAL

Governo Wumicipal de ]aguar1bara EXERCECIO FINANCEIRO DE 2001
Secretaria de P]anej mento e Gestd , Adendo VIII
éneég %,Oga Lei n® 4320, de 17/ 3/64. (portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
1
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNCOES Aninistragio Defesa Nacional | Sequranca Piblica

ORGAOS
01 Cimara Municipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinete'do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de P]ane Adninistracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 sec.da (ontro]ador1a e Quyidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura H.Awb.e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Adm1n1stragao e Finanas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestdo 285,201, 54 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M Amb. e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

A

\?\m | 15.01,54 | oy/l/\ 0,00 )

\\<\\A§g<ar1bara 31 de Dezembro éi;zigzéié%é:::><<\
\

CONASP CONTABILIDAD Y<$SORIA E PROC
CONTADOR CRC- CE- 0 / 0-8




BALANCO GERAL

Governo Mumicipal de Jag ar1bara EXERCECIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de P]anEJ anen to ‘ Adendo VIII

éne;g %,Oga Lei n° 4321, de 17/03/64 (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

I

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o T FUNGOES Relagdes Exteriores [Assisténcia Social | previdincia Social

0RGADS
01 Cimara Municipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
0 sec.da Controladoria e OUvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Ecom, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 sec, de CUltura Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura H.Amb. ¢ Agmcu]tura 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria e Admmstra%ao e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Kidricos 0,00 0,00 0,00

A\ A | 0,00 | Anl o\ )
\ a\tiribara, 31 de Dezembr%}<
CONASP CONTABILIDAD i5sSORIA E PROC WIL\AME DUART A DEf OLIVEIRA

CONTADOR CRC-C 0304/0-8 SEC. I LANEJAMENTO E GEST.



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
Secretaria de Plane] amento e Gestao , Adendo VIII
éneég %,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)
n il 1, . )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCEES Saide Trabalho Educagdo
ORGADS

01 (Camara Municipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Plane],Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
0 Sec.da Controladoria ¢ Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv,Econ, Turisno, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cuyltura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura M.Amb. e Agr1cultura 0,00 0,00 0,00
1] Secretaria de Adm1n1stra%ao e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria e Infraestru ura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejanento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de AgricuTtura, M.Amb.e Rec.Kidricos 0,00 0,00 0,00

~

\\\ e | 0,00 |

/(,'00 |

]

\jguambara, 31 de Dezembro( de 2C22.§ ><

CONASP CONTABIL
CONTADOR

XSSESSORIA E PROC
C 0 304/0-8

SEC.

WILAME DUA
INTKRINO D

LIRX Df OLIVEIRA
ENTO E GEST.



BALANCO GERAL

aguar?ba[a EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021

Governo Municipal d
"

] de)
Secretaria de Planejamento’e Gestdo , Adendo V111
éneég %,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)
nis I, . )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNCOES (ultura direito da (idadania|  Urbanismo
0RGAOS

01 (Cdmara Municipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gebinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej.Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
09 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Eduga%qo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventue 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura,.Anb. e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Adm1n1stra%ao ¢ Financas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria e Infraestrutura e Urhanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Kidricos 0,00 0,00 0,00

\ )\ | X AN

\\\ \\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 202
|

CONASP CONTABIL ASSESSORIA E PROC WILAME DUARTE LIRA QE OLIVEIRA
CONTADOR CRQ-CE-000304/0-8 SEC. INTERINO DH PLANEJAMENTO E GEST




BALANCO GERAL

mmeMMup1derubua EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de Planeja ejanento , Adendo VIII
Aneég % Oga Lei 1® 4320, de / 3/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)
EnRY 1, . .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Habitagdo Saneanento Gestdo Anbiental

0RGAOS
01 Cdmara Municipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej, Adm1n istragio e Finangas 0,00 0,00 0,00
0 Sec.da contraladoria e Ouyidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte ¢ Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
0] Secretaria da alde 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
0 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura H.Amb.¢ Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Adm1n1straiao ¢ Finanas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanisno 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M. Anb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

\
\ | 0,00 | 0,00 /] )

aguaribara, 31 de Dezembro d

CONASP_CONTABILIDADAYAG

CONTADOR CRCANZRA-000

E PROC

WILAME
SEC. INTERI




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
secretaria de Planejamento e Gestdo , Adendo VIII
éneﬁg %,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)
ma L . .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNCOES (iéncia e Tecnologia  Agricultura  |Organizacio Agriria
iRchos ( g g ganzagao Ag
01 Cimara Municipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinetedo prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej, Administracdo ¢ Financas 0,00 0,00 0,00
04 sec.da Controladoria e Quyidoria Geral 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec, Desenv,Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saide 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Edu;a%go S 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura, M. Anb.e Agricultura 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria de Adm1n1stra%ao e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretarfa de Infraestrutura e Urhanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejanento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Anb.e Rec.Kidricos 0,00 6,00 0,00
N L | 0,00 | 0oy
\\\\ \\\ Jaguaribara, 31 de DezembZg::fé’zggﬁééé;%::;7<\\
CONASP CONTA ASSESSORIA E PROC WILAME DUART
CONTADORNLRCACE-000304/0-8 SEC. INTE




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de Planejamento e Gestio , Adendo VIII
éne;g %,Uga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 4§, de 04/02/85)
n il ) )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Indistria Comércio e Servicos | Comunicagdes
0RGAQS

01 Cdmara Mynicipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
0 Secretarja do Gabjmete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Oyyvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Transporte ¢ Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06  Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Eduga%qo o 0,00 0,00 0,00
0 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cyltura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura,N.Anb.¢ Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
1] Secretaria de Adm1n1stra%ao ¢ Financas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestio 0,00 0,00 0,00
1§ Sec.de Agricultura, M. Anb.e Rec.HTdricos 0,00 0,00 0,00

\ TOTAL | 0,00 | o,oo/\ 0,00 /

\\saguaribara, 31 de Dezembro de 202%.

|

[~

CONASP CONTABIL

A E PROC WILAMENDUARTE LIRA DE OLIVEIRA
CONTADOR C -

8 SEC. INTERI AMENTO E GEST



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de Planejamento e Gestdo , Adendo VIII

éneﬁg %,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® §, de 04/02/85)

il o )

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNCOES Energia Transporte Desporto e Lazer

ORGAOS
01 Cimara Municipal de Jaquaribara, 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria do Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administrado e Financas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
09 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aguic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Edugaggo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assistencia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto ¢ Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtyra, M. nb.e Agricultura 0,00 0,00 0,00
17 Secretarja de Adm1n1stra%ao e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanisno 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestao 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, W.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

I\ /
\ | 000 | W/ \ o)

Jaguaribara, 31 de Dezembro d

CONASP CONTABILI

A E PROC WILAME BUARTE\LIRA DE OLIVEIRA
CONTADOR CR -

8 SEC. INTERIN



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCECTO FINANCEIRO DE 2021
Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo ‘ Adendo VIII
éneég %,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
nif 1, ) )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
L FUNCOES Encargos Especiais Reserva de. TOTAL
0rGA0S Contingéncia

01 Camara Mumicipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administrado e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quyidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Hobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv,Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Eduga%qo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtyra,H.Anb.e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria de Adm1nlstra%ao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 285,227, 34
15 Sec.de Agricultura, M.Anb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

| 0,00 | 0/66 |\ zss.zz7,§4




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de P]aneaamento e Gestdo R$ 1,00
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA

, ’ ) DI FEREMNCA
(00160 ESPECIFICACAO PREVISTA ARRECADADA | PARA MAIS | PARA MENOS

0,00 0,00

(N ™

TS | 0,00] / ﬁ(ﬁUT"_"'"“*~\>A\

\\\\\ Ja uar1bara, 31 de Dezembro de!ZOZ%é / \\\

CONASP CONTABILID SESSORIA E PROC WILAME DUA DE OLIV¥EIRA
CONTADOR CR -000304/0-8 SEC. INTERINO DE AM E GESTAO




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de P1ane6amento e Gestado R§ 1,00
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA
T A UTORIZADM
) (REDITOS 0R$AMENT (REDITOS ESPECIAI
UNIDADE ORCAMENTARIA E SUPLENENTARES {E EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA
14 Secretaria de Planejanen
14 01, Secretaria de Planejaments
Despesas correntes 0,00 270,895, 84 270,895, 84 270,895, 84 0,00
Despesas de capital 0,00 14,331,710 1433100 14,331,710 0,00
TOTAL DE Secretaria de Pla 0,00 285,207, 54 285,217, 54 285.107,54 0,00
\
—

rmm}x@\ | 0,00 285.201,%| zyfm,sﬂ/-\zmu 0,00

\N Jaguaribara, 31 de Dezembro

CONASP CONTABILI Nd SSORIA E PROC WILAME
CONTADOR CR 04/0 8 SEC. INTERINO

LIVEIRA
NTO E GESTAO



BALANCO GERAL

Governo Mun1c1Ba1 de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de Planejamento e Gestdo Em R$ 1,00
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/04.
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
AUTORIZACOES NOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA . SALDO ANTERTOR .
LETS | N° E DATA | EMISSAO | DISCRIMINACAO EW CIRCULACAD ENISSAD RESGATE QUANT, VALOR

NADA A REGISTRAR

\

N P\ I ToT AL g 0,0 L At )| 0,00

\\\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro dg 2072.

CONASP CONTABIL

A E PROC WILAME DNARTE I\

RS SESSORI ]
CONTADOR CREAX-000304/0-8 SEC. INTERINONDE PLANEJAMENTO E GESTAO



BALANCO GERAL

Governo Mun1c1p al de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria de Pl ane;amento e Gestao Em R$ 1,00
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE

, SALD0 DO NOVINENT) DO EXERCECTO SALDO PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAO BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR - 2021 - SEPLAG 0,00 13,041, 35 0,00 13.041,3

RESTOS A PAGAR - 2022 - SEPLAG 0,00 23,109,40 0,00 23.109,40

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 0,00 36.150,75 0,00 36.150,75
CONSIGNAQOES

DESCONTO SINDICAL - SINSEM] - SEPLAG 0,00 145,44 127,26 18,18

EMPRESTINO CONSIGNACAO - B.DO BRASIL §/h - SEPLAG 0,00 2,989, 52 2.205,83 313,69

ENPRESTINO CONSIGNACAO - BRADESCO S/A - SEPLAG 0,00 1.966,79 1.685,82 280,97

ENPRESTINO CONSIGNACAO - C, E. F, - SEPLAG 0,00 .052,00 3.899,50 1.156,50

THSS - FOPAG - SEPLAG 0,00 18.001,1 11.459,02 b.562,13

I. R R, F. - SEPLAG 0,00 5,020, 4 5.0, 0,00

TOTAL DE CONSIGNAGOES 0,00 32,997, 14 24,655, 67 §.341,47

TOThL }\E R L\\\ | 0,00] /59.147, 0| u.s‘gs,au THLTRY

Jaguaribara, 31 de Dezembro

A E PROC WILAME\DUARTE

RI RA DE/OLIVEIRA
/0-8 SEC. INTERI

CONASP CONTABILI 3
NTO E GESTAOQ

E
CONTADOR CRG:-QE-000
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., GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
= {nidos por um municlpio melhor.

% Poder Executivo

31 Secretaria de Planejamento, Admlnlstra;&o e Finangas

NOTAS EXPLICATIVAS

Exercicio 2022

A Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, inscrito sob o CNPJ n° 07.442.981/0001-76, tem
como principal atividade econdmica a Administragdo Publica em Geral, portanto sua natureza jﬁr(dica é
identificada pelo c6digo e descri¢do 124-4 — Municipio e tem como sede o Pago Municipal sito 4 Rua Bezerra de
Menezes n° 562 no Centro da Cidade de Jaguaribara sob o CEP n° 63.490-000.

A Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG do Municipio de Jaguaribara, iniciou suas atividades
no Exercicio de 2022, tendo sido criada através de Crédito Especial com Base na Lei 1.115/2022 de 02/05/2022,
em raz3o disso aproveitasse a oportunidade para salientar que os Saldos de Exercicio Anterior se apresentardo

zerados em Razdo da ndo existéncia da referida Secretaria Municipal no Perfodo Anterior ao Corrente. |

A atual gestdo municipal inicia o ciclo do periodo de 2021 a 2024 com o propésito de alcangaf as metas
que visam o atendimento s exigéncias das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
conforme prazos estabelecidos. Desta forma, para o Exercicio de 2022, os trabalhos continuario inter}siﬁcados
para dar continuidade a implantago das Normas Brasileiras de Contabilidade Publica a fim de preparar Sistemas
e dar outras providéncias constantes no Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contibeis Patfimoniais
conforme Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015.

As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstragdes Contdbeis e contém informagdes
relevantes, complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas ou nfo constantes das
demonstragdes contébeis. As demonstragSes contdbeis, foram elaboradas com base nos dados extraidos do

Sistema ASPEC Cont4bil e incluem, a Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG de Jaguaribara.

Em atendimento a4 Lei de Responsabilidade Fiscal, as demonstragdes contdbeis foram apreseiiltadas de
forma consolidada, com o objetivo de evidenciar a real situagdo orcamentdria, financeira, patrimonial da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara. As demonstragBes contabeis consolidadas a seguir foram elab(;)radas de
acordo com as orienta¢des da Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 7* edigdo, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de
2016, republicada em 06 de junho de 2017, que observa os dispositivos legais que regulam o assunto como a Lei
n° 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2000 e, também, as disposi¢es do Conselho Federal de Contabilidade
relativas aos Principios de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCT SP.



. GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
= Unidos por um municipio melhor,

S Poder Executivo

" Secretaria de PlaneJamento, AdministracSo e Finangas

BALANCO ORCAMENTARIO o

Quadro Principal
Sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas
s#o apresentadas conforme a classificagdo por natureza. No caso da despesa, a classificagdo funcional também ¢
utilizada complementarmente & classificagdo por natureza. Ainda no Quadro Principal, as recgitas sdo
informadas pelos valores liquidos das respectivas ‘dedugdes, tais como restitui¢des, descontos, retiﬁcacées,
deducdes para o Fundeb e reparti¢des de receita tributéria entre os entes da Federag¢#o, quando registradas como

dedugdo.

Quadro : Receitas Or¢amentérias v

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas orgamentarias detalhadas em niveis relevantes de andlise,
confrontando o orgamento inicial e as suas alteragBes com a execucaé, demonstrando o resultado orqainentério,
conforme NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

O Balango Orgamentdrio ¢ estruturado de forma a evidenciar a integrago entre o planejamento e a
execu¢do orgamentaria, € o seu formato estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada,ao Setor
piblico, 6 EDICAO.

Durante o periodo de gestdo do exercicio financeiro de 2022, as receitas realizadas atingiram a cifra de
RS 0,00 (ZERO).
Quadro : Despesa Or¢amentéirias

As despesas orgamentdrias, resultantes de autorizagdo legislativa prevista na Lei Or¢amentéria Anual
para o exercicio financeiro de 2022, seguem o regime contdbil da competéncia e a respectiva execugfo
or¢camentdria prevista no Capitulo III da Lei Federal n° 4.320/64, sendo consideradas realizadas quan(?o do seu
empenho (art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64) para efeito orgamentario, € quando da sua liquidag3o p%n'a efeito
contabil. ‘ "'

As despesas estfo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de
apresentar sua dotag3o inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotaq‘bes orcamentérias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos
adicionais suplementares autorizados na Lei Orgamentaria, sendo empenhado aproximadamente 99,90% da

despesa fixada atualizada.

NOTA: O1 - Déficit (XIV)
O déficit orgamentirio de R$ 285.227,54 €& motivado pelo equilibrio realizado pela
administragdo municipal no exercicio de 2022, buscando sempre o melhor resultado e equiljbrio das

finangas municipais.



. GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
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Despesas Or¢amentarias

285.227,54
285.227,54 _

-285.227,54 262.118,14

290.000,00
285.000,00
280.000,00
275.000,00
270.000,00
265.000,00
260.000,00
255.000,00
250.000,00

Despesas Pagas
Despesas Liquidadas
Despesas Empenhgdas
Dotagiio Atualizada

Totai

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Quadro : EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
S#o informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases
de execugio. Os restos a pagar inscritos na condigio de n#o processados que tenham sido liquidados em

exercicio anterior ao de referéncia compdem o Quadro da Execugdo de Restos a Pagar Processados.

NOTA: O1 - Outras despesas correntes
Liquidag3o no valor de R$ 13.041,35.

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS

S#o informados os restos a pagar processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases de

execugdo. S#o informados, também, os restos a pagar inscritos na condigdo de ndo processados que tenham sido

liquidados em exercicio anterior.

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.
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BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢amentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extraor¢amentdrios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior € 0s que se transferem
para o infcio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as'instrug:bes da IPC 06 e com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 6 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n°
1.133/2008).

Assim, o Balango Financeiro contempla duas segdes: Ingressos (Receitas Orgamentirias e
Recebimentos Extraorgamentérios) e Dispéndios (Despesa Orgamentéria e Pagamentos Extraorgamenté.i'ios), que
se equilibram com a inclus3o do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o ‘saldo em
espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios. ‘

Conforme as regras do MCASP, as informag¢des s3o apresentadas por fonte/destinagdo de recursos,
segregando em destinag8es ordindrias e vinculadas.

O detalhamento das vinculagdes €& feito de acordo com as principais dreas de atuag@o do setor publico.

O Balango Financeiro estd de acordo com o Manual de Contablhdade Aplicada ao Setor pubhco 6"
EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1. 133/2008)

O Balango Financeiro evidencia a movimentagdo financeira das entidades do setor piiblico no perIodo a
que se refere, e discrimina:

1. a receita or¢amentdria realizada por destinagdo de recurso (destinag3o vinculada e/ou destinagdo
ordinaria); '

2. a despesa orgamentéria executada por destinagio de recur;so (destinagdo vinculada e/ou diestinagﬁo
ordindria); }

3. osrecebimentos € os pagamentos extraorgamentérios;

4. as transferéncias financeiras decorrentes, ou n3o, da execugo orgamentaria; e

o saldo inicial e o saldo final em espécie.

No Balango Financeiro, as receitas e despesas orgamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato
gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n° 4.320/64, de forma que as’despesas
empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sdo acrescidas do lado dos "Ingressos",
conforme paragrafo tnico do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu
adotando o Regime de Competéncia.

As transferéncias financeiras s3o resultantes de devolugdes de transferéncias concedidas as demais
unidades orgamentérias. _ :

As contas listadas como Recebimentos Extra orgamentérios s3o todas aquelas cujos valores transitaram

positivamente em contas do sistema financeiro.



GOVERNO MUNICIPAL DE ]AGUARIBARA
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Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forga do paragrafo tinico
do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer contrapartida aos valores empenhados na
despesa orgamentéria € ndo pagos.

As contas listadas no grupo de recebimentos/pagamentos extraor¢amentdrios s3o evidenciados os
valores que n3o precisam se submeter ao processo de execugfo or¢amentaria, como os restos a pagar, depdsitos

de diversas origens, consignagdes.

Quadro : Recebimentos Extraorgamentérios
NOTA: F1 — Dep6sitos restituiveis a valores vinculados
Compreende os valores de depésitos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade para
garantia de contratos, bem como para direito de uso, exploragdo temporaria de bens ou de natureza
judicial, depdsitos compulsérios e demais recursos vinculados, realizdveis no curto prazo (R$
33.559,08).
Quadro : Pagamentos Extraor¢amentdrios
NOTA: F1 — Depdsitos restituiveis e valores vinculados
Compreende os valores de depdsitos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade para
garantia de contratos, bem como para direito de uso, exploragfo temporaria de bens ou de natureza
judicial, depositos compulsérios e demais recursos vinculades, realizdveis no curto pﬁzo (RS
25.217,61). :
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial € a demonstragdo contabil que evidencia a situagio patrimonial da’ entidade
publica, por meio de contas representativas do patrimdnio piiblico.

Mediante sua observag3o, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composigdo dos bens e
direitos (ativos), das obrigagdes (passivos), e dos capitais, reservas e resultados acumulados (patrimﬁnio' liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que ios ativos
segregam-se em circulante e nfo circulante, por outro lado, firmou-se que os passivos segregam-se também em
circulante e n3io circulante. Por fim, sio também apresentados o Patrimdnio Liquido e o grupo de contas de

compensagdo.
Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do
qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa
ou equivalente de caixa; sejam realizdveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo opera;cional da
entidade; sejam mantidos primariamente para negociaglo; que tiverem a expectativa de realizacﬁo‘até doze
meses da data das demonstragdes contabeis.

Ativo Nio Circulante - Compreende os ativos realizdveis apés os doze meses seguintes a data de
publicagdio das demonstra¢des contabeis, sendo composto por ativo realizdvel a longo prazo, invesltimentos,
imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja
liquidagdo se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econémicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um
dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primariamente para negociago; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses apbs a data
das demonstragdes contabeis.

Passivo N#io Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo ai'endam a
nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante. :

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus
passivos. _

Superdvit Financeiro - Corresponde a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais
transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao pardgrafo 2° do artigo 43 da Lein °©
4.320/1964. '
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Quadro : PRINCIPAL
NOTA: P1 - Imobilizado
Correspondente aos Bens Méveis no valor de R$ 36638,39.

NOTA: P5 - Demais obrigag¢des a curto prazo
Compreende as obrigagdes da entidade junto a terceiros nfo inclusas nos subgrupos anteriores,
com vencimento no curto prazo, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigagSes, com

vencimento no curto prazo (RS 8.341,47).

Detalhamento

Caixa e Equivalentes

de Caixa
0%

ln]obmudo
100% |

Detalhamento
Passivo e Patrimdnio Liquido

Demals Obrigacdes a l
curto prazo
199%

Fornecedorese
Contas a Pagara
Curto Prazo

Lo, 3120
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_._Comparative_2021 x 2022

Balanco Pa 'monial

L r

: Calxae ¢ Imobllizado Fornecedorese : Demais :  Resultados

¢ Equivalentes de i ContasaPagara’ Obrigacbesa | Acumulados
o, CéxA . CurtoPrazo curtoprazo
8202 342 3663839 3615078 BMLAT 185041
82021 . ; ) o E :

Observagdes Imobilizado:
Bens Méveis

Saldo Inicial RS 0,00
Aquisi¢des no Periodo RS 14.331,70
Baixa R$ 0,00
Depreciacéio no Periodo R$ 48,36
Outras Superveniéncias Ativa R$ 22.355,05
Saldo no Final do Periodo RS 36.638,39
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragfio das VariagSes Patrimoniais evidencia as alterag3es verificadas no patriménio, as quais
podem ser resultantes ou independentes de execugfo orgamentaria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.
Esse resultado patrimonial € apurado pelo confronto entre as variag8es patrimoniais aumentativas e diminutivas
que permite ainda medir o quanto o servigo piblico ofertado promoveu de alteragdes quantitativas ¢ qualitativas
nos elementos patrimoniais.

A Demonstragio das Variag8es Patrimoniais est prevista n(; art. 104 da Lei Federal n°® 4.320/64, que

assim define esse demonstrativo:

“A Demonstragio das Variagdes Patrimoniais evidenciard as ajteracbes
verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da éxecucﬁo

or¢amentiria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, e de acordo com 0 MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN — Secretaria
do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, dé forma a
evidenciar as variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas. .

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transagdes no setor piblico
quem aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e s#o divididas em Variagdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. ' , |

Entende-se por variagdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execugfio orgamentaria que
consistem em incorporagfo e desincorporagfo de ativos, bem como inc;orporaqﬁo ¢ desincorporagédo de passivos.
Quadro : Anexo VI — Valorizagio e ganhos com ativos e desincorporagfo de passivos “

NOTA: V1 — Ganhos com incorporag¢fo de ativos

Corresponde a Qutras Superviniéncias Ativas (R$ 24.054,85).

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

‘ Valorizagio ¢ Ganbos com Ativos ¢
Destacorporagio de Pasuivos;
24.054 8%

Valorizaglio ¢ Ganhos com Atives ¢ Desiucorporagiio de
Passivos

Tranaferéacias ¢ Delegacbes Recebidas

sferémcing ¢ i
Delegagdes K
Recebldas;
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Quadro :

Quadro :

Quadro

Anexo VIII — Pessoal e encargos
NOTA: V1 - Remuneragiio a pessoal

Compreende a remuneragdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao sométério das
variagdes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e vantagens pecuniérias fixas e
varidveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo efetivo exercicio do cargo, emprego ou
fun¢#o de confianga no setor piblico, bem como as com contratos de terceirizagdo de m#o de obra que
se refiram & substitui¢3o de servidores e empregados piblicos (R$ 196.244,01).
NOTA: V2 — Encargos patronais

Compreende os encargos trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidente% sobre a
folha de pagamento dos servidores e empregados ativos, pertencentes aos 6rgios e demais entidades do
setor publico, bem como contribuigdes a entidades fechadas de previdéncia e ainda outras contribui¢des
patronais (R$ 26.376,83).

Anexo X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
NOTA: V1 - Servigos
Compreende as variagOes patrimoniais diminutivas provenientes da prestacdo de servigos

fornecidas & entidade governamental (R$ 61.316,35).

: Anexo XIII — Desvalorizagdo e perda de ativos e incorpbracﬁo de passivos

NOTA: V1 - Desincorporaciio de ativos
Corresponde aos valores de Cancelamento da Divida (R$ 1.699,80).

Variagées Patrimonias Diminutivas

Transferéncias e Delegacdes §

Desvalorizaciio e Perda de Ativos ¢ Incorporacfio de / / ‘
Passivos %W& ;

e r
s Desvalorizagiio ¢ Perdade
‘ : : } Ativos e Incorporagiode

Passlvos; 1.748,16

¥

Transferéndas e Delegacdes Concedidas

Uso de Bens, Servigos ¢ Consumo de Capital Fixo

Uso de Bens, Servigos e Consumo de
Capital Fixo; 61.316,.35

Pessoal e Encargos

F;ssoﬂe E;;;rgos; ’
| 222.620,84
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Comparativo-2022x-2021

qao -das Variacdes- Patnmomms
l‘esw Totais\wwmN.w,,mm.ww.‘m‘

-

Transferé Valorizag Total Pessoale Usode TransferéDesvalorl Total Resultad |

£

ncias e doe Varlagdes Encargos Beus, | nclase = zagloe Varlaqliem 0 ;

Delega¢d  Ganhos Pafrimon: : Servigos Delegnw Perda de Patrimon Patrlmonf

es . ocom  lais | : e es  Ativose  las ! faldo

‘Recebida Ativose Aumenta’ ' Consumo. Concedid' Incorpor Diminuti. Perfodo |
s  Desincor tivas | L de as  agdode  vas | ; ‘

. poragfio | . Capltal - Passivos - ! §

de ! . Fixo ' ] ;

Passivos . i : : i

§

2022 254.465,5 24.054,85 278.520,4 222.620,8 6131635 63550  1.748,16 286.370,8 -7.850,41

;nzozl--s-..-e-;-.;-_--§

{
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

O Demonstrativo do Fluxo de Caixa indica quais foram as saldas e entradas de recursos no caixa
durante o perfodo e indica também o resultado desse fluxo. Este é segmentado em trés grandes 4reas: atividades

operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
e Ingressos das Operagdes
Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas dedugdes e
as transferéncias recebidas.
e Desembolsos das Operagdes
Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando-se os desembolsos

de pessoal, os juros € encargos sobre a dfvida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
¢ Ingressos de Investimento J
Compreendem as receitas referentes 4 aliena¢fo de ativos nfo circulantes e de mnonizacao de
empréstimos e financiamentos concedidos. :
e Desembolsos de Investimento
Compreendem as despesas referentes 4 aquisi¢io de ativos nfo circulantes e as concessdes de

empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
e Ingressos de Financiamento A (
Compreendem as obtengles de empréstimos, financiamentos ¢ demais operagdes de crédito,
inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizaggo do capital social de

empresas dependentes. Compreendem as despesas com amortizagfo e refinanciamento da divida.

Pode-se verificar também no DFC que nfo houve ingresso de Receita de alienagio de ben::s méveis
mediante Leildo Puablico conforme informado anteriormente na Nota do Demonstrativo das ‘:’ariacdes
Patrimoniais.

A DFC ¢ elaborada pelo método direto e evidencia as movimentagdes ocorridas na conta Caixa e

Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos e dos financiamentos.

Quadro : FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
NOTA: C1 — Pessoal e demais despesas
Corresponde aos pagamentos inerentes as Despesa Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 260.285,84.
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Quadro : FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
NOTA: C1 - Aquisi¢o de ativo n#io circulante
Corresponde aos dispéndios nos elementos de gastos 4.4.90.52.00 (R$ 1.832,30).

2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
~500,00
-1.000,00
-1.500,00
-2.000,00
-2.500,00 -

e e T i
op Is (1)
8872

Atividad.

‘m2022.
2021

At

Comparativo 2021 x 2022
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

~ g,42 T

-1.832,30

" Fluxo de Caixa Liquido das
de

~ -L832,30

Geraglio Liquida de Calxae
| de Calxa (HiHil)

342

Q

Athsidad,

o

Jaguaribara — Ce, 31 de dezembro de 2022,

WILAME DUARTE LIRA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal

CONASP CONTABI

SSESSORIA E PROC
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PRFEITURA MUNICIPAL DE 6AGUARIBARA
1 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

IV )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcine Maia

Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
se, jaguaribara.ce.gov.br
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ILN.01/97

MODELO 03
Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022
Orgédo : SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG Unidade Orgcamentaria: 14.01

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessao Comprovagao

Responsavel Valor Processo p . De\\//zll?/irdo Observagao
Concedido NP Data rocesso N Data
LN
NAO EFETUOU SUPRIMENTOS ( \

DE FUNDOS \ \
~ _

[ERRN ’
A\ f\\
\
\ \ i . \
RESP. PELO CONT. INTERNO CONTAD®OR \ \ DOR(A DESPESA
ASS.: ASS.: ; ,,/

NOME : Giovane Eduardo de Aratjo NOME : CONASPSIWL.TDA-EPP TE LIRA DE OLIVEIRA

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 474
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARI!BARA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTOE GESTAO -SEPLAG

gy = 19

JARUARIBARM

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasiao da Prestacao
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucéao
Normativa n° 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
- SEPLAG:

¢ Nao realizou ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS -
SUPRIMENTO DE FUNDOS neste exercicio (modelo
n° 03)

Jaguaribara — CE, enl 31 de dezempro de 2022.

WILAME DUAR E OLIVEIRA
Secretario Interino ejamento e Gestdo
Gestor

Centro Administrative Porcino Mala
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard ~ CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@jaguaribara ce.gov.br

——
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PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
gy SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

IREHAREARN

I.N. 03/13
Artigo 6°

V)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022 IN 03/13-Mod 04

Orgao : SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Concesséao " P.C. Junto ao Orgao Repassador
Mo - Datado o a0 oo ‘
_ Pagamento

Entidade Beneficiada .
Valor

Concedido Data

Processo N° Processo N°

RESP. PELO CONT. INTERNO
ASS. : W

NOME : Giovane Eduardo de Aratjo

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8




Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022 IN 03/13-Mod 04
Orgao : SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Concessao P C. Junto ao Orgao Repassador
Entidade Beneficiada S : P - o ‘
‘ Processo N°

Data do ‘
Pagamento

Valor

Concedido PFOCGSSO N° ; Data

RESP. PELO CONT INTERNO

P

NOME : Giovane Eduard'(Tde/Arau_]o

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

[LEE o 195
JABUARIBARR

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagao
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrugio
Normativa n°® 03/2013 de 19/12/2013, desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
- SEPLAG:

e Nao efetuou Auxilios, Doagdes e Subvencdes.
( Modelo N°4)

e Niao efetuou Contribuicées (Relacdo em Anexo).
( Modelo N°4)

Jezembro de 2022.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@jaguaribara.ce. gov.br
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PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

VI)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepafi@jaguaribara.ce.gov.br




Unidade Gestora: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Periodo: 04/05/2022 a 31/12/2022 - Exercicio de 2022

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

IN.N°03/13

RESPONSAVEL

NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE

Processo N°

1

2 3

Valor

R$

Observagao

Nome :

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

SEM MOVIMENTO

Nome :

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

i

Nome :

\

LEGENDA : 1. Impugnagdes de despesas feitas por adiantarhent

Q\Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregular'jdades\

Responsavel Pelo Controle Interno \ * Gestor N\

Nome Giovane Eduardo de Aratjo | Nome Nome
Alsesso Wilame Duarte Liya de
SISLTD iveira

Matricula 0004511 CRC CRC\CE - Matricula Q05474

Assinatura /%ﬂ‘? Assinatura \ “\N ) Assinatura {

e el
N e

AN

)
—/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
s SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

DECLARACADO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagao
de Contas de Gestao do exercicio de 2022 (Periodo 04/05/2022 a
31/12/2022), e em obediéncia ao que determina a Instrucido Normativa
n® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG:

e Nao teve responsabilidades ndo regularizadas
com indjcagcdo das providéncias adotadas
para sua pegularizacao (modelo n° 05)

Jaguaribara /CE, & de dezembro de 2022.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
sepaf@jaguaribara. ce.gov.br
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PRFEITURA MUNICIPAL DE c AGUARIBARA
wn SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

JASUARIBARN

I.N. 03/13
Artigo 6°

VII )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepafwjaguaribara.ce.gov. br




LN.N° 03/13
MODELO-06

Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 & 31/12/2022.
Orgéo : SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

X Nao Processados

' NomelRazio Social ' Programade ~Naturezada  Fonte ' N°do Empenho ValorR$
. Trabalho Despesa |

X Processados

S
. Inscricdo ' Processo N° |
! ;

HOUVE INSCRICAO DE RESTOS A
PAGAR PROCESSADOS

- NAO HOUVE INSCRICAO DE RESTOS
- APAGARNAO PROCESSADOS

' TOTAL/Transparte
~____ Elaborado por I R
" Nome

Matricula:
" Assinatura:

\  Data

31122022

ENADGR(A) DA DESPESA

RESP. PELO CONT. INTERNO

ASS:
< 7
NOME : Giovane Eduardo de Aratjo : - WILA

DE/OUIVEIRA

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA:



ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

0

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao
de Contas de Gestdao do Periodo 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, ¢ em obediéncia ao que determina a Instrucgio
Normativa n® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a Unidade Gestora: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG:

e Apresentou registro de RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS Inscritos neste periodo
(04/05/2022 a 31/12/2022); (modelo n° 06)

e Nio apresentou registro de RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADO Inscritos neste periodo
(04/05/2022 3 31/1 022), (modelo n° 06)

WILAME DUARTH L DE OLIVEIRA
Secretario Interino Planejamento e Gestio

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
sepaf@igguaribara.ce.gov.br

s




(eard RELACAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

Governo unicipal de Jaguaribara N0 EXERCECIO DE 2022 Pagina : 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo
DOTACAD  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)

§




(eard RELACAQ DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS

Governo Municipal de Jaguaribara NO EXERCECIO DE 2022 Pagina : 0002
Secretaria de lan ejanento e Gestdo
DOTACAO ENPENHD VALOR EMPEXHO  CREDOR VALOR 4 PAGAR (RS)
1401, Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo
04 121 0002 2.129 Gestdo ¢ Manut. das Ativ. da Sec, Planej amento e Gestde
3.3.90.35.00 Qutros serv. de terc, pessoa juridica
1500000000 Recurses nao vinculados de Imdostos
28/06/2021 18060009 g0 R 16.800,00  GENTIL - CONTROLES E SERVICOS MUNICIPAIS LTD 3.360,00
26/08/2022 26090012 g]o R 14.000,00  ASCONTEC - ASSESSORIA CONTABIL E TECNICA LTD 5.600,00
09/12/2022 09120011 ord R 1.650,00 W C COSTA SERVI(OS 1,650,00
TOTAL CLASSIF., 10.610,00
1,650,00 X MEDICAL & CLEAN LDTA 1.650,00
10,149,50  ANTONIO FLAVIO SILVA YASCIN - Mt 10. 149,50
699,90  ANTONIO FLAVIO SILVA JASCINENTO - 699,90
- TOTAL CMSSIF., 12.499,40
/TGN (PROcessaes)) . 13,100,40

\\ \\ Yaguaribara, 31 de Dezembro de £022.

CONASP CONTABIL A E PROC WILANE DURRT ‘[EEA DE OLIVEIRA
(ONTADOR (RC-C - . INTERINO\DE PLANEJAMENT(/E GESTAD




Ceard , RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS -

Governo Nunicipal de Jaguaribara _ K0 EXERCICIO DE 2002 Pagina : 0003
Secretaria de Planejanento ¢ Gestdo

Resumo por fonte

FONTE DESCRI(AO TOTAL DAS FONTES
1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 23.109,40

rgﬁWocEssmos) ..... 23,109, 40




LN.N° 03/13
MODELO-06

Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022

IN 03/13-Mod 04
Orgao : SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

RELACAO DE RESTOS A PAGAR PAGOS E CANCELADOS

X Processados N N

X Nao Processados - - 7
_ Inscrigio  Processo

Nome/Razio Social . Programa Naturezada © Fonte . N°do Empenho . ValorR$
N , o ~.deTrabalho,  Despesa o L o
NAO HOUVE PAGAMENTOS DE RESTOS A
‘ PAGAR NO PERIODO
NAO HOUVE NESTE EXERCICIO
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR.
TOTAUTrandporte
: ~_Elaboradopor Conferidopofy \\ ~~~ Vvisto  , |\ Data
. Nome : 31122022
: Matricula:
l\fsmatura - -
RESP. PELO CONT. INTERNO CONTADOR

ASS. : W ASS.:

/
NOME : Giovane E<{uardo de Aratjo NOME : CON /S/[TDA—EPP RA DE OLIVEIRA
MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8

74




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
w SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagédo
de Contas de Gestdo do Periodo 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrugio
Normativa n® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG:

e Naio efetuou pagamento de Restos a Pagar neste
periodo (04/05/2022 a 31/122022) exercicio de 2022
(modelo n° 06)

e Nio houve o CANCELAMENTO de Restos a
Pagar neste do (04/05/2022 a 31/12/2022)
exercicio de 2022 (modelo n° 06).

#

Jaguaribara -~ CH, em 31 de/dezembro de 2022.

WILAME DUAH IRA DE OLIVEIRA
Secretario Intering de Planéjamento e Gestédo

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4530
s jaguaribara.c . b

A |




(eard RESTOS A PAGAR NAO ROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGANENTO .

Governo Wunicipal de Jaguaribara 04/05/2022 a 31/12/200 pagina ; 0001
Secretaria de P 1ane]amento ¢ Gestio

EXERC,  EMPENKO CLASSIFI(A(AO ANTERIOR (REDOR DOC, CAIXA VALOR ~ COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

SEM MOVINENTO NO PERIODO

N




(eard RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGANENTO .

Governo Municipal de Jaguaribara 04/05/2000 & /1202000 Pdging + 0001
Secretaria de P1ane]amento ¢ Gestio

EXERC,  EMPENHO  CLASSIFICACAQ ANTERIOR (REDOR  DOC.CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

SEN HOVIHENTO KO PERIODO




(eard RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS OE CANCELAMENTO

Governo unicipal de Jaguaribara 04/05/2022 a 31/12/202 pagina : 0001
Secretaria de P 1ane]amento ¢ Gestdo

EXERC,  EMPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR (REDOR VALOR

SEN HOVIMENTO NO PERI0DO

RN




} & ESTADO DO CEARA
|, Poder Executivo Municipal

PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
m SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

VIII )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 —- Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




N.N°03/13

MODELO-07
MUNICIPIO: JAGUARIBARA EXERCICIO: 2022
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 04/05/2022
ORGAO:  GESTAO-SEPLAG " Periodo: 31/12/2022

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

i Examinada a Prestagdo de contas dos ordenadores de despesas, referente ao |

‘ exercicio de 2022, constatamos:
'a) aregularidade dos documentos Sim Nao  Nao Aplicavel
comprovantes que deram origem aos X u

registros contabeis

! b) a propriedade e regularidade dos registros

‘ R X 1
contabeis

‘c) aregularidade da execugdo orgamentaria da X u

despesa

.d) a regularidade da execugado orgamentaria da X O
receita

‘e) a existéncia da ilegalidade ou irregularidades,
bem como falhas que tenham causado ou
possam causar prejuizo.ao erario

i
i Responsavel pelo Setr Contébll

| Assinatura:

RESPONSAVEL PELO
CONTROLE INTERNO CONTROLE INTERNO'

ASS. &/@

Giovane Eduardo de Aratijo
Controlador Geral

Assessna e
Processamento S/S
LTDA-EPP

MATR: o 006451 1 | CRC: CRC CE Ne° 000694 0/8

NOME: NOME:




i ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal
PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

mwy SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

I1X )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
Dj ribara.ce.gov.br




ILN.N°03/13

MODELO-08
MUNICIPIO:  JAGUARIBARA EXERCICIO: 2022
SECRETARIA DE
o PLANEJAMENTO E GESTAO - ]
UG/ORGAO: SEPLAG - PERIODO: 04/05/2022 a 31/12/2022

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 31 (trinta e um) dias do més de dezembro de 2022, efetuou-se uma
verificagéo dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Emcaixa: R$ 0,00 (Zero Real).

02. Em banco: R$ 3,42 (Trés Reais e Quarenta e Dois Centavos),
discriminado da seguinte forma:

CONTA N° BANCO VALOR (R$)
17.609-5 Banco do Brasil S/A 3,42
e ETRL T T e T 342

03. Total Geral (1+2): R$ 3,42 (Trés Reais e Quarenta e Dois Centavos).

04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias :

" CONTAN°® ' VREXJR ~ CREDITOS DEBITO = OBSERVAGAO . SALDO
‘ : ' ~ (R$) (R$) . REAL

1 (R$)

S E EXTRATOS

TESOUREIRO
ASS.: ?6 !/v>-*>' ASS.:
NOME:  AnaWlaria Silva Sena NOME: /S LTDA
MATR: 0005388  CRC.: 000304/0-8

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP; 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
@i ib b

b




LN.N°03/13

MODELO-08
MUNICIPIO:  JAGUARIBARA - EXERCiClO: 12022
SECRETARIA DE
L PLANEJAMENTO E GESTAO - ‘
ORGAO : SEPLAG  PERIODO: 04/05/2022 a 04/05/2022

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 04 (quatro) dias do més de maio de 2022, efetuou-se uma
verificagcdo dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa: R$ 0,00 (Zero Real).

02. Em banco: R$ 0,00 (Zero Real), discriminado da seguinte forma:

CCONTAN®  ~ BANCO = VALOR(RS)
176095  BancodoBrasiS/A | - o,oo;
TOTAL T R$ " 000

03. Total Geral (1+2): R$ 0,00 (Zero Real).

04. Demonstrativo das Conciliagdoes Bancarias :

" CONTAN° = VREXTRATO CREDITOS | DEBITO =  OBSERVAGAO | SALDO
| (R9) (R$) | (R 1 FEEQ)L

S E EXTRATOS EM

" CONCILIA

'
1

TESOUREIRO
ASS. j@‘ ASS.
NOME: Ana Maria Silva Sena NOME: CONAS
ST T T EPP
MATR: 0005388 C.R.C.: 000304/0-8

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —~Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




~~3 & ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

ﬁ * PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
g SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

X)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




04/05/2023, 09:49

(3 visualizar Pix agrupados

i oRE S o

gy

Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

Periodo do
extrato

Langamentos

Dt

balancete movimento

30/11/2022
09/12/2022

09/12/2022

09/12/2022

09/12/2022

09/12/2022

09/12/2022

12/12/2022

12/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

17609-5 MUNICIPIO

Ag. origem

0000
1294

1294

1294

0000

0000

1294

0000

1294

1294

1294

0000

0000

0000

0000

0000

1294

1204

Banco do Brasit

Extrato de Conta Corrente

JAGUARIBARA

Lote

00000

98015

99015

93015

93015

13105

13113

98015

13113

98015

99015

93015

13105

13105

13113

99015

13113

13113

99015

99015

Histdrico

000 Saldo Anterior

870 Transferéncia recebida

09/12 1294 4015-0 PREF M JAGUAR!

870 Transferéncia recebida

09/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI

470 Transferéncia enviada

09/12 1294 5129-2 PREF M JAGUARI

470 Transferéncia enviada

09/12 2925 12251-3 G C SERV MUNIC
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

104 2843 013161268000157 ASCONTEC -AS
310 Tar DOC/TED Eletronico

Cobranga referente 09/12/2022

870 Transferéncia recebida

12/12 1294 11854-0 PM JAGUARIBARA
310 Tar DOC/TED Eletronico

Cobr parc ref a 09/12/2022

870 Transferéncia recebida

19/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI

470 Transferéncia enviada

19/12 1294 10763-8 S S M JAGUARIB
470 Transferéncia enviada

19/12 1294 31027001-4 CONSIG - PREFE
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

104 0749 007442981000176 MUNICIPIO DE
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0703 007442981000176 MUNICIPIO DE
310 Tar DOC/TED Etetrdnico

Cobranga referente 19/12/2022

870 Transferéncia recebida

20/12 1294 11854-0 PM JAGUARIBARA
310 Tar DOC/TED Eletronico

Cobr parc ref a 19/12/2022

310 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente a 19/12/2022

870 Transferéncia recebida

26/12 1294 4145-9 PREFEITURA MUN
470 Transferéncia enviada

26/12 0239 7078-5 MAX ELETROE M

Documento

5§51.294.000.004.015

§51.294.000.004.015

§51.294.000.005.129

552.925.000.012.251

120.901

813.431.100.145.006

551.294.000.011.854

823.460.900.045.235

551.294.000.004.015

§51.294.000.010.763

551.294.031.027.001

121.901

121.902

823.531.100.095.334

5§51.294.000.011.854

843.540.800.048.705

843.540.800.048.706

5§51.294.000.004.145

550.239.000.007.078

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.9.54/template/~2F consultas~2F009-0.bb

G332040931404670040
04/05/2023 09:49:44

Valor R$ Saldo

232C

8.086.10C

6.160,00 C

8.096,10D

3.360,00 D

2.800,00D

2,32D

000C

1n.00C

8,68 D 1.32C

177934 C

18,18D

323,69D

1.156,50 D

280,97 D

132D

0.00C

25.06C

9,68 D

11,00 D 332C

1.831.40C

833,40D

1/2



04/05/2023, 09:49

Banco do Brasit

26/12/2022 1294 99016 470 Transferéncia enviada 550.758.000.027.942 998,00 D 432¢C
26/12 0758 279420 ANTONIO FLAVIO

28/12/2022 1294 99015 470 Transferéncia enviada 550.758.000.027.942 0,90D 342C
28/12 11:26 ANTONIO FLAVIO SILVA NAS

29/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.015 19.075.28 C
29/12 10:17 PREF M JAGUARIBARA FPM

29/12/2022 1294 99015 470 Transferéncia enviada 551.294.000.005.129 19.075,28 D 342C

’ 29/12 10:21 PREF M JAGUARIBARA FOPAG

30/12/2022 1294 98015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.017 2.993.04 C
30/12 11:32 PREFEITURA MUNICIPAL DE

30/12/2022 1294 99015 470 Transferéncia enviada 551,294.000.004.017 2993,04D 342C
30/12 11:33 PREFEITURA MUNICIPAL DE

31/12/2022 0000 00000 989SALDO 342C

:);;;RVACbES:
Transagdo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.
https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2,9.5#/lemplate/~2F consultas~2F009-0.bb

2/12



04/05/2023, 09:51 Banco do Brasil

‘ % t (332040931404670043
E* Kol Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 04/05/2023 09:51:05
Cliente
Agéncia 1294-7
Conta 17609-5 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transagdo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentolindex.htmi?v=2.9.5#/template/~2F consultas~2F GF 16.bb

111



04/05/2023, 09:49

{3 visualizar Pix agrupados

Banco do Brasil

Z g‘ G332040931404670039
! 5 Extrato de Conta Corrente 04/05/2023 09:49:27
Cliente - Conta atual
Agéncia 1294-7
Conta corrente  17609-5 MUNICAPIO DE JAGUARIBARA
Periodo do
extrato 0572022
Langamentos
Dt. Dt. . s
balancete movimento Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
01/05/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C §
25/05/2022 25/05/2022 0000 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.015 700,06 C
25/05/2022 25/05/2022 0000 99015 470 Transferéncia enviada 550.122.000.052.214 685,50 D 14,50 C
30/05/2022 30/05/2022 0000 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.015 1522547 C
30/05/2022 30/05/2022 0000 99015 470 Transferéncia enviada 651.294.000.005.129 15.22547D 1450 C
31/05/2022 0000 00000 999SALDO 14.50 C
OBSERVACOES :
Transagéo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.
https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentol/index.htmi?v=2.9.5#/template/~2F consultas~2F 009-0.bb 1/1



04/05/2023, 09:50 Banco do Brasil

G332040931404670041
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 04/05/2023 09:50:44
Cliente
Agéncia 1294-7
Conta 17609-5 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
Més/ano referéncia MAIO/2022

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transag&o efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex.himli?v=2.9.5#/template/~2F consultas~2F GFI6.bb

171



4 =& ESTADO DO CEARA
- Poder Executivo Municipal
m PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

wwn SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
‘Artigo 6°

XI )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




‘:! ESTADO DO CEARA
w, Poder Executivo Municipal

PORTARIA N° 001 /2022-GABP, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia a Comissio de Pregao do Municipio que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93, a Lei Federal n” 10.520/02, e suas alteragdes posteriores, no Decreto n”
10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagao, na modalidade pregao e na forma
eletrénica, e ainda a Lei Municipal n® 794, de 27 de dezembro de 2011

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para operacionalizagao
da modalidade licitatoria Pregdo, na forma Presencial, de acordo com a Lei Federal n”
8.666/93, e suas alteragoes posteriores, e Lei n" 10.520 de 17 de julho de 2002, no Decreto n”
10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagao, na modalidade pregao e na forma
eletronica, e ainda a Lei Municipal n" 794, de 27 de dezembro de 2011, serd composta pelos
membros para o exercicio de 2022, a seguir:

1. Pregoeiro: Nilcibergue Saldanha Bezerra

2. Equipe de Apoio: Maria Rosangela de Oliveira Maia
Equipe de Apoio: Darilene Queiros de Figueiredo

3. Suplente: Aurineire Lima de Negreiros

Art. 2° - Compete a Comissao de Pregao:

I Cadastrar os fornecedores ¢ prestadores de servigos, mantendo
atualizadas suas respectivas fichas;

IL Abrir e acompanhar o processo licitatorio da despesa publica;

1L Receber, examinar e decidir sobre as impugnagdes ao edital,

comunicando os resultados aos interessados antes da sessdo de
julgamento, e prestar esclarecimentos a seu respeito;

IV. Esclarccer aos licitantes como os trabalhos irdo ser conduzidos;

V. Instaurar a sessao Gnica de licitagao;

VL Credenciar os licitantes interessados;

VII.  Receber no inicio 0os envelopes com as propostas e habilitagao dos

licitantes que pretenderem entregé-los na sessao;

VIII.  Promover a habhilitagao prévia dos licitantes, mediante andlise de
declaracao formal;

X Realizar a abertura dos envelopes-propostas, efctuando o exame
do contetdo dos mesmos, sua adequacdo as especificagoes do
edital, a andlise de sua exeqiiibilidade, efetuando, ao depois a
classificagao das propostas;

X. Selegao, conforme critérios legais e editalicias, dos licitantes paraa

etapa de lances; i
J
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XL Conducao da etapa de lances, promovendo a escolha da proposta
com lances de menor valor;

XII.  Verificagao de exeqiiibilidade ¢ aceitabilidade da proposta
vencedora nos lances;

XIII.  Realizagao de negociagdoes com o vencedor, se necessario;

XIV. Andlise e julgamento da habilitagao quanto aos documentos do
licitante que ofereccu a mcelhor proposta, cventualmente dos
demais licitantes quando for necessaria a abertura de seus
envelopes de documentagao;

XV.  Elaboracao de ata da sessao, relatando todas as ocorréncias;

XVI.  Orientagao dos trabalhos da equipe de apoio;

XVIL. Recebimento, deferimento ¢ exames dos recursos administrativos
apresentados;

XVIIL. Emitir pareceres;

XIX.  Realizar a adjudicacao dos processos licitatérios;

XX.  Envio do processo administrativo a autoridade superior para
adjudicagao e homologacao;

XXL.  Acompanhar a Comissao de Inspecao do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, quando o assunto for a contratagao através de
processo licitatorio;

Art. 3° - A Comissao de Pregao proporda ao Prefeito Municipal de
Jaguaribara, as medidas cabiveis e legais em acordo com as disposigoes da Lei Federal n"
10.520 de 17 de julho de 2002 e ainda a Lei Federal n" 8.666/93 ¢ suas alteragtes posteriores,
no Decreto n” 10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagdo na modalidade pregao e na
forma eletrénica ficando inteiramente responsavel pelo recebimento, exame e julgamento
dos documentos relativos as licitagdes e cadastramento dos licitantes.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREEEffG MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 3 de
janeiro de 2022. : : :

4

Jéacf Alve?s‘ dos Santos Junior
PREFEIFO MUNICIPAL

pabincteajapuarbard. oo, gov. hr
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PORTARIA N° 002/2022-GABP, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia a Comissio Permanente de Licitagio -
CPL, para os fins que indica e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo com a Lei
Federal n” 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e ainda a Lei Municipal n® 794, de 27 de
dezembro de 2011, e

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia a Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Jaguaribara, para compras, alienacdo de bens, servigos e obras do Municipio,
com competéncia para processar licitagdes, na forma estabelecida pela Lei Federal 8.666/93, e
suas alteragOes posteriores, e ainda em conformidade com Lei Municipal n® 794, de 27 de
dezembro de 2011, e serd composta pclos membros para o exercicio de 2022, na forma
designada nesse diploma legal.

Art. 2° - A Comissao serd composta de (03) trés membros efetivos abaixo
discriminados, sendo o Presidente, o Secretario, e um quarto membro suplente:

1. Presidente: Aurineire Lima de Negreiros

2. Secretario: Darilene Queiros de Figueiredo
3. Membro: Maria Rosangela de Oliveira Maia
4. Suplente: Nilcibergue Saldanha Bezerra

Art. 3° - Na falta do Presidente, o Secretéario o substituira e por sua vez, o
terceiro membro substituira o Secretério.

Art. 4° - A investidura dos membros da Comissdo de Licitagdo nao
excedera a um (01) ano, vedada a sua recondugdo no total para o periodo subsequente.

At. 5° - Aos membros da Comissido de Licitagao por se tratar de cargo
comissionado, terdo sua remuneragido definida na Lei Municipal n® 820/2013, de 1°
(primeiro) de margo de 2013 (dois mil e treze) e suas alteragoes introduzidas pelas Leis: Leis
n® 830/2013 de 18/07/2013, Lei Municipal n® 924/2017 de 30/01/2017, Lei n® 997/2018
de 26/06/2018, Lei n" 1.044/2019 de 23/12/2019, ¢ pela Lei n® 1.050/2020 de
18/02/2020, que dispdem sobre a estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara.

Art. 6° - Compete a Comissao Permanente de Licita¢ao:

I. Cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos, mantendo

atualizadas suas respectivas fichas; f
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HR Adotar as providéncias preliminares ao processo licitatorio;

IL Elaboragao de processo licitatorio abrangendo todas as suas fases,
inclusive edital, convite, tomada de precos, concorréncia publica,
leilao, contratos, publicagoes de avisos, contrato de locacao de bens
de terceiros;

V. Elaborar o edital, anexando minuta do contrato;
V. Providenciar a publicidade do ato e publicagdes quando for o caso;
VL. Acompanhar o processo licitatorio da despesa puablica;

VII.  Receber, abrir e examinar os envelopes contendo os documentos
de habilitagao e as propostas de prego, rubricando todos os
documentos que o compoem;

VIIL.  Julgar as propostas;

IX. Emitir parecer circunstanciado indicando o licitante vencedor para
homologagao do Ordenador de Despesas;

X. Propor aplicagao de penalidades a fornecedores, nas modalidades
de adverténcia e multa para decisao do Ordenador de Despesas;

X1 Apreciar os pedidos de dispensa e inexigibilidade de processo

competitivo para aquisicio de bens, contratagdo de obras e
servigos, sujeitos a esse processo, emitindo parecer para decisao do
Ordenador de Despesas

XII.  Acompanhar a Comissao de Inspe¢ao do Tribunal de Contas dos
Municipios, quando o assunto for a contratagao através de
processo licitatorio;

Art. 7° - A Comissao Permanente de Licitagao propora ao Prefeito
Municipal de Jaguaribara, as medidas cabiveis e legais em acordo com as disposigoes da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, ficando inteiramente responsavel pelo
rocebimento, exame ¢ julgamento dos documentos relativos as licitagées ¢ cadastramento dos
licitantes.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFE‘JITCD MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 3 de
janeiro de 2022. i o
: ..,"'*\ .
joécy Aivéé'gios Santos Junior

I":REFEI;TO‘,“MUNIC IPAL

gakincljaguaribarg. oo govbr
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MODELO-11

Municipio: JAGUARIBARA  Exercicio: 2022

Periodo: 04/05/2022 a 31/12/2022

Orgdo: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

RELACAO DAS ENTIDADES

Unidade Or¢amentaria: 14.01

BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (R$)

VALOR PAGO (RS)

5 ~AMENTOS

AN

Responsavel pelo preenchinento: Cargo:
Matricula R Assinatura:
RESPONSAVEL PELO ORDENADOR(A) DA
C ADOR
CONTROLE INTERNO / ESPESA
ASS.: P ) ASS.:
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NOME: Giovane Ed.uardo de Contabilidade ) "Assessoria € ;
Aratijo Processamento S/S LTDA- ¢ Lara de
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EPP |
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JARGARIAARM

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao
de Contas de Gestdao do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina o Inciso XII, do
art. 6° da Instrugdo Normativa n° 03/2013 de 19/12/2013, desse
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que na Unidade Gestora:
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG:

) Ndo houve celebragdo, pactuacio e langamentos com
entidades Beneficiadas por Convénio, na gestio da Secretaria
Municipal durante o exercicio.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@jaguaribara.ce.gov.br
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LEI N° 1.052/2020, DE 03 DE MARCO DE 2020.

Fixa o valor do subsidio do Prefeito, Vice -
Prefeito e Secretdrios para a legislatura de 2021
a 2024 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribui¢des legais e prerrogativas contidas da Lei Organica, e ainda por se tratar de
matéria de iniciativa do Poder Legislativo, conforme dispoe a legislagao.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lel

Art. 1°. O Subsidio do Prefeito Municipal de Jaguaribara, desde que
efetivo no exercicio, se constituird de parcelas tnicas mensalmente no valor de
R$11.800,00(onze mil e oitocentos reais), tendo por base o disposto nos artigos 29 V.
XI e 39, pardgrafos 3° e 4° da Constituicdo Federal.

Art. 2°, O Subsidio do Vice - Prefeito Municipal de Jaguaribara, desde
que efetivo no exercicio, se constituird de parcelas uinicas mensalmente no valor de R$
8.700,00(oito mil e setecentos reais), tendo por base o disposto nos artigos 29 V. Xl e
39, paréagrafos 3° e 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 3°. O Prefeito e Vice Prefeito receberdo o subsidio fixado nesta Lei,
de acordo com o cronograma estabelecido pela administragio publica para o
desembolso concernente a remuneracdo dos servidores publicos e agentes politicos
municipais.

Art. 4°. Os Secretérios Municipais perceberdo em parcelas tinicas mensal
no valor de R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais) na forma do paragrafo anico do
artigo 2° da instrugdo normativa 02/2000 de 31/08/200, do Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM.

Art. 5°. O pagamento por parte desta Lei correra a conta de dotagdes
orcamentarias, devidamente consignada no or¢amento municipal.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto
a seus efeitos financeiros, que vigorard a partir de 1° de janeiro de 2021, para a
legislatura de 2021 a 2024, revo as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeiturd Muni .p de Jaguaribara, em 03 de margo de 2020.

rabunetoajeanaribar
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LEI N° 1.053/2020, DE 03 DE MARCO DE 2020.
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Fixa o valor do subsidio dos Vereadores do
Municipio de Jaguaribara para a legislatura de
2021 a 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicdes legais e prerrogativas contidas da Lei Organica, e ainda por se tratar de
matéria de iniciativa do Poder Legislativo, conforme dispoe a legislacao.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. O Subsidio mensal dos vereadores para a legislatura de 2021 a
2024 sera de R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais), podendo sofrer acréscimos ou
diminuicdo imposta pelo artigo 29, inciso VII, artigo 29-A paragrafo 1°, ambos da
Carta Magna de 88, e artigo 20, inciso III "a”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 2° O Vereador investido na funcdao de Presidente da Camara,

‘enquanto mantiver esta qualidade, percebera R$ 6.470,00(seis mil quatrocentos e

setenta reais), em face da elevada funcdo de administrar o Poder Legislativo, podendo

sofrer acréscimos ou diminui¢des impostas pelo artigos 29, inciso VII, artigo 29-A,

paréagrafo 1Y, ambos da Carta Magna de 88, e o artigo 20, inciso I1i, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3°. A auséncia injustificada do Vereador as sessOes ordinarias
implicara em desconto equivalente a 20%(vinte por cento) quando 0 més tiver cinco
Sessoes Ordindrias e 25% (vinte e cinco por cento) quando o més tiver quatro Sessdes
Ordinarias, do valor de seus subsidios mensais por sessdo, na folha de pagamento
imediatamente posterior a data de sua auséncia.

Parigrafo 1°. O desconto nao incidird no pagamento dos Vereadores
presentes a sessdo nio realizada por auséncia de matéria a ser votada, bem como
quando a sessdo tenha deixado de existir por falta de quérum.

Paragrafo 2° . As faltas as reunides poderao ser justificadas e o subsidio
devera ser pago em sua totalidade quando, comprovadamente, o vereador deixar de
comparecer por estar representando oficialmente o Legislativo em atos externos ou
nos casos de doengas, mediante atestado médico que deverd ser apresentado no prazo

de até 05 (cinco) dias da ocorréncia da falta.
A

]

Covetro Adveireistrative Porcine Maie

dvenida Bezerra de Menezes. 350 —Centro- Juguaribara - Ceurd — CEP: 63,490,000 — Telefone: 88 - 35684540
pobintea jaguoribara cogov.br
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Paragrafo 3°. Quando o vereador estiver representando oficialmente o

Legislativo, sua auséncia sera justificada pelo Presidente da Cadmara em sessio,
constando na ata o seu registro.

Art. 4° . Os subsidios pagos nido poderao ultrapassar:

I - Individualmente para cada Vereador a remunera¢do do Prefeito
Municipal, em atendimento ao artigo 37, inciso XI, da Carta Magna de 88.

II - Anualmente, no seu somat6rio, a 5%(cinco por cento) da receita
municipal, conforme enunciado do artigo 29, inciso VII;

II - O limite constitucional previsto no artigo 29, inciso VI, alinea “b”,
da CF e 1988.

IV - O disposto no artigo 20, inciso III, alinea “a”, da Lei Complementar
n" 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se como receita municipal, o
somatdrio da Receita Tributaria e das Transferéncias previstas no paragrafo 5° do
artigo 153 e nos artigos 158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizada no
exercicio anterior.

Art. 6°. Os subsidios, bem como os demais valores de que trata esta Lei,
serdo homologados no primeiro dia util de janeiro de 2021 e nos exercicios financeiros
subsequentes, através de ato administrativo da Mesa Diretora, podendo sofrer
alteragdes de valores, em obediéncia ao resultado da apuragdo da receita efetivamente
arrecada no exercicio financeiro anterior.

Pardgrafo 1°. Aos subsfdios de que trata esta Lei, serd assegurada
revisdo geral anual, em obediéncia ao que preceitua o artigo 37, inciso X da
Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo 2°. A Camara Municipal n2o gastara mais de 70%(setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento, incluindo o gasto com o subsidio de
seus vereadores , conforme determina o artigo 29-A, paragrafo 1°, da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 7°. A licenga para tratamento de saude podera ser concedida por
qualquer periodo.

Art. 8°. A licenga para tratar, sem remunera¢ao, de interesse particular,
ndo excedera a 120(cento e vinte) dias, por sessao legislativa.

Art. 9°. O Suplente serd convocado nos casos de vaga (morte, renuncia
ou cassacao de mandato), de investidura em cargo de Secretdrio Municipal, ou na
hip6tese de licenca, cujo periodo seja superior a 120 (cento e vinte) dias.

Contrr Admvinistrative Porcine Maia
Avenids Rererra de Menewes, 350 —Centra- Juggaribard - Ceard — CEP: 63.490.660 — Telcfonc: 88 - 35684540
gohinssaioguaribera. co.gndy
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Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas nos orcamentos anuais do Poder Legislativo.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, salvo
quanto a seus efeitos financeiros, que vigorar4 a partir de 1° de janeiro de 2021, para a
legislatura de 2021 a 2024.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura

uniqr'ra de Jaguaribara, em 03 de mar¢o de 2020.

“ f »,/
Joacy A‘lvgé\ 0s Santos Janior
Pr‘e\feitQMunicipal
A ; k*‘:

Comtra Adwnis Porcine Maia
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BALANCETE FINANCEIRO

Ceara o ,
Governo Municipal de Jaguaribara

. ) ATE DEZEMBRO DE
Secretaria de Planejamento e Gestdo

; 2022
Pagina : 0001

RECEITAS DESPESAS
Ko Bés Ate o nés ho nés Até 0 ués
ORQAMENTARIA ORQAMENTARIA
Adrinistragdo -183,480,35 285,201,534
subtota] orcamentiria 0,00 0,00
subtotal oramentiria  -183.480,35 285,201, 54
CONTRAPARTIDA
ENPENHADA E A PAGAR - SEPLAG -126.014,99 3.109,40 EXTRA-ORQ@MENTARIA

(ONSTGNACOES

subtotal contrapartida -126,014,99 23.109,40 | DESCONTO SINDICAL - SINSEN] - SEPLAG 18,18 121,28
’ EMPRESTING CONSIGNACAD - 8.00 BRASIL 323,69 106583
EXTRA-ORCANENTARTA ENPRESTING CONSIGNACAO - BRADESCO §/ 280,97 1,685, 82
CONSTGKACOES ENPRESTINO CONSIGNACAD - C. K. F. - 1.156,50 3,895, 50
DESCONTO SINDICAL - SINSEN] - SEPLAG 18,18 WS 4| THS S - FOPAG - SEPLAG 0,00 11.459,02
ENPRESTING CONSIGNAQ@O - §.00 BRASIL 33,0 IRILRY! IR R Fo - SEPLAG 2.993,04 5.0,
ENPRESTING CONSIGNACAD - BRADESCO S/ 30y 1.966,79 subtotal LB 14.655,67
ENPRESTING CUNSIGNAQAO (B F - 1.156,50 §.082,00 —
THSS - FOPAG - SEPLAG £,218,65 18.021,18 subtotal extra-organentaria L, 38 24,855, 67
LR RF, - SEPLAG 133,97 000,14
subtotal 1.331,% J0.997,14 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS
subtotal extra-organentiria 1,337,%6 30,997, 14 |  TRANSFERENCIAS SEAFT x SEPLAG 0,00 685,50
‘ subtotal 0,00 685,50
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS subtotal transferdncias concedidas 0,00 685,50
TRANSFERENCIAS  SEAFT x SEPLAG 39,970, 16 154,465, 19
subtotal 39.970,16 254,469,591 SALDOS ATUAIS Bes atua] bés atual
BANCOS
sbtotal transferéncias recebidas 39.970,16 BAAESSS L BB 17,6085 (SEPLAG) 3,4 3,4
subtotal 34 3,4
Wés anterfor  Exerc anterior
subtotal ' 3,4 Y
............... 17.609-5 (SepLAG) LN 0,00
subtotal 2,3 0,00
Ntotal § Bbs\fnteriores 1,3 0,00
TR REONTTAS\N - UL WSLBL ToTa ofSrisAs WS sy

DE OLIVEIRA _
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DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

) ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em
eard
Governo Municipal de Jaguaribara Pdgina : 0001
Secretaria de Planejamento e Gestdo
, DISCRININAGAO MMMMPO ANULADO ARRECADAD ARRECADADO
(fozco DA RECEITA ORCADO ANTERTOR NESTE HES NESTE WES  ATE ESTE HES DIFERENCA
TOTAL ORCAWENTARIO. . o 0,00 00
2ESCONTD STROLCAL - SMﬁM SEPLA 107,26 0,00
ENPRESTING CONSIGNACAO - B.00 BRAST  1.165,83 0,00
ENPRESTINO CONSIGNACA MMBWS 168582 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNA 3.895,%0 0,00
INSS FWM HM 13.801,50 0,00
ENM 388,00 0,00
........... 5.659,18 0,01
\Q FERENCIAS SEAFT X SEPLAG  14.495,83 0,00
..... 204,495, 43 0,00
240.154,61 0,00

uar1bara, 31 de Dezembro

CONASP CONTABILI

A E PROC WILAME D ARxE LI DE OLIVEIRA
CONTADOR CR -

8 SEC. INTERINO EJAMENTO E GESTAOQ



DENONSTRATIVO DA DESPESA
ATE DEZENBRO DE 2020 - Em RS
Ceara

Governo Municipal de Jaguaribara _ HOVIMENTO ORCANENTARIO
Secretaria de Planejanento e Gestdo

pigina @ 0001

, (REDITOS . ANULAGRO DE ENPEARADA ENPENRADA SALDD
(0160 FIXADA ADICTONALS REDUCOES  EMPENKC NO WES N0 MES ATE 0 HES ORCANENTARIO
1401 Secretaria de Planejanento ¢ Gestio
14 0L, 04 121 0002 2129 Gestdo e Wanut, das Ativ. da Sec. Planej anento e Gestdo

L1L90.04.00  Contratagdo por tempo determinado
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLYOILO0  Vencinentos evnt.fnaspusm1ciﬁl
1500000000 0,00 196. 244,01 0,00 19.469,33 34.509,34 196.244,01 0,00
3.1.90.13.00  obrigacdes patronais
1500000000 0,00 31.000,00 563,11 63,17 0,00 26.376,83 0,00
3.1,90.92,00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 Lo 00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.96.00 Ressarcinento de desp. de pessoal requis
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504100 Contribuigdes
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.14.00 Didrias - civi]
1500000000 0,00 1.400,00 40,00 0,00 0,00 1.360,00 0,00
1.3.90.30.00 waterial de consuno
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.31.00  premiagdes cult.art.cient.desp.e outras
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30,00  waterial, bem ou serv. p/ dist, gratuita
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313903500 servicos de consultoria
1500000000 0,00 16.500,00 16.500,00 16.400,00 0,00 0,00 0,00
3,390,300 outros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  outros serv. de terc. pessoa prﬁiu
1500000000 0,00 114.080,00 167.165,00 168.7147,19 1.650,00 46.915,00 0,00
1.3.90.40.00  serv. tecnulog 1 inforragio/comunic.- )
1500000000 0,00 14.550,00 14.550,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.00 obrigagdes tributdrias ¢ contributivas
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.93.00  Indenizagdes erutnuuéu
0000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00 Equipamentos ¢ material peranente
! 0,00 14.500,00 LN 0,00
0,00 500.274,01 285.100,54 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONASP CONTABILIDAD ESSORIA E PROC WILAME DUA IRA DE/OLIVEIRA

CONTADOR CRC-CE-UY0304/0-8 SEC. INTERINO DE} AMENTO E GESTAQ



DEMONSTRATIVO DA DESPESA

ATE DEZENBRO DE 2020 - Ex RS Pégina 0002
Ceard
Governo Municipal de Jaguaribara NOVINENTO ORANENTARIO
SumMmadeMmeamMoeGqu
, CREDITOS . ANULAGAO ot ENPERRADA EMPENHADA SALDO
(00160 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES  ENPENHO NO MES NO MES ATE 0 HES ORCANENTARIO
3.3.90.36.00  outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 1 000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.90.39.00  outros serv. de terc, pessoa aur1d1ca
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,131 0,00 4.,000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1401, 04 121 0046 2131 Implantacdo de Acdes de Planej.Governane ntal ¢ Atualiza.fa Legistagdo de Planos
3.3.90.30.00 Mater1a1 de consumo
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  servigos de ansiltori
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.36.00 outros serv. de terceires pessoa fisica
1500000000 0,00 1 00,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1340.30.00 outres serv. de terc. pessoa juridica
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,4.90,50.00  Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,132 0,00 £.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0L, 04 128 0031 2,130 Realizado de Proc. Seletivos e Concurso Piblicos
3.3.90.30.00  waterial de consumo
1500000000 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 Servigos de consultoria
1500000000 0,00 100000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  Outros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 4,000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.39.00 outros serv. de terc. pessod uridica
0000000 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAf-l\\\Q‘\‘\\\ 0,00 33.000,00 33.000,00 0 0,00 0,00 0,00
N\ [ ~N
oy N\ O\ B0 I BLE IR RSN 1,00
\ N\ \ \
R SN ) T U A 0,00

12,0401 .
\\\\\ Jeguaribara, 31 de Dezembro

CONASP CONTABILID SSESSORIA E PROC IVEIRA
CONTADOR CRC-

000304/0-8 SEC. DE PLANEJAMENTO E GESTAQ



DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DéO?ESPESA 0§CAMENTARIA
DE - Em R

ATE DEZEMBR
Ceara
Governo Municipal de Jaguaribara
Secretaria de Planejamento e Gestdo

Pagina : 0001
MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES

ENPENHADA ESTORNO DE LIQUIDADO

LIQUIDADO EMPERHADA £

{onIco ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
1401 Secretaria de Plane&amento e Gestdo , ]
1401, 04 121 0002 2.129 bestdo e Wamut, das Ativ. da Sec. Planej amento e Gestdo
3.1.90.04.00  Contratacdo por tempo determinado
1500000000 oL 0,00 0,00 0,00
3,1.90.11,00 Vencinentos e vant. fixas pessoal civil
1500000000 196.244,01 0,00 34.509,34 196.244,01 0,00
3.1.90.13,00 0br1ga Ges patronals
509000000 26.376,83 0,00 0,00 26.376,83 0,00
3,1,90,92,00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 N 0,00 0,00 0,00
3.1.90,96.00  Ressarcimento de desp. de Bessoa] requis
1soo000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50,41.00  Contribuicdes
1500000000 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00  pidrias - civil
1500000000 1.360,00 0,00 0,00 1.360,00 0,00
3,3.90,30,00 material de consumo
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,31.00 premiagdes cult.art.cient, des H .8 0utras
1500000000 0, 0 0,00 0,00 0,00
3.3.90,30,00 Katerial, bem ou serv. p/ dist. gratuita
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90.35,00  Servicos de consultoria
1500000000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90,36,00  Qutros serv. de terceiros Bess a fisica
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90,38,00  Qutros serv. de terc, Eessoa 6ur1 ica
1500000000 15,0 00 10.643,00 46.915,00 0,00
3.90.40.00  Serv, tecnologia 1nforma (d0/ comunic,- Pl
150000 0,00 00 0,00 0,00 0,00
3.90,47,00  obrigaches tributarias e con ntributivas
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.3.90.92,00  Despesas de exercicios anteriores
150000000 , 0,00 0,00 0,00 0,00
40,9300 Indenizaqdes e restituigdes
00000000 0,00 0,00 0,00 0,00
SN0 Equipamentos e material germanente
1§ 3,1 0,00 0,00 1.331,70 0,00
285.207,54 0,00 45,152, 34 285.207,54 \\\ 0,00
Planejar e Coordenar Aqdes Participativa s para elaboracie’do 1PA,LDTTIN € RGF
1 de consumo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servicos\de consultoria
0,00 0,00 0 0,00 0,00

CONASP CONTABIL

CONTADOR C

A E PROC WILAME 5EK§TE§ti%A=ﬂ€ OLIVEIRA

8 SEC. INTERINO DH PLANEJAMENTO E GESTAO




DEMONSTRATIVO DA EXECU
ATE DEZEMBR
Ceard
Governo Municipal de Jaguaribara

8/\

0 DA DESPESA ORGAMENTARIA

DE 2022 - Em RS 0002

MOVIMENTO DAS LIQUIDAGOES

Pdgina :

Secretaria de Planejamento e Gestdo
, ENPENHADA ESTORND DE LIQUIDADO LIQUIDADO EMPENHADA E
{00160 ATE 0 MES LIQ. NO MES 0 MES ATE 0 HES A LIQUIDAR
3.3,90,36.00  Qutros serv. de terceiros Bessoa fisica
1500000000 A 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3.90,39.00  Qutros serv, de terc. pessoa 6ur1d1ca
1500000000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1401, 04 121 0046 2,130 _1mplantacdo de Acdes de Planej.Govername ntal e Atualiza.da Legislacdo de Planos
3.3.90,30,00  waterial de consumo
1500000000 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,35.00  Servicos de consultoria
1500000000 o, B I 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36,00  Outros serv. de terceiros Hessoa fisica
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3.90,39,00 Outros serv, de terc, pessoa 6ur1d1ca
1500000000 o, 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90,50.00  Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1401, 04 128 0031 2,130 Realizacdo de Proc. Seletivos e Concurso Piblicos
3,3.90,30,00  material de consumo
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,35.00  Servicos de consultoria
1500000000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36,00  Qutros serv. de terceiros Eessoa fi
1500000000 I 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  Qutros serv. de terc. pessoa 6ur1d1ca
1500000000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTA 31\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[N
\QTAL\401 \\ 185.07,54 IR 0,00
\ N\

TOTAL ORCAMNENTARIO




DEMONSTRATIVO DA DESPESA

cears ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS Pagina : 0001
edra

Governo Municipal de Jaguaribara _ MOVIMENTO FINANCEIRO
Secretaria de Planejamento e Gestdo

, ENPENHADA ESTORNO DE ) PAGO ATE ENPENHADA

(00160 ATE 0 HES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR

W01 Secretaria de Plane%amegto e Gestdo , . )

1401, 04 121 0002 2,129 Gestdo e Manut, das Ativ. da Sec, Planej amento e Gestdo

3.1,90.04.00 contratacdo por tempo determinado
1500000000 0,00

, , , . 0,00 0,00 0,00 0,00
3,190,11,00  Vencinentos e vant. fixas pessoal civil
0 19624401 0,00 34509, 34 196. 244,01 0,00
3.1,90,13,00 obrigacdes patronais
1500000000 . 16.376,83 0,00 0,00 26.376,83 0,00
3.1.90.92,00  Despesas de exercicios anteriores
15000 , , , 0,00 0,00 0,00 0,00
3,1.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50,41,00  Contribuicdes
1500000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3.90,14,00 diarias - civil
1500000000 1.360,00 0,00 0,00 1.360,00 0,00
3.3.90,30,00  material de consumo
1500000000 , , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.31.00  premiacies cult.art.c1ent.de58.e outras
1500000000 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,30,00 material, bem ou serv. p/ dist, gratuita
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Servicos de consultoria
1500000000 , 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36,00 Qutros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3,90,39,00 Qutros serv. de terc, pessoa 6ur1d1ca
150000000 R Y I 0,00 6.193,00 36.305,00 10.610,00
3.3.90,40,00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P
sooooo000 T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3,90,47,00 obrigacdes tributdrias e contributivas
1500000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1500000000 oo 0,00 0,00 0,00 0,00
INQ 93,00 Indenizagdes e restituiches
0000000 N ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e material permanente
0 13100 0,00 1.§32,30 IR0 12.499,40
185.207,54 0,00 42,534, 04 262.118,11\ 13.109,40
N\ Planejar e Coordenar Acdes Participativa s para elaboragdo do\ PPA,LDO,LOA e RG
de consumo
Co0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consultoria ;
} 0,00 0,00 0,00 / 0,00

OLIVEIRA _
8 SEC. IN MENTO E GESTAO




Ceara

DEMONSTRATIVO DA DESPESA
ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em R$

Governo Municipal de Jaguaribara _
Secretaria de Planejamento e Gestdo

Pagina :

0002

MOVIMENTO FINANCEIRO

, ENPENHADA ESTORNO DE . PAGO ATE ENPENHADA
(00160 ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO HES 0 KES E A PAGAR
3.3.90,36.00  outros serv. de terceiros pessoa fisica
150000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,39.00 Qutros serv, de terc, pessoa aur1d1ca
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1401, 04 121 0046 2,130 Implantacdo de Acdes de Planej.Govername ntal e Atualiza.da LegisTado de Planos
3.3.90,30,00 material de consumo
1500000000 , 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3.90,35,00 Servicos de consultoria
1500000000 , N[ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36,00  Qutros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,39.00 Qutros serv. de terc, pessoa 6ur1d1ca
1500000000 N[ 0,00 0,00 0,00 0,00
§,4,90,52,00  Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1401, 04 128 0031 2,130 Realizado de Proc. Seletivos e Concurso Piblicos
3,3,90,30,00 material de consumo
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,35,00  Servicos de consultoria
1500000000 , N/ 0,00 0,00 0,00 0,00
.3.90,36,00  OQutros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 N 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90.39.00  Qutros serv. de terc. pessoa 6ur1d1ca
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1401 285,207, 54 0,00 42,534, 64 262,118, 14 13.109,40
TOTAL DRCANENTARTO 285,221, 54

QESCONTO SINDNCAL - SINSEM] - SEPLAG

PYPRE STTRENLON

EWRRESTIHO CONSIGMCAD - BRADESCO S/A - SEPLAG

#ACAO - B.DO BRASIL S/A - SEPLAG

\Y

CONASP CONTABILIDAORNASSESSORIA E PROC WILAME D (IRAABE OLIVEIRA _
CONTADOR CRCNA-000304/0- SEC. INTERINO DE\ PLANEJAMENTO E GESTAO




DEMONSTRATIVO DA DESPESA

coari ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS Pagina : 0003
eard

Governo Municipal de Jaguaribara _ MOVIMENTO FINANCEIRO
Secretaria de Planejamento e Gestdo

, ENPENHADA ESTORNO DE . PAGO ATE ENPENHADA
(04160~ ATE O MES  PAGTO NO MES PAGD KO HES 1 MES E A PAGAR

0,00
0,00
0,00 47,307

Jaguaribara, 31 de Dezembro

A E PROC WILAME DUART A DE OLIVEIRA
-8 SEC. INTERINO ANEJAMENTO E GESTAO




@i .
Governo Nunicipal de Jaguaribara
Secretarfa de Planejanento e Gestio

DENONSTRATIVO RESUNIDO DA DESPESA
ATE DEZENBRO DE 2020 - En RS

HOVINENTO ORCANENTARI0

Pagina : 0001

, (REDITOS _ ENPENHADA L0 LIQUIDADA  PAGA
(00160 FIXADA ADICIONALS REDUCOES ATE 0 HES ORCAMENTARIO ATE D HES ATE 0 MES
101 Secretaria de Planejamento e Gestio
W01, 04 121 0002 2129 Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. Plane] amento e Gestdo

31900400  Contratagdo por tempo deterainado
1300000000 0,00 L0000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLI0IL00 vencimentos e vant, fixas pessoa1 ¢ivil
1500000000 0,00 136, 244,01 0,00 196.244,01 0,00 195. 244,01 196. 244,01
3.1.90.13.00  obrigagdes patronais
1500000000 0,00 32.000,00 560,17 26.376,83 0,00 26.376,83 26.376,83
31.1,90.92,00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 100000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1190.96.00  Ressarcinento de desp, de pessoa1 requis
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313504100 Contribuigdes
1500000000 0,00 1,000,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13901400 Didrias - civil
1500000000 0,00 1.400,00 40,00 1.360,00 0,00 1.360,00 1.360,00
1.3.90.30.00  waterial de consuno
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.31.00  premiagdes cult.art.cient.desp.e outras
1300000000 0,00 100,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32,00  waterial, ber ou serv. p/ dist, gratuita
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Servicos de consultoria
1500000000 0,00 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  dutros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1303000 utrs serv. de terc. pessoa auridica
1500000000 0,00 114, 080,00 167.165,00 46.915,00 0,00 46.915,00 36.305,00
3.3.90.40,00  Serv, tecnolo B1a infornacdo/conunic.- P
1500000000 00 14,550,00 14,550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.3.90.47.00  obrigades tributdrias ¢ contri it vas
0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Despesas de exercicios anteriores
0000000 0,00 1,000,00 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Indenizaghes e restituides
00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipanentos e waterial pernanente
0,00 14.500,00 168,30 14.331,29,,...__\\\\‘ 0,00 L300 L§2
0,00 500, 274,01 215,046, 47 285.227,#4 ‘\\Thiﬂl 285.201,84 262,118, 14
N31 Planejar ¢ Coordenar Acdes Participativa s para elaboraghe
NJ e consumo
0,00 1.000,00 0,00 0,00
consultoria
0,00 1,000,00 0,00 0,00

/

CONASP CONTABILIDA

o/
ESSORIA E PROC

CONTADOR CRC- 00304/0-8

SEC.



DENONSTRATIVO RESUNIDO DA BESPESA

, ATE DEZENBRO DE 2020 - En R§ Piging : 0002
(eard
Governo Hunicipal de Jaguaribara NOVINENTO ORANENTARIO
Secretaria de Planejamento ¢ Gestio
, (REDLTOS _ ENPENHADA SALDD LIQUIDADA - PAGA
00160 FIXADA ADICIONALS REDUCOES ATE 0 BES ORCANENTARIO ATE 0 HES ATE 0 HES
3.3.90.36.00  outros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 1 00,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Outros serv, detem pessod juridica
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1131 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101, 04 121 0046 2130 Tmplantado de Agdes de Planej.Govername ntal ¢ Atualiza.da Legislado de Planos
313903000 waterial de Lonsuno
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Servigos de (onsultoria
1500000000 0,00 1,000, 00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.30.00 outros serv. de terc, pEss0a wrw1u
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.90,52,00 qmpmeMnsemanraI ermanente
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.131 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
W01, 04 128 0031 2130 Realizacdo de Proc. Sedetivos e Concurso Piblicos
3.3.90.30.00 Mater1a1 de consumo
1500000000 0,00 3,000,00 3,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.3.90.35.00  Servigos de consultoria
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33003000 gutros serv. de terc, esma i
1500000000 0,00 29.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TWA&Q:TNL\ 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AN N
i 1401\\ LRI S | N\ BH LI
.\ \
mmk\ﬁmm 54121, 157,047 s,
\ Yguambara 31 de Dezembro
CONASP CONTABILIRADRNASSESSORIA £ PROC WILAME\DUARTE OLZVEIRA

CONTADOR CR -000304/0-8 SEC. INTERI 0 E GESTAO
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ANEXO 17 - '
'CONSINACOES RETIDAS
EM 2022 E REPASSADAS
NO EXERCICIO DE 2023

Comprovacio dos Repasses

2022

Centro Administrativo Porcino Maia
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=728 ESTADO DO CEARA

' Poder Executivo Municipal

=" PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ay SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasiao da Prestagao de
Contas de Gestdo do exercicio de 2022 (Periodo 04/05/2022 a
31/12/2022), ¢ em obediéncia ao que determina as normas que regem a
contabilidade publica (governamental), e as Instrugdées Normativas desse
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que na unidade gestora, “31 -
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, criada por
forca da Lei Municipal n° 1.115/2022, de 02 de maio de 2022, que a
partir de 04 de maio de 2022, recebeu os saldos da extinta Unidade
Gestora, “17 - Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financgas-
SEPAF, e que:

e Os Movimentos de Inscricdo registrados no
Anexo 17, da Lei n° 4.320/64 - Demonstragédo
da Divida Flutuante até 31/12/2022, foram
repassados no exercicio de 2023 conforme
ficam demonsStradqs nos Relatorios do Diario do
Movimentg Extra-Orgamentario — Consignacdes,

em anexo.
‘. dedezenhbro de 2022,
E’

OLIVEIRA
ento e Gestio

Jaguaribara # CE, e

Avenida Savino Barreira, 1112 - centro - Jaguaribe - Ceard - CEP:63.475.000

= e it O O S S S TSN g wovisdeios § |




BALANCO GERAL

Governo Munic 1p al de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria d Plan e;ame nto e Gestdo Em R$ 1,00
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE

, - - S0 00 NOVINENTQ 00 | EXERCECIO SALDO PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAO BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR - 2021 - SEPLAG 0,00 13.041,35 0,00 13.041,33

RESTOS A PAGAR - 2022 - SEPLAG 0,00 23.109,40 0,00 23.109,40

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 0,00 36.150,75 0,00 36.150,75
CONSTGHACOES

DESCONTO SINDICAL - SINSEMJ - SEPLAG 0,00 145,44 127,16 18,18

ENPRESTIMO CONSIGNACAQ - 8,00 BRASIL S/A - SEPLAG 0,00 2.589,57 2.265,83 323,69

ENPRESTINO CONSIGNACAO - BRADESCO §/A - SEPLAG 0,00 1.966,79 1.685,82 280,97

EMPRESTIMO CONSIGNACAO - C. E. F. - SEPLAG 0,00 5,052,00 3,895,50 1.156,50

ITNSS - FOPAG - SEPLAG 0,00 1§.001,15 11.459,02 6.562,13

I. R. R, F. - SEPLAG 0,00 .o §.220,24 0,00

TOTAL DE CONSTGAACOES 0,00 32,997, 14 24,655,867 §.341,47

/
TOTAL GERAL | 0ol 59}){f,89|/,_\\14.655,en 1.4,

Jaguaribara, 31 de Dezenmb 0p 2(

E OLIVEIRA

CONASP CONTABILIDADE A A E PROC WILA N
PLANFIAMENTO E GESTAO

SSESSORI
CONTADOR CRC-CE-000304/0-8 SEC. INTE



(earéd
Governo Municipa

1 de Jaguaribara
Secretaria de Plan

de .
e]amento e Gestdo

DIARIO DO NOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO - Consignagdes
DESCONTO SINDICAL - SINSEN)
01/01/2023 a 31/01/2003

— e ——

) 00K

pagina : 0001

DIA  HISTORICO

TALAO/AN DEBITOS

10 AT T B v s ettt s e et es e e et e e e e e

92;8% saldo balano anterfor
retencoes do DES

SINDICA

despesa extra-orEamentar1a (valor referente. ag repasse das
00 DESCONTO SINDICAL, cu%as parcelas foram retidas no

ato da quitacdo da Folha de Pagamen
sendo a%ora repassado a0 or
0 D0S SERVIDORES MUN

0 dos Servidores Municipais,

3

i) de origen devo]uiéo nesta data
(IPAIS DE  JAGUARIB

RA - SINSEN), %
(REF: AQ NES DE DEZEMBRO DE 2003 - 12/2003).) 25010051 18,18
3101 receita extra-orgamentar1a (desconto) (REFERENTE A PAGANENTQ DOS

SERVIDORES HUNIC
JANEIRO OF 2023 - 01/2023.)

PAIS £ AGENTES POLITICO, RELATIVO A0 MES DE

31000137

TOTAL MOVIMENTADO KO PERIODO 18,18




DIARIO DO WOVINENTO EXTRA-ORCAMENTARIO - Comsignaces

Ceard ENPRESTINO CONSIGNACAQ - 8,00 BRASIL S/4 .
Governo Municipal de Jaguaribara 01/01/2023 2 31/01)2003 Pagina & 0001
Secretaria de P 1ane]amento e Gestdo v —
, 0C, CX. / , ,

DIA  HISTORICO TALAO/AN DEBITOS CREDITOS SALDO

R0 AN T0r v vs et et e et e e (, n
02/01 saldo balanco anterior 33,69 33,8 ¢
2501 despesa extra- orgamentar1a (valor referente a0 reEasse das

retencdes dos EMPRESTINOS  CONSIGNAVEIS, cujas parcelas foram

retidas 1o ato da quitacdo da Folha de Pagamento dos Servidores

Municipais, sendo agora repassado a0 orgdo de orjgen devo]ugao

nestz data BANCO D0 BRASIL S/A - (referénte zo mes de DEZEMSRO //’/

DE 2020 - 12/1002).) 25010043 303,89 0,00

31/01 receita extra- orgamentar1a (desconto) (REFERENTE AQ PAGAMENTO DOS
SERVIDORES MUNIC PAIS E AGENTES POLITICO, RELATIVO AQ MES DE
JANEIRO DE 2023 - 01/2023.) 31010139 323,69 303,69 ¢

TOTAL HOVINENTADO KO PERODO 313,89 047,38 303,89 €




DIARIO DO WOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO - Consignacdes

Ceard , ENPRESTINO CONSIGNACAO - BRADESCO /A -
Governo Wunicipal de Jaguaribara 01/01/2023 & 31/01/2003 Pagina : 0001
Secretaria de Planejamento e Gestio -— —_—
, oc. Cx./ , ,

DIA HISTORICO TALAO/AN DEBITOS (REDITOS SALDO

SALA0 AMEETTOM . oy vt ssve e e st e e e e e 0,00
02/01 saldo balanco anterior | 280,97 280,97 ¢
25/01 despesa extra-orgamentama (valor referente a0 reeasse das —

retencoes dos ENPRESTINOS  CONSIGHAVEIS, cujas parcelas foram

retidas no ato da quitagdo da Folha de Pagamento dos Servidores

Mumicipais, sendo aﬂora repassado a0 orgao de origen devolugdo

nesta Gata; BANCO BRADESCO S/A, referente’ao més del DEZENBRO DF v

01 - 1. o 25010047 180,97 0,00
/01 receita extra-or%amentama (desconto) (REFERENTE AQ PAGAMENTQ DOS —

SERVIDORES MUNICIPAIS £ AGENTES POLITICO, RELATIVO AQ NES DE

JANETRO DE 2023 - 01/2003.) 31010136 280,97 280,97 ¢

TOTAL NOVINENTADO NO PER0DO 280,97 361,94 280,97 ¢




Governo Nunicipal
Secretaria de 1ane amento ¢ Gestdo .

DIARIO DO MOVIMENTO EXTRA- ORCA
ENPRESTINO CONSIGNAEAO
de Jaguaribara 01/01/2023 2 3L/0

NENTARIO -
0

na : 0001

HISTORICO

SALDO

P L 2a [ [T RS TRTIN

saldo balanco anterior

despesa extra orgamentar a (Valor referente 20 reeasse das
retengoes dos EN RESTINOS CONSIGNAVEIS CU]aS parceias foram
retidas no ato da quitaqdo da Folha de pagatento’ dos 5erv1dores
Municipais, sendo agora repassado 20 oran de origen devolugi
nesta data: CALKA ECONONICA FEDERAL - CFF, referente ao més de
DEZENBRO DF 2022 - 12/2001.)

receita extra- or&amentar1a (desconto) (REFERENTE AQ PAGAMENTQ D0S
SERVIDORES MUNICIPAIS E AGENTES POLITICO, RELATIVO AD MES DE
JANEIRO DE 2023 - 01/2003.)

0,00
115650 ¢ v

0,00 v*’///

1.156,50 €

TOTAL NOVIMENTADO NO PERFODO

L156,30 ¢




i DIARIO DO MOVINENTO EXTRA-ORgAMENTARIO - Consignagdes
gara

I NS S - FOPAG
Governo Municipal de Jaguaribara 01/01/2023 a 30/04/2023 Pagina ; 0001
Secretaria de 1ane anento e Gestao

, D0C, (X, / , ,
HISTORICO TALAO/ M DERITOS (REDITOS

SRL0 ML OITI0F L, e vttt et e
saldo balanco anterior b,
despesa extra-orqanentdria ]
recejta extra-oranentaria Ed } !
receita extra- orgamentar1a i ]
despesa extra-orcanentdria 1
receita extra-orgamentaria Egesconto; %
]
{ 3
d 3
!

=4
—
=

escontog
gsconto

{
receita extra- orgamentar1a esconto
despesa extra-orcanentaria
recejta extra-orqanentaria E
receita extra-or¢anentaria

escontog
despesa extra-orcamentdria

gsconto

D A AT 3 3 3 2 A ay 2
OO OO a2 2 OO
e T T e T e e e e e
= e Y 13—

TOTAL HOVIMENTADO KO PERIODO 9.333,07 13,552,712 4,119,65 ¢
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7® PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

btz wy SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

INCORPORACAO

DE BENS MOVEIS

- EIMOVEIS NO
PERIODO

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

DECLARAGCAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagao
de Contas de Gestao do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrugdo
Normativa desse Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que na
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG :

¢ Houve Incorporacio de Bens Moveis (Mutacgdes
Patrimoniais), neste-periodo (Relacao em Anexo).

Jaguaribara - embro de 2022.

Gestor e Ordenadoride Despesas

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
m[@jaguan‘bam. ce.gov.br

T

- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG




(eard

Governo Wunicipal de Jaguaribara .

Secretaria de Planejamento e Gestdo ) 04/05/2022 a 31/12/2002 . Pagina : 0001
RELAGAO DE BENS HOVEIS INCORPORADOS - pela Tiquidada

ENPENHO DATA LIQ LIQUIDACAO DESCRICAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU

10080001 aquisicdo de mobiliario em geral para atender

19080001

19080002

19080003

11/11/2022 11120003

07/1L/200

01/11100

1110010

1110007

a5 necessidades da Secretaria de Planejanento
e Gestdo do _mun1<1§10 de Jagquaribara/CE,
conforme gregao n°2022062701-PE ~ ¢ contrato
n820020441,

PRATILEIRA DE ACO 2.00X0.85X0.35 g,0000 330,00 1.650,00
VALOR DA LIQUIOACAO 11110003 1.650,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 10080001 1,650,00

aquisicdo de mobilidrio em geral para atender
a5 necessidades da Secretaria de Planejamento
¢ Gestdo do ~mumcuzno de Jaguaribara/CE,
conforme Eregao n°2022062701-PE ~ ¢ contrato

102022044

CADEIRA PRESIDENTE 1,0000 649,90 649,90
NESA PARA ESCRITORIO 1,0000 319,00 39,00
VALOR DA LIQUIDAGAO 7110010 998,90
LR TOTAL LIGUIDAO 00 BeEM0 OORDL 498,00

aquisicdo de equipamentos de processamento de
dados para atender  as  nmecessidades da
Secretaria de Planejamento ¢ CGestdo o
mun1c181o de Jaguaribara/CE, conforme pregdo
n°2022062701-PE"e contrato n°20220449,

MONITOR 18,5 LED
(PU (GABINETE)
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL DE GRANDE PORTE

VALOR DA LIQUIDAGAO 7110007

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 19080002

aquisicdo de equipanentos energéticos, para
afender as necessidades da  Secretaria de
Planejanento e Gestdo  do  municipio de
Jaguaribara/CE, conforme pregio




(eard
Governo Kunicip 1 de Jaguaribara

Secretaria de Planejanento e Gestio ) 04/05/2022 a 31/12/2002 , Pdgina : 0002
RELACAO DE BENS NOVEIS INCORPORADOS - pela liquidada
EMPENHO DATA LIQ LIQUIDA(AO DES(RI§A0 QUANTIDADE VALOR LIQY TOTAL LIQU
n°2022062701-PE e contrato n°20220449,
05/10/2022 5100044 NOBREAK (0N POTENCIA D 1,0000 699,90 699,90
1. 200VA(FREQUENCIA: 60K2) ,BIVOLT
VALOR DA LIQUIDA§A0 5100044 699,90
LR TOTAL LrquioMo 0 EweEO o003 99,90
23080004 aquisicdo de mobiliario em geral para atender

al
25 necessiades da Secretaria de g]ane anento
¢ Gestdo do mun1c1g 0 fe Jaguambaral
Sggggz?g pregio N' 20020627017¢ ¢ contrato

21/10/2022 27100001 CSBEIEQ SECRETARIA GIRATORIA SEM BRACO COM 3,0000 217,80 833,40
RODIN

VALOR DA LIQUIDACAO 27100001

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 23080004

TOTAL DE RELAGAD DE 8EKS WIS INCORRYRADDS. 1.331,1

GIOVANE EDUARDO DE ARAUID CONASP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROC
Controlador e Ouvidor Geral CONTADOR CRC-CE-000304/0-8 SEC.

WILAME DUAR E ALRR DE OLIYEIRA
NTERING KAEJAMENTO/E GESTAD
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'l > PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
A . SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

fAEURRIBARN

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagao de
Contas de Gestdo do periodo 01/01/2022 a 31/12/2022, do exercicio de
2022, e em obediéncia ao que determina o Inciso II do Art. 9° da
Instrucao Normativa n° 03/13 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG:

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepafajaguaribara ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

5‘ ,; PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
o~ ws SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de
Contas de Gestio do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do exercicio de
2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucdo Normativa n° 03/2013 de
19/12/2013, desse Tribunal de Contas do Estado do Ceard, que na Unidade
Gestora: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, foi
criada pela nova estrutura administrativa municipal, e:

*  Ocorreram alteragdes nas normas que regulam a gestao da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
CRIADA pela Lei Municipal n° 1.115/2022, de 02 de maio de
2022, a partir de 04 de maio de 2022;

J LEI N°. 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022, Cria a nova
Estrutura Organizacional e Administrativa com a cria¢do
de Cargo em Comissdo de Dire¢io, Fun¢io de Confiangas
de dire¢do e assessoramento superior (Cargo em Comissiao

A DE OLIVEIRA
Secretario Interi € Planejamento e Gestao
Gestor da SEPLAG

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 - 3568.4530
sepafl@jaguaribara ce.gov.br
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‘}t; {*~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

SRz ¥™ GABINETE DO PREFEITO

LI NS 1.115/2022, DE
02 DE MAIO DK 2022.

el da Estrutura
Organizacional e
Administrativa

Estrutura Organizacional e Administrativa com a
criacao de Cargo em Comissdao de Dire¢do, Fungdo de
Confiancas de dire¢do e assessoramento superior (Cargo
em Comissao ou Funcdo de Confiancas de provimento
em comissdo) da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

2022

94

Centro Administrativo Porcino Mala
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 - 3568.4540
sepafdjaguaribara.cegov.br
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;.;, >~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

Cria a nova Estrutura Organizacional e
Administrativa com a criagdio de Cargo em
Comissdao de Diregao, Funcdo de Confiancas de
direcio e assessoramento superior (Cargo em
Comissdo ou Fung¢do de Confiancas de
provimento em comissao) da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere os incisos VI, IX e XVII, do Art. 84, da Lei Organica - LOM,
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, Edigdo n° 592.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada a nova estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara, na forma como dispde a presente lei, com a
criagdo de Cargos em Comissdao de chefia, direcdo e assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneragdo, sujeitando-se a relacdo de confianca e as diretrizes
estabelecidas pelos superiores, com quem possuem relagao de fidelidade., na forma
do Anexo I e II desta Lei.

DO MODELO DE GESTAO

Art. 2° O Modelo de Gestdao do Poder Executivo obedecerd, em todos os seus atos,
aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

. Em razédo do principio da legalidade, o exercicio das fun¢des administrativas
devera se submeter & ordem juridica vigente.

It. Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente publico, no desempenho
da atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por tanico
proposito, em suas agdes, o interesse publico.

. Por forca do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os
valores morais norteardo a Administracdo Publica para a consecugdo do interesse
coletivo.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepaf@jaguaribara ce.gov.br
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: 4 ,' Poder Executivo Municipal
451X PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEITO

V. Com esteio no principio da publicidade, o administrador publico é obrigado a
proceder a divulgagdo oficial dos atos administrativos para conhecimento publico e
inicio de seus efeitos legais, através da afixacdo e da publicidade em Diario Oficial
do Municipio.

V. Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige-se que a atividade
administrativa seja desenvolvida com resultados positivos para o servigo ptblico,
garantindo maior rentabilidade social.

Art. 3° Os programas de cada Orgéo e Entidade da Administragido Municipal
deverdo ser definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e
internos.

Art. 4° Para atender ao interesse publico a administragdo é dotada de poderes
administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias
do servigo publico, o interesse da coletividade e os objetivos a que se destinam.

TITULO1
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Capitulo 1
DA NOVA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 5° Para os fins desta Lei, a Administragdo Pablica Municipal compreende os
6rgdos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, 0os quais visam
atender as necessidades coletivas.

§ 1° O Poder Executivo tem a missdo bésica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Lei Organica do Municipio, da Constituicdo do Estado do
Ceara, na Constituicdo Federal e das Leis e dos objetivos do Governo Municipal, em
estreita articulagdo com os demais Poderes e os outros niveis de Governo.

§ 2° As agOes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a methoria e o
aprimoramento das condi¢Ges sociais e econdmicas da populagdo do Municipio, nos
seus diferentes segmentos.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo prefeito, vice-prefeito e
secretdrios municipais.

Paragrafo tnico. O Prefeito e os Secretdrios municipais exercem as atribui¢des de
suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, com o emprego dos
6rgaos e entidades que compdem a Administragdo Municipal.

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepafajaguaribara.ce gov.br
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Art. 7° Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constitui¢des Federal, Estadual e
na Lei Organica do Municipio o Poder Executivo definird nessa lei a organizagao, a
estrutura, as atribuigSes dos Cargos em Comissdo ou Fungdo de Confiangas, na
forma do ANEXO I e do ANEXO II desta Lei, e o funcionamento dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo do Municipio terd a seguinte estrutura administrativa
organizacional bésica:

I- ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA MUNICIPAL:
1.1. Secretaria do Gabinete do Prefeito;
1.1.1. Procuradoria Geral do Municipio;
2. SECRETARIAS MUNICIPAIS:
2.1. Secretaria de Administragdo e Finangas (SEAFI)
2.2. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
2.3. Secretaria da Educagdo Bésica;
2.4, Secretaria da Saude;
2.5. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Aquicultura e Pesca;
2.6.. Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude (SCDJ);
2.7. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social (STDA);
2.8. Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG);
2.9. Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
2.10. Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana (SMTU).
2.11. Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral (SCOG)

TITULO II
DA GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

Art. 9° A Governadoria do Municipio se constitui do conjunto de Orgaos Auxiliares
do Prefeito e a ele direta e imediatamente subordinados, com as atribui¢tes
definidas em Regulamento.

Art. 10°. A Governadoria do Municipio compreende:
a) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;

Capitulo II
DA SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11°. Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito: a assisténcia imediata e o
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato
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de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribui¢bes
e prerrogativas como também na érea politica e parlamentar; o agendamento e
coordenagdo de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo; a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo,
mediante o planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e cerimonial
publico; a recepgdo a autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos; a
promogao da coordenagao e articulagdo politica entre os 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal e a sociedade civil organizada, bem como com todos os 6rgaos
do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal; a gestio da documentagao
recebida e expedida, a transmissdo e controle da execugdo das ordens e
determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo e o assessoramento especial
na celebragdo de contratos e convénios.

Art. 12. O Secretdrio do Gabinete do Prefeito tem entre suas responsabilidades:

I - a coordenagdo das rela¢gdes do Prefeito com a comunidade, atendendo os
cidaddos que desejem falar com o Prefeito, encaminhando solugdes sobre os
respectivos assuntos, ou encaminhando ao 6rgdo competente ou marcando
audiéncia;

II - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgdos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

III - a assessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais com os municipios da
regido do Vale do Jaguaribe;

IV - a assessoria ao Prefeito em iniciativas junto a Assembléia Legislativa Estadual,
Camara Federal e Senado Federal;

V - a assessoria ao Prefeito em iniciativas e articulagbes culturais e de intercAmbio
institucional nacional e internacional;

VI - a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgédos de representagéo
federativa;

VII - a coordenagdo e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedigdo
dos seus atos;

VIII - a organizagdo da Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades
publicas;

IX - a tarefa de despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia
oficial;

X - a tarefa de administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao
Gabinete do Prefeito;

XI - a promogdo de agdes sociais de solidariedade e resgate da cidadania;

XII - o atendimento a populagédo, recebendo reclamagdes e dentincias com relagéo
aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

XIII - a promogdo de agdes conjuntamente com os demais 6rgdos municipais
visando a apuragéo e a solugdo das questdes relativas a Administragao;

XIV - auxiliar no estudo e proposicdo de medidas com finalidade de corregéo ou a
anulagdo de atos administrativos e agdes contrdrios aos principios constitucionais
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da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como, contrarios ao interesse
publico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;

XV - sugerir agdes para melhorar a organizagdo e prestagdo de servigos pela
Administragdo Municipal;

XVI - desenvolver politicas publicas de promogao da dignidade humana e de
inclusdo social;

XVII - gerir, administrar, zelar pelo arquivo municipal (arquivo morto), tanto
eletronico como fisico;

XVII - realizar outras atividades afins.

Art. 13. - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Secretaria Executiva

II - Chefia de Gabinete;

IT - Assessorias Especiais;

III - Diretorias;

IV - Assessorias;

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Apoio e auxilio ao Secretario, mas também tem como objetivo a complementagéo e
o desenvolvimento do trabalho do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do ambiente
administrativo e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela administragdo municipal
como um todo, podendo ainda ser delegado aos mesmos poderes de gestor e
ordenador de despesas.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal comandar todas as atividades
do gabinete e seus 6rgdos e assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuigOes, obrigagdes e responsabilidades.

DAS ASSESSORIAS DO GABINETE DO PREFEITO
Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito dirigir os assuntos institucionais e
zelar pelas relagdes institucionais da administragdo municipal com 6rgados das
esferas estaduais e federais, bem como, zelar pelas relagdes institucionais com os
poderes legislativo e judicidrio em geral, dando conhecimento ao Chefe de Gabinete
do andamento destas relagdes, propondo melhorias e dirigindo a¢des neste sentido.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS DE GESTAO MUNICIPAL
A Assessoria Especial de Assuntos de Gestdo assessora o Prefeito Municipal com o
objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as relagdes de gestdo municipal, a
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nivel de governo, estadual, institui¢des e organizagdes que atuam junto ao
municipio.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais Gerais, tem por objetivo assessorar
o Prefeito Municipal sobre concepg¢do, avalia¢do e formulagdo das relacdes
institucionais em todos os &mbitos da administragdo municipal, estadual e federal.

DA ASSESSORIA DE JUNTA DE SERVICO MILITAR
Compete a Assessoria da Junta de Servigo Militar promover e coordenar o
alistamento dos jovens ao servigo militar e prestar informagdes sobre alistamento
aos cidadé@os.

DA CHEFIA DE PROTOCOLO
Compete a Chefia de Servigos do Gabinete, dirigir e verificar, a partir da expedicao,
toda correspondéncia e documentagdo do Gabinete encaminhada para os seus
devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundagdes.

DA DIRETORIA DE COMUNICACAO DO GABINETE DO PREFEITO
Compete a Diretoria de Comunicagéo:

I - fazer a interlocugdo com os 6rgéos do governo em relagédo ao aprimoramento dos
servigos de assessoramento de imprensa e de comunicagdo empreendidos pela
diretoria;

II - dirigir a escala semanal de trabalho e os plantdes noturnos e de fim de semana
para atender as demandas jornalisticas dos atos de governo;

I - a diregdo de informagdes, a supervisao da execucdo das agbes de governo, a
elaboragado de propostas e recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria.

DA COORDENADORIA DE PUBLICIDADE DA SECRETARIA DE
COMUNICAGAO
Compete a Assessoria de Diretoria de Publicidade da Secretaria de Comunicagéo:

I - intermediar a relagdo entre as secretarias e 6rgdos que assessora e os veiculos de
comunicagdo.

II - monitorar a veiculagdo de produgdo jornalistica do Departamento de
Comunica¢do na midia, com a realizagdo e cobertura de programas e lives, pelo
facebook, instagram, youtube, rédios, jornais, televisdo e outros meios eletrénicos
de comunicagéo e divulgagao.

III - a implementag¢do das atividades administrativas bem como na supervisdo da
execugdo das agOes politicas, na organizagdo e contribui¢do ao conjunto dos
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programas, projetos e servigos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta tematica.

DA ASSESSORIA DE DIRETORIA DE PUBLICIDADE DAS DEMAIS
SECRETARIAS
Compete & Assessoria de Diretoria de Publicidade das demais Secretarias:

I - monitorar a veiculagdo de produgao jornalistica da Secretaria de Comunicagdo na
midia.

II - intermediar a relagdo entre as secretarias que assessora e os veiculos de
comunicagao.

III - a implementagdo das atividades administrativas bem como na supervisdo da
execugdo das agbes politicas, na organizagdo e contribui¢do ao conjunto dos
programas, projetos e servigos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta tematica.

DO SETOR DE ARQUIVO
O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao recebimento,
classificagdo, guarda e conservagdo de processos, papéis, livros e outros
documentos de interesse da Administragao.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
O Nicleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva organizagdo e
classificagdo dos documentos enviados para o Nticleo de Arquivo.

[ - Compete também ao nucleo a Diregdo das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

Art. 14°. As atribui¢des e a discriminagdo de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretario executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenagdes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Capitulo I1
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: representar privativamente o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos 6rgdos que a integram disciplinados por lei competindo-lhe,
entre outras atribui¢des previstas em regulamento os interesses, bens e servigos do
Municipio, nas agdes em que esse for autor, réu, terceiro interveniente ou tiver
interesse na causa; exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio; inscrever e controlar a divida ativa, tributdria ou ndo, do Municipio;
promover, privativamente, a cobranga extrajudicial e judicial da divida ativa,
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tributdria ou ndo, da Fazenda Publica Municipal, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar o Municipio junto
ao Contencioso Administrativo Tributdrio e junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciério
em mandados de seguranga, mandados de injungdo e habeas data nos quais o
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e as demais autoridades da
administragdo direta forem apontadas como coatoras, produzindo as defesas dos
procedimentos adotados pelos agentes, e érgidos da Administragdo Municipal, salvo
na hipotese de manifesta ilegalidade ou ilegitimidade por desvio de finalidade;
elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario e petigbes
iniciais em ag¢bes diretas de inconstitucionalidade, representagdes de
inconstitucionalidade e argui¢Ses de descumprimento de preceito fundamental nas
quais se questionem normas e outros atos do poder publico; impetrar mandados de
seguranga em que o promovente seja o Municipio, bem como atuar e adotar
medidas judiciais, inclusive habeas corpus, e extrajudiciais em defesa de autoridades
e servidores publicos municipais, quando injustamente coagidos ou ameagados em
razdo do regular exercicio de suas fung¢des, ainda que ndo mais as exergam, sempre
que tais atuagdes e medidas forem consideradas de interesse do Municipio, como
salvaguarda da prépria autoridade do poder publico e da dignidade das fungbes
exercidas pelos agentes publicos municipais; representar ao Prefeito Municipal
sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam reclamadas pelo interesse
publico, para aplicagdo da Constitui¢do Federal, da Constituigdo Estadual, Lei
Organica do Municipio e das leis vigentes; propor ao Prefeito e as demais
autoridades municipais a adogdo das medidas consideradas necessérias a
uniformizacao da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa; conduzir processos
administrativo-disciplinares em que se atribua a pratica de ilicitos administrativos a
servidores da Administragdo municipal, quando for o caso; requisitar aos dirigentes
de 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal certides, cépias, exames,
informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais, devendo as respectivas autoridades prestar imediato
auxilio e atender as requisi¢des em prazo razoavel, ou naquele indicado na
requisicdio, quando alegada urgéncia; fiscalizar a legalidade dos atos
administrativos de quaisquer dos Poderes municipais, recomendando, quando for o
caso, a decretagdao de sua nulidade ou a sua anulagdo e promovendo, se necessério,
as agOes judiciais cabiveis; ajuizar agdes de improbidade administrativa em face de
agentes publicos municipais, quando for o caso, nos termos da legislacao federal
pertinente; celebrar convénios, com o¢rgdos publicos e entidades publicas ou
privadas, que tenham por objeto a troca de informagdes e o exercicio de atividades
de interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a especializagdo do Procurador
do Municipio e dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio e da
Administragdo Municipal; manter estdgio para estudantes de cursos correlatos as
atividades-meio e as atividades-fim da Procuradoria Geral do Municipio, conforme
disposto em Regulamento; propor ac Prefeito medidas de caréater juridico que
visem proteger o patrimdnio ptblico e aperfeigoar as praticas administrativas
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municipais; representar e assessorar o Prefeito nas agdes diretas de
inconstitucionalidade e nas representa¢gdes de inconstitucionalidade de autoria
deste; ajuizar agdes civis publicas em que seja promovente o Municipio, visando a
protecdo do meio ambiente e do patriménio histérico, artistico-cultural, turistico,
urbanistico e paisagistico municipais; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de representagao judicial e de consultoria juridica das entidades da
Administracdo Indireta, quando for o caso; desenvolver atividades de relevante
interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal.

§ 1°. Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio, nos processos
sujeitos a seu exame e parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no dmbito da
Administragdo Pablica Municipal, deles sé podendo discordar o Prefeito.

§ 2° - O Procurador Geral do Municipio, perceberd o mesmo valor do subsidio
definido em Lei para os Secretdrios Municipais, e terd sua propria estrutura
administrativa, com cargos em comissdo e fungdes de confianga, sendo vinculado a
estrutura da Secretaria de Gabinete do Prefeito.

DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16°. As atribuicGes e a discriminagdo de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretdrio executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenagdes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Art. 17. Compete ao Procurador Geral do Municipio, além das competéncias
previstas na Lei Orgénica:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico ao poder Executivo;

II - representar judicialmente o Municipio;

III - dar processamento de procedimentos referentes ao patrimdnio imével do
Municipio;

IV - coordenar, dirigir e supervisionar as Procuradorias;

V - desenvolver outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas fungdes.

VI - solicitar quando necessério a contratagdo de assessoria e consultoria juridica
especializada;

Paragrafo Unico - O padrdo de vencimento do Procurador-Geral do Municipio é o
subsidio fixado em lei especifica;

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
I - Procuradoria Adjunta;
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I - Assessoria Especial da Procuradoria
II - Chefia de Servigos da Procuradoria;
III - Diretoria de Departamento de Disciplina Administrativa;

DA PROCURADORIA ADJUNTA DO MUNICIPIO:
I - Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungdes;
Il ~ Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio sempre que
solicitado;
III - Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador-
Geral do Municipio;
IV - Promover a articulagdo entre os 6rgdos de atividades-fim e entre esses e o
Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
V - Expedir orientacdes para a defesa dos interesses do Municipio de Jaguaribara;
VI - Eleger diretrizes e definir estratégias para atuagdo nos processos judiciais
considerados especiais em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou, de
qualquer forma, interessado, concentrando as informagdes pertinentes e
acompanhando o respectivo andamento;
VII - Coordenar, com o auxilio direto do Procurador Geral, os processos
administrativos ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da
Administragdo Municipal;
VIII - Receber, por delegacdo do Procurador-Geral do Municipio, citagSes iniciais,
notificacdes, comunicacdes e intimag¢des de audiéncias e de sentengas ou acérdédos
proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou,
de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir;
IX - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais.

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS DA PROCURADORIA
As Assessorias Especiais da Procuradoria possuem as seguintes atribuicdes:

I - o assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos da Prefeitura na
II - orientar a elaboracdo de estudos, informacdes e pareceres

III - apresentar interpretagao sobre leis e atos normativos

IV - examinar minutas e projetos de lei e atos normativos;

V - assessorar as autoridades do Municipio e ao Procurador Geral.

DA ASSESSORIA DA PROCURADORIA
A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e organizagdo dos
processos administrativos e judiciais da Procuradoria Geral do Municipio.

DA CHEFIA DE SERVICOS DA PROCURADORIA
Compete a Chefia de Servigos da Procuradoria, a execugdo das atividades
relacionadas & expedigdo e controle de documentos administrativos, tais como
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oficios, memorandos, pareceres, informagdes, também correspondéncias e
protocolo, além da recepgdo da Procuradoria Geral.

I - Compete também, dirigir e verificar, a partir da expedigado, toda correspondéncia
e documentagdo da Secretaria encaminhada para os seus devidos destinos,
garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais, Diretorias,
Autarquias e Fundagdes.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA
ADMINISTRATIVA
A Diretoria do Departamento de Disciplina Administrativa possui a atribuigdao de
orientar e auxiliar os servidores na abertura de processos administrativos
designados para apurar irregularidades cometidas por servidores publicos
municipais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguaribara.

I - Compete também ao departamento a implementagdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

IT - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de confianga, com
suas atribuigdes, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de sua estrutura
administrativa, estdo definidos nos anexos I e I, parte integrante desta Lei.

TITULO III
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Capitulo III

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFI

Art. 19. Compete a Secretaria de Administragdo e Finangas: coordenar os processos
de planejamento, orcamento e gestdo no ambito da Administragdo Municipal
voltado ao alcance dos resultados previstos da agdo do Governo municipal;
controlar o fluxo de pessoas, servidores e autoridades que circulam pelo Gabinete
do Secretdario de Administragdo e Finangas;- dirigir e verificar, a partir da
expedigdo, toda correspondéncia e documentagdo da Secretaria encaminhada para
os seus devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas
Secretarias Municipais, Diretorias, Autarquias e FundagOes; exercer outras
atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento; auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica
econdmico-tributdria do municipio; realizar a administracido de sua fazenda
publica; dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributagao,
arrecadacdo, fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
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erario; elaborar, o planejamento financeiro do municipio; administrar o fluxo de
caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos pagamentos; gerenciar
o sistema de execugdo orcamentdria financeira e contdbil-patrimonial dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal; superintender e coordenar a execugio de
atividades correlatas na Administragdo Direta e Indireta; exercer outras atribui¢Ses
nos termos do Regulamento.

Art. 20. Compete ao Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas:

I - zelar pelo cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de
Administragao;

I - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgdos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

III - planejar e controlar o orcamento da Secretaria e avaliar os resultados;

IV - Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso
dos pagamentos;

V - organizar e supervisionar todos os servigos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Administragdo para
corrigir eventuais distorgdes;

VII - Implantagdo de A¢Ses de Recuperacado de Créditos Tributarios;

VIII - executar as atividades relacionadas com sua &rea de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar gestores de contratos da Secretaria;

X - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagado da politica administrativa da
Prefeitura;

XI - dirigir os trabalhos da Secretaria de acordo com a legislagao vigente;

XII - promover, na Prefeitura, a implantagdo e a valorizagdo dos programas de
classificagdo de pessoal, recrutamento, selegdo e promogédo dos servidores;

XIII - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais, com
designacdo para assinar portarias de nomeacdo e exoneracdo, a pedido, de
servidores concursados;

XIV - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgaos da Prefeitura;

XV - Implantagdo e Desenvolvimento de Sistemas de Gestao Tributaria

XVI - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionais de interesse da Administragao;

XVII - estabelecer normas de controle de freqiiéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servigo;

XVIII - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XIX - identificar necessidades de capacitacdo e aperfeigoamento de pessoal e
promover a implantagdo de programas de treinamento dos servidores municipais;
XX - Manutengao das Atividades Financeiras, Tributarias e Contabeis da Prefeitura;
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XXI - promover e supervisionar as atividades relativas a seguranga do trabalho,
bem como ao bem-estar dos funcionérios municipais;

XXII - estabelecer normas para a distribuicdo de material aos diversos érgaos da
Prefeitura, instituindo controles sobre o consumo;

XXII - determinar, anualmente, o inventdrio dos bens méveis da Prefeitura, e
providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgdos, toda vez que se
verificarem mudangas nas dire¢des, coordenadorias e chefias;

XXIV - promover a fiscalizagdo da observancia as obriga¢des contratuais assumidas
por terceiros em relagdo ao patrimoénio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuragdo de desvios e falta de materiais e
irregularidades administrativas, quando for o caso;

XXVI - promover e supervisionar as atividades de conservagao dos prédios, méveis,
instalagBes, méquinas de escritrio e equipamentos leves na Prefeitura;

XXVII - promover e supervisionar a organizagdo dos servigos de expediente
administrativo, recursos humanos e informéatica no Municipio;

XXVIII - conceder as licengas previstas no Estatuto do Servidor Piiblico Municipal
de Jaguaribara, atestados e declaracdes diversas, bem como certidBes de tempo de
servigo dos servidores municipais;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretirio de Administragao;

IT - Secretario Executivo;

III - Diretoria de Administragao;

IV - Diretoria de Patrimoénio;

V - Diretoria de Divisdo de Almoxarifado;

VI - Diretoria de Divisdo de Compras e Cotagdes
VII - Diretoria de Financas;

VIII - Diretoria de Tesouraria;

IX - Diretoria do Departamento de Contabilidade;
X - Diretoria do Departamento de Tributos e Imobiliario;
XI - Diretoria de Recursos Humanos - DRH;

XII - Diretoria de Tecnologia da Informética - DTI.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTOS:

Art. 22, As diretorias de departamento em cada secretaria municipal, compete ao
diretor administrativo departamento afetos as suas fung¢des: administrativo,
Patrimonio, Financas, Contabilidade, de Tributos, recursos humanos e de tecnologia
da informética, saude, educagdo, agricultura, meio ambiente, infraestrutura,
assisténcia social, juventude, cultura e desporto, gestdo, planejamento e controle
interno, e transportes, o Diretor é o responsavel por tomar as melhores solu¢Ses
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para os desafios administrativos enfrentados pelas empresas. Sua fungido ¢
organizar, planejar e orientar a utilizagdo dos recursos financeiros, tecnolégicos e
fisicos da companhia na busca pelos melhores resultados.

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 23. A Diretoria de Recursos Humanos tem por objetivo a execugdo das
atividades relativas a selegdo, formagao, aperfeicoamento, pagamento e controle dos
quadros de pessoal da Prefeitura. Compete a diregdo de informagSes, a supervisao
da execugdo das acdes de governo, a elaboracdo de propostas e recomendacdes de
diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria.

Art. 24. A Diretoria de Recursos Humanos compreende as seguintes unidades:
I - Departamento de Pessoal;

II - Departamento da Folha de Pagamento;

III - Departamento de Recrutamento e Selegéo.

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Art. 25. O Departamento de Pessoal tem por objetivo a execugdo das atividades
relativas ao pagamento e controle dos quadros de pessoal da Prefeitura.

I - Compete também ao departamento a implementagdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

IT - Compete manter todas as informagdes eletronicas dos servidores pablicos, para
efeito de pesquisas, geragdo de arquivos, e consultas para aposentadoria, como
também os documentos fisicos.

DO DEPARTAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 26. Compete ao Departamento da Folha de Pagamento:

I - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos relativos ao pagamento da remuneragdo dos servidores e estagiarios;

IT - assessorar o Diretor de Departamento de Pessoal e o Diretor de Diretoria de
Recursos Humanos nas questdes relativas ao pagamento de pessoal;

III - Compete também ao departamento a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria;

DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 27. O Setor de Folha de Pagamento tem por objetivo a execugdo das atividades
relativas ao pagamento da remuneragdo dos servidores.
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I Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenagdo
governamental e demais atividades da Secretaria;

I - Compete realizar todos os esforgos necessarios para gerar com precisdo os
arquivos (dados eletronicos), para o Sistema de Informag¢des Municipais - SIM, do
Tribunal de Contas do Estado do Cearéa - TCE;

III - Organizar todos os arquivos necessarios para o bom funcionamento do setor.

DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA WEB - T.L
Art. 28. O Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia Web tem por competéncia:

I - criar, desenvolver e manter a apresentagdo grafica das pédginas da Internet e da
Intranet na Prefeitura de Jaguaribara;

I - prestar colaboragdo a Diretoria do Departamento de Desenvolvimento nos
programas utilizados pela administragdo municipal via Internet;

III - Compete ao Nucleo a Diregdo das atividades administrativas as assessorias e
diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ARQUIVO
Art. 29. O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao
recebimento, classificagdo, guarda e conservagdo de processos, papéis, livros e
outros documentos de interesse da Administragao.
I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenagdo
governamental e demais atividades da Secretaria.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
Art. 30. O Nuacleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva
organizagdo e classificagdo dos documentos enviados para o Nicleo de Arquivo.
Compete também ao ntcleo a orientagdo das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Art. 31. O Setor de Almoxarifado tem por objetivo a execug¢do das atividades
relacionadas &  programagdo, coordenagdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribui¢do e controle dos materiais de consumo utilizados na
Prefeitura.
I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenacédo
governamental e demais atividades da Secretaria.

DAS DIRETORIAS DE DIVISAO

Art. 32. Ao Diretor de Divisdo de cada Secretaria Municipal, compete: supervisionar
todo o trabalho da Secretaria, zelando pelo bom desenvolvimento das atividades do
setor; coordenar a distribui¢do dos servigos afetos aos setores que lhes sdo
subordinados; prestar informag¢des aos servidores, Diretores de Departamento,
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Secretarios e ao Prefeito Municipal, e interessados, sobre a tramitagdo de
documentos; comunicar e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmagdo, as penas disciplinares aplicadas a servidores
subordinados, as quais, se julgadas procedentes, serdo encaminhadas ao Setor de
Recursos Humanos, para fins de assentamento nas respectivas fichas funcionais;
manter devida e corretamente atualizado o sistema informatizado das Secretarias
Municipais, relativamente aos servigos da Secretaria, nas atividades que lhe
competem; assistir e assessorar, quando necessario, os Diretores de Departamento
no desenvolvimento dos trabalhos burocraticos; acompanhar e redigir os
documentos nos aspectos administrativos; redigir e/ou conferir a elaboragdo de
oficios, além dos outros documentos administrativos; confeccionar e expedir
certiddes quando requeridas ou determinadas pelos Secretirios e Diretores de
Departamento, e executar demais fung¢des ligadas a sua drea de atuagéo.

DAS COORDENADORIAS DAS SECRETARIAS

Art. 33. As responsabilidades das Coordenadorias nas diversas secretarias da
administragdo municipal, coordenar, organizar e controlar as atividades da
secretaria, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as
necessidades e objetivos da Prefeitura.

Art. 34. As responsabilidades do Coordenador Administrativo incluem o suporte as
operagdes regulares da Prefeitura Municipal em seus diversos setores da gestdo
municipal, a triagem de planejamento de agdes administrativas, execugdo de
servigos inerentes a sua atividade funcional e o agendamento de reunides internas
priorizando as tarefas e cumprindo os prazos.

DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Gerir seu departamento e setor em consonancia com a Diretoria de
Departamento e da Secretaria Municipal a qual estd vinculada, e demais setores,
preservando a missdo, visdo, valores e principios do servigo publico para o
municipio, e otimizar as atividades das coordenag¢bes administrativas no que diz
respeito a aplicagdo dos recursos financeiros, materiais e gestdo de pessoas, controle
interno, primando pela transparéncia e publicidade devida. Ao Coordenador
compete ainda como atribui¢des:

. gerenciar equipe;

. comunicar-se;

. coordenar servigos gerais;

. supervisionar rotinas administrativas;

. demonstrar competéncias pessoais;

. manter rotinas financeiras;

. administrar bens patrimoniais e material de consumo;
. organizar documentos e correspondéncia;
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DA DIRETORIA E GESTAO DA TESOURARIA GERAL DO MUNICIPIO

Art, 36. A gestdo da Diretoria de Tesouraria é responsavel por administrar as contas
bancarias da Prefeitura Municipal, efetuando os pagamentos e acompanhamentos
do recebimento dos recursos, resultando na exceléncia do servigo publico. Em
outras palavras, o papel do Diretor e do Tesoureiro, é gerir e proporcionar
estabilidade financeira para as Secretarias Municipais e demais setores publicos,
deixando as contas em ordem e organizadas, utilizando o dinheiro para obter
resultados sociais com eficiéncia em toda gestdo municipal.

Art. 37. A Tesouraria é o setor responsdvel por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de recebimento, feitas em
outras geréncias, sdo administradas pela Tesouraria. Além disso, as liquidagGes
dessas operagdes também sdo de sua responsabilidade, mesmo quando o
pagamento ou recebimento é feito via sistema bancario. E, também, funcdo da
Tesouraria acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancarias, liberando recursos
para pagamentos e para aplicagdes.

Art. 38. A Tesouraria terd as seguintes atribuicdes:

I. Elaborar o Resumo Diério de Tesouraria;

II. Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistemético do numeréario e valores
de Caixa e Bancos;

III. Controlar o movimento das contas baticatias, através do sistema itiformatico
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Diéario de Caixa;

IV. Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancéria e recolher as restantes
assinaturas;

V. Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengdo a
rentabilizacdo dos valores;

VI. Assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado
por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob a sua responsabilidade;

VII. Assegurar o dep6sito das receitas em institui¢do bancaria e proceder ao
seu registo no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria.

Art. 40. Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de confianga,
com suas atribui¢bes, vencimentos, representacbes, e a discriminacdo de sua
estrutura administrativa, compreendendo, secretdrio executivo, as diretorias de
gestdo, diretorias de divisdo, coordenagdes, chefias, e outros, estdo definidos nos
anexos I e II, partes integrantes desta Lei.

Capitulo IV
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DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 41. A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO tem como
objetivo:
I.  Coordenar as politicas do Governo municipal nas 4reas de obras e energia;
II. Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas é4reas de atuacdo pelos o6rgdos e entidades municipais, e
acompanhar e fiscalizar todas as obras e servigos de engenharia
desenvolvidas no Municipio;
III. Elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as a¢des de
desenvolvimento programados no &mbito do setor de obras publicas;
IV. Estabelecer a base institucional necessdria para as areas de atuagdo da
Infraestrutura e urbanismo;
V. Supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento,
acompanhamento e execugao de projetos da Infraestrutura;
VI.realizar o planejamento indicativo e determinativo nas 4reas de sua
competéncia;
VII.  estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua
drea de abrangéncia;
VIII. criar, organizar e manter o sistema de informagdes dos diversos setores
de sua competéncia;
IX. executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas, areas verdes e a
arborizagdo das vias publicas;
X. Aquisigao de Equipamentos de T.I.;
XL Arborizagado de Pragas, Vias e Espagos Publicos;
XII.  Construgao de Kits Sanitérios;
XII.  Construgdo, Abertura e Ampliagdo de Avenidas e Ruas e logradouros e,
Pavimentagdo Asfaltica, Pedra Tosca e Paralelepipedo de Vias Urbanas;;
XIV. Construgdo e Recuperagdo de Estradas, e, Manutengdo e Recuperagdo de
Estradas Vicinais;
XV.  Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Cemitérios, e Manutengédo e
Conservagao de Cemitérios;
XVI. Construgdo, Ampliagdo e Reforma do Sist. do Saneamento Bésico;
XVII. Manut. e Func. de Torres Repetidoras de Sinais de TV
XVIII. Manutengédo do Parque de [luminagédo Pablica e a manutengdo dos
Servigos de Limpeza de Vias e Logradouros Puablicos;
XIX. Gestdo, Manutengdo e Recuperacdo de Maquinas Pesadas;
XX.  Promover a articulagdo dos 6rgéos e entidades municipais do setor com
os 6rgaos e entidades estaduais e federais;
XXI. Exercer outras atribui¢des necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Art. 42. Sao atribui¢des da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo:
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I - as atividades do Municipio concernentes a constru¢do, & manutengdo e a
conservagdo de instalagdes e obras publicas municipais; a construgdo,
pavimentagdo, manutengao e conservagdo das estradas municipais rurais e das vias
urbanas, construgdo de galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizagdo de
corregos;

IT - o acompanhamento e o controle da realizagdo das obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

IIl - a administragdo e o controle da utilizagdo de mdaquinas, equipamentos e
veiculos pesados da Prefeitura e os servigos de manutengdo dos mesmos;

IV - a realizagdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e
reparos nos proprios da Prefeitura e outros prédios publicos;

V - a organizagdo e a manutengdo dos servigos relativos a iluminagdo publica,
cemitérios municipais, rodovidrios, servigos de telefonia, limpeza publica,
calcamentos e saneamento, e demais servigos afins prestados pelo municipio;

VI - o desempenho de outras competéncias e responsabilidades afins.

Art. 43. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

I - cumprir as atribuigdes da Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

II - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgdos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

Il - planejar e controlar o orgamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo e avaliar os resultados quadrimestralmente;

IV - manter controle e fiscalizagdo de prestagdo de contas de convénios e contratos;
V - organizar e supervisionar todos os servigos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Obras Viarias;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo para corrigir eventuais distorgdes;

VII - acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos projetos de lei de interesse
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

VIII - executar as atividades relacionadas com a &rea de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar o gestor dos contratos da Secretaria.

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo V

DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
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Art. 44. Compete & Secretaria da Educagdo Bésica:

I. definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o sistema de
ensino bésico, comprometidas com o desenvolvimento social inclusivo e a
formagao cidada;

II. assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede publica
de ensino do Municipio;

III. promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino,
garantindo qualidade na formag&o e valorizagdo profissional;

IV.estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instdncias como
instrumento de controle social e de integracdo das politicas educacionais;

V. assegurar a manutengdo e o funcionamento da rede publica municipal de
acordo com padrdes basicos de qualidade;

VI. desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do sistema de
ensino publico, com foco na melhoria de resultados educacionais;

VII. promover a realizagdao de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do
sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros 6rgaos e
instituigdes publicas e privadas, estaduais e nacionais;

VIII. exercer outras atribui¢des correlatas, nos termos do Regulamento.

Art. 45. O Fundo Municipal de Educagdo - FME e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento do Ensino Bésico - FUNDEB ficam vinculados a Secretaria de
Educacgio Basica.

Art. 46. Sdo atribui¢Ges da Secretaria Municipal de Educagdo Basica:

I - 0 estudo, elaboragdo e a implantagdo das politicas publicas na drea da educagéo
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econdmica do mesmo;

I - a elaboragdo, organizacdo e cadastramento das informagdes relacionadas com a
educacao;

III - a elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a educagdo no &mbito municipal;

IV - a instalagdo, manutencdo, administragdo e orientagdo técnica e pedagogica das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizagdo relativa a organizagdo escolar, no que se refere a didatica e
disciplinar, em acordo com a legislagdo em vigor;

VI - as atividades referentes a lotagdo, remanejamento e transferéncia de
professores, funciondrios e alunos;

VII - as atividades relativas matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registro e o arquivamento da documentagdo escolar geral e
individual de alunos e professores;

IX - as atividades relativas a alimentagdo escolar, material diddtico e transporte de
alunos do ensino fundamental;

X - o estudo, implantagdo e acompanhamento de atividades e programas de
aperfeigoamento, atualizacdo, formacdo e orientagdo pedagégica, auxiliares de
ensino e demais servidores relacionados a area de educacgao;
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XI - a manutengdo, ampliagdo e construgdo de prédios e instalagbes escolares, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

XII - a instalagdo, manutengdo, administragdo e orientagio técnica e pedagogica de
creches municipais.

XIII - a instalagdo, manutengdo e a administragdo de bibliotecas publicas nas
escolas;

XIV - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

XV - modernizagdo e instalagdo de equipamentos tecnolégicos, pedagogicos e
outros bens de consumo e méveis.

Art. 47. Compete ao (a) Secretério (a) Municipal de Educagdo Basica:

I - assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo e implantagdo da politica
especifica da SMEB;

II - efetuar o atendimento ao corpo docente e a comunidade escolar em assuntos
referentes as dreas de atuagdo da SMEB;

III - coordenar a promogdo das agdes em conjunto com os demais érgéos internos e
externos a SMEB, objetivando a concretizagdo das metas estabelecidas pelo plano
plurianual;

IV - elaborar e promover sugestdes de projetos e convénios junto ao Prefeito
Municipal, referentes as &reas de atuagdo da SMEB;

V - coordenar a promogdo, junto ao corpo docente e a comunidade escolar, em
conjunto com os 6rgaos da SMEB, das politicas de Gestdo Democratica;

VI - solicitar junto as Diretorias internas da SMEB a documentagédo necesséria para a
instrugdo e andamento dos procedimentos internos e aos encaminhados aos outros
6rgaos da Prefeitura e aos destinatérios externos;

VII - assinar os documentos encaminhados aos 6rgdos internos da SMEB, da
Prefeitura e os dirigidos aos destinatarios externos;

VIII - participar das reunides e atividades convocadas pelo Prefeito Municipal;

IX - coordenar a execugdo das atividades pertinentes as 4reas de atuagdo da SMEB;
X - representar o Prefeito Municipal em atividades externas, sempre que for
convocado;

XI - coordenar os trabalhos da SMEB na conformidade da Legislagdo vigente e de
acordo com as disposigdes do presente Regimento;

XII - exercer as demais atividades oriundas de suas atribui¢des relacionadas a area
de atuagdo da SMEB;

XIII - coordenar a promogdo, em conjunto com os setores internos e comunidade
escolar, das politicas pedagégicas e de incluséo.

XIV - desempenhar outras atividades afins.

XIV - Organizar, planejar e executar com eficiéncia na forma da lei, os recursos
destinados ao Fundo Municipal de Educagdo - FME, e ao FUNDEB, e elaborar
prestagdo de contas para apresentagdo aos Conselhos Municipais e aos 6rgdos de
controle interno e externo.

Parédgrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
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confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagio de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 48. A Secretaria da Saude exercera o comando Unico do SUS do municipio,
tendo como finalidade bésica a gestio das politicas ptiblicas de satide; A Secretaria
Municipal da Satde, compete:

I - formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de satide exercendo as
atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satude;

I - assessorar e apoiar a organizacdo dos Sistemas Locais de Satde;

IIT - acompanhar e avaliar a situacdo da satde e da prestacdo de servigos; IV -
prestar servicos de saade através de unidades especializadas, de vigilancia
sanitaria, epidemiol6gica, toxicol6gica e farmacolégica;

V - promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do
SuUS;

VI - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras institui¢des;

VII - desenvolver uma politica de comunicagdo e informagao, visando a melhoria
da qualidade de vida da populagéo;

VIII - coordenar e integrar as agdes e servigos de satde individual e coletiva;

IX - promover, desenvolver e executar os programas de satide preventiva;

X - a permanente interac¢do com a Unido, com o Estado e com os municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas & promogao da
satide da populagdo local e regional com a participagdo e execugdo dos programas
dos governos Federal e Estadual na drea da satide ptblica;

XI - a regulamentagdo, controle e fiscalizagdo dos alimentos, da fonte de producao
até ao consumidor, em complementagdo a atividade federal e estadual;

XII - promover, sistemética e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a satade
ptablica;

XIII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagdo esta afeta
a Secretaria; e

XV - desenvolver as competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria,
mediante Decreto.

Art. 49. O Fundo Municipal de Satde fica vinculado a Secretaria da Satide nos
termos da Lei N° 292, de 09 de Novembro de 1991.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
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desta Lei.

Capitulo VII

DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,
AQUICULTURA E PESCA

Art. 50. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Aquicultura e Pesca:

I. coordenar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo, no municipio, de
Politicas do Trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente e tendo
como principio a intersetorialidade;

II. ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho e renda, apoiar
projetos de desenvolvimento do artesanato e do fomento as micros e
pequenas empresas;

III. preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do artesanato do
municipio, como fator de agregacido de valor e melhoria nas condig¢des de
vida da populagdo artesd; apoiar a comercializagdo dos produtos
artesanais e das micros e pequenas empresas;

IV. promover a organizagdo de microfinangas e da economia solidéria;

V. monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo municipal e a
sociedade na formulagéo de politicas sociais e econdmicas;

Vl.elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas
condigdes de inser¢do no mercado de trabalho;

VII. implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na
aprendizagem e inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade com
a Lei Federal n° 10.097/2000;

VIII. planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu
desenvolvimento através de investimentos locais, estaduais e nacionais;
realizar a capacitagdo e qualificagdo do segmento envolvido com o
turismo;

IX. implantar as politicas do Governo Municipal para o setor;

X. estimular o turismo de negdcios e servigos;

XL implementar a politica especifica para combate permanente ao turismo
sexual; exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades;

XII.  formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentdvel da pesca e da aquicultura do Municipio;

XIIL. estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geragdo
de novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
Municipio;

XIV. manter o Cadastro Unico da Pesca e da Aquicultura do Municipio em
parceria com ¢6rgao estadual competente;
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XV. ordenar e fiscalizar a pesca; promover a formagao, a profissionalizacdo e
o aperfeigopamento da pesca artesanal, da pesca industrial, da pesca
esportiva;

XVL apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes
tecnol6gicas, métodos de cultivo sustentdveis, capacitagdo técnica e o
aperfeicoamento da méao-de-obra.

Paréagrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de funges de
confianga, com suas atribuigdes, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estio definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VII
DA SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

Art. 51. A Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude compete:

I. auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica cultural
do Municipio, planejando, normatizando, coordenando, executando e
avaliando-a, compreendendo o amparo a cultura, a promogdo,
documentacgio e difusdo das atividades artisticas e culturais, a defesa do
Patrimoénio Histérico, Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental;

II. incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagdo, a
expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada
para a criagdo, producdo e difusdo cultural e artistica;

III. analisar e julgar projetos culturais; deliberar sobre tombamento de bens
moéveis e imbveis de reconhecido valor historico, artistico e cultural para
0 Municipio;

IV.cooperar na defesa e conservagdo do Patrimoénio Cultural Histérico,
Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial,
do municipio;

V. planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do
esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promogao do esporte,
documentagdo e difusdo das atividades fisicas, desportivas e a promogado
do esporte amador; deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a
politica municipal de lazer e recreagéo;

Vl.revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais; articular as agSes
do Governo municipal no sentido de orientd-las para a inclusdo social,
formagdo integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de
deficiéncias;

VII. administrar e viabilizar a implantacdo, manutengdo de parques e
equipamentos esportivos;
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VIII. coordenar as agdes de governo municipal na formulagdo de planos,
programas e projetos no que concerne a DPolitica Municipal de
Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com a Politica Estadual e
Federal de Desporto, além de outras atribuigdes correlatas, nos termos do

Regulamento.

IX. Gerir e administrar o Fundo Municipal de Cultura - FMC, e a firmar
parcerias, e apoio ao Associativismo, e a cooperagdo junto a institutos e
outros.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregéo e assessoramento superior e de funcdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagédo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SETAS

Art. 52. A Secretaria da Assisténcia Social compete:

I. formular, executar e avaliar a politica municipal de assisténcia social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e
deliberagdes da politica Nacional de Assisténcia Social e dos conselhos de
assisténcia social;

II. coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ ou risco social;

III. coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;

IV.gerenciar e acompanhar o beneficio da prestagdo continuada no ambito
municipal;

V. coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de protegdo social bésica e
especialidade média e alta complexidade desenvolvida pela rede
socioassisténcial, em consonancia com o sistema de assisténcia social;

Vl.realizar a vigilancia social de situagdes de vulnerabilidade social e riscos
socioassistenciais;

VII. coordenar e executar a defesa social e institucional;

VIII. coordenar e executar a concessdo de beneficios eventuais, conforme
legislagao vigente;

IX. identificar as entidades s6cioassisténciais, estimulando a formagdo da rede
de assisténcia social;

X. acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do estado, do municipio e de outros
6rgdos nacionais ou internacionais quando houver;

XI. prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais quando
houver;
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XII.  viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da 4rea de assisténcia
social governamental e ndo governamental;

XIII. garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a
secretaria de assisténcia social, viabilizando suas atribui¢des;

XIV. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
gerenciar com a Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas os
contratos, convénios e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros
fundos vinculados a secretaria;

XV. articular e coordenar acbes de fortalecimentos das instincias de
participagdo e deliberagdo das questdes relativas a assisténcia social; atuar
no campo intersetorial das politicas puablicas.

Art. 53. Com vistas a integragdo no atendimento as demandas de protegdo social e
enfrentamento a4 pobreza; atuar integradamente aos conselhos municipais
vinculados & secretaria de assisténcia social; coordenar e executar servigos e agdes
intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades; planejar, coordenar, executar e controlar agdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania; desenvolver ag¢Ges
socioassistenciais em cooperagdo com a Unido, estado e organizagdes ndo
governamentais; propor politicas ptiblicas voltadas para a ampliagdo dos direitos
do cidaddo e democratizagdo na prestagdo de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientagdo
sexual e género; elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de
assisténcia social;, elaborar o relatério da gestdo da politica municipalidade
assisténcia social; elaborar e executar a proposta orgamentaria da assisténcia social;
coordenar e executar a gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de
renda no 4mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social; realizar outras atividades
afins no 4mbito de sua competéncia; elaborar e desenvolver politica de recursos
humanos conforme a Norma Operacional Bésica de recursos Humanos do Sistema
Unico da Assisténcia Social.

Art. 54. Compete ainda a Secretaria do Trabalho e Assisténcia - SETAS:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do trabalho e
empreendedorismo e da Agdo social no Municipio;

Il. Monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a sociedade na
formulagdo de politicas sociais e econdmicas.

il. Coordenar, no &mbito do Municipio, a formulagdo, a execugdo, 0 monitoramento
e a avaliagdo da Politica de Agédo Social, observando a consondncia com a legislagao
vigente e efetivando a construgado e consolidagdo do Sistema Unico de Agdo Social -
SUAS.

Art. 55. O Fundo Municipal de Assisténcia - FMAS e o Fundo Municipal para a
Crianga e o Adolescente - FMCA, O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
o Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social ~ FMHIS, e os respectivos
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Conselhos ficam vinculados a gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, além do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDI, Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN e Conselho Municipal da Mulher
Jaguaribarense.

Art. 56. O Conselho Tutelar fica vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Paréagrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG):

Art. 57. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem como principais
atividades: coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos com as
diretrizes estratégicas, para viabilizar a programagdo dos investimentos publicos
prioritarios; acompanhar os planos de ag¢do e a execugdo orgamentaria em nivel dos
programas governamentais; coordenar a formulacao de indicadores para o sistema
de gestdo por resultados e o monitoramento dos programas estratégicos de
governo; coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagGes
gerenciais e socio-econdmicas para o planejamento do Municipio; coordenar a
promocao de concursos publicos e sele¢des, salvo nos casos em que essa atribuicao
seja outorgada por lei a outros Orgdos e Entidades; planejar, coordenar, monitorar e
estabelecer critérios de selegdo para a mdo-de-obra terceirizada do governo, e ainda
as seguintes atribuicdes:
I. organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributéria e
fiscal do Municipio.
II. assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacdo, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal.
III. requisitar aos demais 6rgdos municipais, dados e informag¢des necessérias ao
planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;
IV.planejar, promover e monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos,
em cooperagdo com todas as secretarias municipais, contribuindo para a
eficdcia da Administragdo Publica.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEPLAN - é 6rgéo
da Administragdo direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas 4areas
administrativas, financeiras e de planejamento do Municipio;
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II. Coordenar, controlar e avaliar as a¢des dos Sistema de Gestdo de Pessoas, de
reforma e modernizagdo administrativa, de gestdo previdenciéria e de transparéncia
e ética na gestdo publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagdo e
padronizacédo de sua aplicagdo nos 6rgaos e entidades municipais;

Art. 59. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

I. Coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos municipais, o processo de
viabilizagdo de fontes alternativas de recursos e de cooperagdo para
financiar o desenvolvimento municipal, fornecendo assessoria na
estruturagdo de propostas e metodologias de controle e gestio de
resultados;

II. Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades das finangas
publicas, de tributagdo, arrecadagao, fiscalizagdo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do erario;

IIl. Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o
planejamento financeiro do Municipio;

IV. Manter controle e fiscalizagdo de prestagdo de contas de convénios e
contratos vinculados a Secretaria Municipal;

V. Gerenciar o sistema de execu¢do orgamentaria financeira e contébil
patrimonial dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

VIL.Superintender e coordenar a execugdo de atividades correlatas na
Administragdo Direta e Indireta;

VII. Coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no 4mbito
da Administragdo Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos
da agdo do Governo;

VIII. Orientar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Or¢amentaria Anual);

IX. Coordenar o processo de defini¢do de diretrizes e estratégias nas 4reas
econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo, bem
como de planejamento territorial, para a formulagdo das politicas
publicas;

X. Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos ptblicos
com as diretrizes e estratégias, para viabilizar a programagdo dos
investimentos ptblicos prioritarios;

XI. Acompanhar os planos de agdo e a execugdo or¢amentdria em nivel dos
programas governamentais;

XII.  Coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes
gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Municipio;

XIII. Coordenar, controlar e avaliar as a¢des dos Sistemas de Gestdo de
Material e Patrimbénio e Gestdo de Controle de Movimentacao,
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Manutencdo e Abastecimento de Veiculos, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizagdo e padronizagdo de sua aplicagdo nos Orgaos e

Entidades Municipais;
XV. Coordenar a promogao de concursos publicos e sele¢des, salvo nos
casos em que essa atribuigdo seja outorgada por lei a outros 6rgdos e entidades;
XVI. Apoiar a Defesa Civil nas ag¢des que minimizam os efeitos de

ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as
suas demandas durais tais periodos;

XVII. Proceder no ambito do seu 6rgédo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEPLAG - é 6rgéo
da Administragdo direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I - elaboragéo, coordenagdo e execugao do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Municipio de Jaguaribara;

II - elaboragdo e execugdo dos Projetos Especiais a serem implementados pelo
Governo Municipal;

III - captagdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e
federal; entidades internacionais; institui¢des financeiras; empresas e outras afins
que visem financiar projetos e programas de relevancia para o municipio;

IV - fiscalizar a elaboragdao do Plano Diretor do Municipio e controle sobre os
demais instrumentos de ordenamento urbano;

V - a formulagdo, coordenagao e execugdo da politica de Planejamento territorial do
municipio, através do Plano Diretor Municipal que é o instrumento global dessa
politica;

VI - a formulagdo, coordenagdo e execugdo dos programas de regularizagdo
fundiaria, urbanizagdo de vilas, bairros e melhorias das unidades habitacionais;

VIII - elaborar diretrizes para projetos de cooperagdo internacional no municipio;

IX - planejar as agdes de governo que envolva cooperagao internacional;

X - estimular iniciativas de cooperagado entre projetos do municipio com organismos
internacionais;

XI - divulgar no municipio eventos internacionais de interesse das diversas
entidades;

XII - dar suporte as Secretarias, Autarquias e Diretorias na participagdo em
atividades internacionais;

XIII - organizar eventos de carater internacional no municipio;

XIV - formulagdo e execucdo dos projetos arquitetdnicos e de engenharia relativos
as edificagdes da prefeitura Municipal;

XV - coordenar os projetos basicos destinados as licitagdes;

XVI - coordenar a fiscalizagdo de obras civis de prédios publicos municipais;
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XVII - acompanhar, na Cdmara Municipal, as vota¢gdes dos projetos de lei de
interesse da Administragdo, ou indicar a Secretaria Municipal responséavel pela
matéria;

XVIII - promover, anualmente, em articulagdo com as demais Secretarias, estudos e
analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito a criagdo de novos cargos, o
provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaracdo de desnecessidade de
cargos existentes;

XIX - promover com o 6rgdo de planejamento governamental estudos sobre as
normas e estruturas organizacionais, métodos e procedimentos ageis de trabalho da
Administragdo Municipal;

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 61. Fica criado na estrutura administrativa, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, o Departamento de Compras, Licitagdes e
Contratos.

Paragrafo Unico - As alteracSes e atualizagbes previstas na Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, que trata da nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos,
sera regulamentada posteriormente através de lei municipal especifica, conforme a
sua implementagdo gradativa na administra¢do publica.

Art. 62. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos sera subdividido em:
I - Setor de Compras; e
II - Setor de LicitacSes e Contratos.

Art. 63. Ao Setor de Compras compete:

I - receber as requisi¢des de compras e de contratacdo de servigos de todas as
Secretarias da Prefeitura ap6s deferimento pelo agente ptiblico competente,
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que
autorizam compra direta e remetendo ao Setor de Licitagdes e Contratos os que
exijam abertura de procedimento licitat6rio;

I - realizar as cotagbes necessdrias a definicdo do instrumento juridico adequado a
aquisicdo dos bens ou servigos solicitados;

III - constatar a existéncia de dotagSes orcamentdrias para as aquisigdes,
reservando-as, e promover o processo ao setor responsavel pela contabilidade para
os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - promover a aquisi¢do ou contrata¢do, diretamente, nas hip6teses de dispensa
ou de inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos,
elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os ap6s liquidagao;
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V - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes, sem reserva de
dotagdo orcamentdria mas apés constatacdo de sua existéncia, quando for
necessdria a realizagdo de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - devolver a requisi¢do ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisi¢do por adiantamento;

VII - arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as Secretarias e
Departamentos da Prefeitura ap6s vista final a Controladoria Interna;

VIII - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Prefeitura;

IX - manter registro atualizado das normas e orientagbes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisigdes de
bens ou servigos;

X - disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XI - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujei¢do aos procedimentos de controle ordinérios e extraordinérios;

XII - representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades
constatadas nos procedimentos a cargo do Setor;

XIII - elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando
pertinente, os padrdes de especificagbes e nomenclaturas.

Paragrafo tnico. Sao diretrizes do Setor de Compras:

I - velar pela adequada descrigdo dos bens e servigos a serem adquiridos,
devolvendo a requisi¢do ao solicitante acaso ndo esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotagdo de pregos com busca ao
melhor ou menor prego e ao afastamento do risco de direcionamentos;

IT - velar pela adequada justificativa de interesse ptblico na aquisicdo de bens ou
servigos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem justificativas ou informadas
por justificativas inidoneas ou insuficientes;

ITI - velar pela amplitude e lealdade das cotagbes de pregos;
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IV - velar, na consecugdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragdo publica, em especiais os da
legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da fundamentagdo dos atos
decisérios e da prevaléncia do interesse publico;

V - velar pela formalizagao e publicidade dos procedimentos a seu cargo.
Art. 64. Ao Setor de LicitagSes e Contratos compete:

I - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente
formalizados, para fins de realizagdo de licitagdo, restituindo-os caso:

a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagdo;

b) ndo estejam instruidos de regular cotagdo de pregos ou de justificativa de sua
desnecessidade ou impossibilidade nas hip6teses em que a lei assim admitir;

c) esteja instruidos com cotagdes de pregos antigas ou que evidenciem contradigdo
com 0s pregos praticados no mercado;

d) ndo estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotagdo orgamentaria;

I - constatar a existéncia de dotagdes or¢amentérias para as aquisi¢des, reservando-
as, e promover o processo ao setor de contabilidade para os procedimentos a seu
cargo em todas as fases pertinentes;

III - elaborar os editais e documentos necessarios a realizagdo de licitagdo,
submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em
casos especificos ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designagdo de
data para o certame, competindo a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissao
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovagido do Edital e demais
documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a corregdo do procedimento de
licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo;

IV - instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus incidentes
consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitagdes,
destacadamente procedendo a formalizagdo de contratos, de aditivos de qualquer
natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposigdo de penalidades,
dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de
responsabilidade ao Municipio a prévia avalia¢do da Procuradoria Juridica do
Municipio;

V - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais
da Prefeitura para fins de expedigdo do Certificado de Registro Cadastral;
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VI - manter registro atualizado das normas e orientag®es inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes ptiblicos competentes para autorizar aquisi¢cdes de
bens ou servigos;

VII - disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

VIII - promover os processos do Setor & Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujei¢do aos procedimentos de controle ordinérios e extraordinarios;

IX - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor.

Paragrafo tinico. Sdo diretrizes do Setor de Licitagdes:

I - velar pela adequada descrigdo dos bens e servigos a serem licitados de modo a
afastar o risco de direcionamentos;

I - velar pelo respeito a legislagdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também
velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os
procedimentos licitatérios, e pela adequada justificativa de interesse publico na
aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem
justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes;

III - velar, na consecugdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragdo ptblica e os procedimentos
licitatérios, em especiais os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
isonomia, da fundamentacdo dos atos decisérios, da prevaléncia do interesse
puablico, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da selegdo da proposta mais
vantajosa para a administragéo;

IV - velar pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Art. 65. Fica criado, para exercer a diregdo do Departamento de Compras, LicitagSes
e Contratos, o cargo em comissdo de Diretor de Compras, LicitagSes e Contratos.

§ 1° O cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagbes e Contratos sera
remunerado consoante tabela do Anexo II.

§ 2° Ao cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos fica
atribuida a jornada semanal de 40 horas, vedada a percepgao de adicional por
exercicio de trabalho em horéario extraordinario.
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§ 3° Ao Diretor de Compras, Licitagbes e Contratos, além de atribui¢des e
competéncias definidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestdo, compete:

I - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo no desenvolvimento
e implementacio dos elementos de governanca de compras e licitagdes, na
elaboragdo do plano de contratacdes anual e na elaboragdo das pegas do orgamento
municipal;

IT - assessorar as demais unidades da Administragdo Puablica Municipal na
programacao e padronizacdo de compras e servicos;

III - planejar, organizar, dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu
Departamento, gerindo, a nivel superior os servicos a seu cargo, lhe sendo
autorizada a expedicdo de ordens de servigo, regulamentos, escalas de trabalho e
instrumentos afins;

IV - gerir os servicos e os procedimentos e processos administrativos do
Departamento a seu cargo, proporcionando-lhes o impulso necessario ao regular
andamento;

V - velar pela capacitagdo constante dos servidores lotados no Departamento a seu
cargo;

VI - gerir os bens patrimoniais alocados no Departamento a seu cargo.

§ 4° Sdo requisitos para provimento no cargo em comissdo de Diretor de Compras,
Licitagdes e Contratos:

I - formagdo em nivel superior;

IT - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por infragdes
disciplinares decorrentes do cometimento de ato de improbidade;

III - ndo responder ou ter sido condenado em processo judicial criminal ou processo
civel por cometimento de ato de improbidade.

Art. 66. Para instrumentalizagdo do Departamento de Compras, Licitagdes e
Contratos ficam criados os seguintes cargos destinados a provimento em comissdo:
I - Coordenador de Compras;

IT - Coordenador de Licitages e Contratos;

III - Agente de Contratagao.
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§ 1° Os cargos em comissdo de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitagdes e Contratos e de Agente de Contratagdo, serdao remunerados consoante
tabela do Anexo II.

§ 2° Os cargos em comissao de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitagdes e Contratos e de Agente de Contratacdo, terdo jornada semanal de
40horas, lhes sendo vedada a percepgdo de adicional por exercicio de trabalho em
horario extraordinario.

§ 3° Sdo requisitos para provimento dos cargos de Coordenador de Compras e de
Coordenador de Licita¢des e Contratos:

I - ser servidor ptblico da Prefeitura Municipal e titular de cargo de natureza
administrativa ou técnica que tenha como requisito de provimento formacgédo
minima de ensino médio;

II - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade;

II - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
puablicos.

§ 4° Sdo requisitos para provimento do cargo de Agente de Contratacao:

I - ser servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, de natureza
administrativa ou técnica, com forma¢dao minima no ensino médio;

II - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade;

III - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
publicos;

IV - ter realizado curso de capacitacdo de agente de contratagdo ou pregoeiro.
§ 5° Ao Coordenador de Compras, compete:

I - coordenar, sob a orientacdo do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, o
Setor de Compras, orientando a execugdo dos servigos atribuidos ao Setor, dirigindo
e supervisionando os servidores vinculados a repartigdo;
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IT - classificar e conduzir as requisicdes de compra de material e contratagdo de
servigos, coordenando o processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo até arquivamento;

II - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - encaminhar os processos administrativos para o Setor de Licitagdes e Contratos,
quando for o caso;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Pablica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a apresentagdo de requisi¢bes para
aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos.

§ 6° Ao Coordenador de Licitagdes e Contratos, compete:

I - coordenar, sob a orientagdo do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, o
Setor de Licitagdes e Contratos, orientando a execugdo dos servigos atribuidos ao
Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a repartigao;

II - orientar a redagdo dos editais, contratos e documentos afins, submetendo-os,
quando for o caso, a aprovagdo da Procuradoria Juridica, e promovendo a condugao
dos respectivos processos e incidentes a eles vinculados até final arquivamento;

III - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Pablica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a requisi¢des para aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos para os quais se faga necesséaria a realizagdo de processo de
licitagdo.

§ 7° Compete ao Agente de Contratagdo, no exercicio das prerrogativas e atribui¢des
dispostas pela legislagdo de regéncia das licitagdes, acompanhar a tramitagdo do
processo de licitagdo, promovendo o impulso necessdrio a sua finalizagdo, e
conduzir a fase externa do processo licitatério, destacadamente as sessdes publicas
de julgamento, decidindo seus incidentes, determinando diligéncias e promovendo
negociagSes com participantes para que seja alcangada a proposta mais vantajosa a
Administragdo, lhe competindo, ainda:

a) solicitar auxflio da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratagdo, cabendo-lhe
a diregédo de seus trabalhos;

b) solicitar assessoria técnica da Procuradoria Juridica e do Controle Interno do
Municipio;

c) solicitar assessoria técnica das Secretarias e 6rgaos técnicos da Administragdo;
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d) recomendar a retificagdo de editais e contratos ou a anulagdo parcial ou total de
processos de licitagdo, comunicando o 6rgdo de Controle Interno acerca de
irregularidades e situagées prejudiciais ao interesse ptublico;

e) promover o processo de licitagdo a autoridade administrativa para decisGes e
deliberagoes;

f) indicar o vencedor da licitagdo, adjudicar seu objeto e recomendar a homologagao
a autoridade competente.

§ 8° Em licitagdo na modalidade Pregédo, o Agente de Contratagdo serd designado
Pregoeiro, lhe competindo conduzir o procedimento nos termos da Lei de regéncia
das licitagdes e das disposigdes do § 7° deste artigo.

§ 9° A Administragdo designard Comissao de Contratagdo, composta por ao menos
03 (trés) servidores efetivos, que atuard no auxilio do Agente de Contratagdo,
podendo substitui-lo na forma da Lei de regéncia de licitagGes.

§ 10° Os membros da Comissdo de Contratagdo responderdo por seus atos na forma
da Lei.

§ 11 A Equipe de Apoio sera composta por técnicos e experts integrantes do quadro
de servidores da Administragdo Pablica municipal, que podem ser chamados a
orientar e assessorar os Agentes do Departamento de Compras e Licitagdes na
tomada de decisdes.

Art. 67. O Procurador Geral do Municipio prestard assessoria ao Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos.

Art. 68. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a designagdo de servidores
com perfil adequado e em namero suficientes para cada setor, para consecugdo dos
trabalhos respectivos as éreas de competéncia.

Paragrafo tnico. O Setor de LicitagGes serd integrado pela Comissdo Permanente de
Licitagdes e pelos Pregoeiros e respectivas equipes de apoio, devendo os membros
da Comissdo Permanente de Licitagdes a da equipe de apoio dos Pregoeiros serem
escolhidos preferencialmente dentre os servidores integrantes do Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, reservando-se, entretanto, vagas a servidores das
demais unidades de servigo da administragdo com vistas a garantia de presenga de
um integrante com conhecimento especifico no objeto de cada certame.

Art. 69. O Prefeito Municipal, por PORTARIA, confirmard o Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, promovendo a alocagdo dos servidores necessarios
ao eficiente desenvolvimento de seus servigos.
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§ 1° O Prefeito Municipal, por PORTARIA, considerando os principios da eficiéncia
e da segregacdo de fungdes, designara os servidores vinculados ao Departamento
de Compras, Licitagdes e Contratos, atribuindo-lhes competéncias inerentes aos
agentes publicos de licitagdes e contratos.

§ 2° O Diretor de Compras, LicitagSes e Contratos podera requisitar do Prefeito
Municipal a assessoria de servidores técnicos qualificados para o desenvolvimento
das ag¢Bes de planejamento de seu Departamento e para a condugdo de compras,
licitagdes e contratos especificos, cujos objetos sejam complexos ou que, para itens
especificos, exijam conhecimento especializado.

Capitulo X

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 70. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete:
promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecuédria do Municipio,
com énfase na agricultura familiar, contribuindo para a melhoria da vida da
populagdo do municipio, competindo-lhe: elaborar politicas de desenvolvimento
local, de combate & pobreza rural; coordenar e implementar programas e projetos
de desenvolvimento local, de combate & pobreza rural, definindo os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das agdes; formular e implementar a politica agricola
e agraria do Municipio; promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias,
dentro dos principios de modernizagdo dos métodos da produgio e
experimentagao; proceder a formulagdo e implementagdo da politica municipal de
irrigagdo; promover atividades técnicas de agricultura, pecuaria; exercer a
vigilancia, defesa sanitdria e inspegdo de produtos de origem animal e vegetal;
proceder os estudos necessdrios a formulagdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento do setor agropecuério; promover e executar a politica agraria do
municipio, implementando as agdes de assisténcia técnica e extensdo rural e o
abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios; incentivar a adogao de
préticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos recursos naturais renovaveis;
fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para comercializagdo de
produtos agroindustriais, agropecudrios; promover a otimizagdo da utilizagdo dos
recursos naturais do solo e do subsolo, da m3o-de-obra e do aproveitamento da
agua, objetivando a melhoria da produgdo e da produtividade da agricultura,
agroindtstria, com vistas a geracdo de trabalho e renda e ao apoio ao
desenvolvimento das atividades da agricultura familiar e abastecimento alimentar;
estimular a produgdo de grdos, na agricultura familiar, de modo individual e
coletivo através das cooperativas e associagdes de pequenos produtores e nos
assentamentos de reforma agraria; dar condi¢bes ao surgimento de investimentos
da iniciativa privada para cultivo, processamento e comercializagdo de produtos
agropecudrios; estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos
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aspectos de produgdo familiar; coordenar o processo de formulagdo, aprovagao,
avaliacdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente; estabelecer
diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;
coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protegdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservagdo, conservacdo e recuperagdo dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida; propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, a0 monitoramento & preservacado, a melhoria e a recuperagdo
da qualidade do meio ambiente; outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantagio e a operagdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente; elaborar planos de ocupagao e utilizagdo de areas
das bacias hidrogréficas, bem como, de uso e ocupacao de solo urbano inclusive por
sugestdo de outros 6rgdos e entidades municipais; autorizar a exploragdo de
recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com
os 6rgaos competentes; fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento,
condi¢des de langamento e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de
qualquer natureza, ouvidas as demais Secretarias e 6rgdos publicos, bem como,
exercer a fiscalizacdo de seu cumprimento; promover medidas adequadas a
preservagdo de 4&rvores isoladas imunes ao corte e dos macicos vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagdo
correspondente; cumprir e fazer o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana e o manejo
e integracdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;
promover a conscientizagdo puablica para a protecao do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar; incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absor¢3o e
difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental; exigir a
recuperagdo do ambiente degradado; propor a criagdo de unidades de conservagao;
exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental; coordenar agdes de estimulo aos
produtores rurais; promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio; coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servicos referentes a recursos hidricos;
promover a articulagdo dos 6rgaos e entidades municipais do setor com os 6rgaos e
entidades estaduais e federais; exercer outras atribui¢des necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento. A Gestdo da Sec. de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, lhe compete: Construgio,
Ampliacdo e manutencdo do Sistema de Abastecimento D*4dgua; Desenvolvimento
da Pecudria e da Agricultura; Func. dos Programas de Apoio as Politicas Pablicas
de Protegdo e Bem Estar Animal; Gerenciamento dos Servicos de Abastecimento
D'adgua; Gestdo de Programa de Gradagem de Terras; Implantagdo e Manutengdo de
Sistemas Simplificados de Abastecimento D'dgua; Incentivo e Apoio ao Produtor
Agropecudrio; Manutencdo e Conser. de Mercados, Feiras e Matadouros;
Perfuragdo, Aparelhamento e Manutencdao de Pogos Artesianos; Realizagdo de
Convénios de Cooperacao Técnica; Assisténcia eRepasse ao Fundo Garantia Safra;
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Treinamento e Capacitagdo do Produtor Rural e Apoio ao Associativismo, e a
cooperagao junto a institutos e outros.

e

Art. 71. Sao atribui¢des da Secretaria com relagdo ao Meio Ambiente:

I - Gerir a gestdo administrativa, as agdes e o desenvolvimento do Fundo
Municipal de Meio Ambiente - FMMA;

o estudo e elaboragdo das politicas ptublicas municipais relativas ao meio ambiente;
I - a realizagéo de agdes para detecgdo dos problemas ambientais do Municipio e a
proposicdo das medidas para a prevengdo e solugdo dos mesmos;

III - o planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo das agdes e dos servigos
de meio ambiente de competéncia do Municipio;

IV - as atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislacdo em
vigor;

V - realizar a fiscalizagdo dos prédios para fins de licengas sanitérias e habite-se a
serem concedidos;

VI - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no ambito da
competéncia municipal;

VII - a negociagdo e implementagdo de convénios com 6rgaos ptublicos e privados
para implementar programas e projetos de desenvolvimento ambiental e bem-estar
social da populagao;

VIII - coordenar e implementar politicas de Gestdo dos Recursos Hidricos, de
Educagdo Ambiental, de gerenciamento de Residuos So6lidos, de Fiscalizagdo
Ambiental e Licenciamento Ambiental em conjunto ou ndo com outros 6rgdos
governamentais e ndo governamentais, com a adogdo da Gestdo Sécio- ambiental
Sustentavel;

IX - observar as legislagbes pertinentes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA;

X - o desempenho de outras responsabilidade s e competéncias afins.

XI - promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecuéria do
Municipio, com énfase na agricultura familiar;

XII - elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural;

XIII - formular e implementar a politica agricola e agraria do Municipio;

XIV - promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias, dentro dos
principios de modernizagdo dos métodos da produgédo e experimentagao;

XV - proceder a formulagdo e implementagéo da politica municipal de irrigagdo;
XVI - promover atividades técnicas de agricultura, pecuéria;

XVII - exercer a vigilancia, defesa sanitdria e inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal;

XVIII - implementar agGes de assisténcia técnica e extensdo rural e o abastecimento
de produtos agroindustriais, agropecudrios;

XIX - incentivar a adogdo de préticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos
recursos naturais renovaveis;

XX - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XXI - coordenar agdes de estimulo aos produtores rurais;
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XXII - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do
Municipio;

Parégrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribuigGes, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 72. A SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA, que tem como
objetivo coordenar as politicas do Governo municipal nas é4reas de transportes e
manutencdo vidria; estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas areas de atuagdo pelos 6rgdos e entidades municipais; elaborar planos diretores e
modelos de gestdo compativeis com as agdes de desenvolvimento programados no ambito
dos setores de transportes nos diversos modos; estabelecer a base institucional necessaria
para as dreas de transporte e do sistema vidrio; desenvolver os planos estratégicos para
implementagdo das politicas de transportes e manutengdo de vias; definir planos,
programas e projetos em sua drea de abrangéncia; supervisionar e acompanhar as
atividades relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e execugdo de projetos de
transporte e mobilidade urbana; realizar o planejamento indicativo e determinativo nas
areas de sua competéncia; coordenar a articulagdo permanente entre os trabalhos da
Secretaria e os 6rgaos e entidades vinculadas; estabelecer normas, controles e padrdes para
servigos executados em sua 4rea de abrangéncia; criar, organizar e manter o sistema de
informagdes dos diversos setores de sua competéncia; a coordenacao e fiscalizagdo do
sistema de transporte coletivo municipal; a execugdo do plano de circulagio de veiculos e
pedestres na drea urbana e rural do Municipio; coordenar e implantar o sistema de
sinalizacdo do Municipio; executar a implantagdo ou modificagdo do sistema viario do
Municipio; elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e descarga
de mercadorias no ambito do Municipio; exercer outras atribui¢Ses necessédrias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§ 1° - Fica criado o respectivo Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianca de
Secretdrio Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, remunerado por meio de
subsidio, podendo o mesmo atuar como gestor e ordenador de despesas, como também
novos Cargo em Comissdo ou Fungao de Confiangas de diretoria, coordenadorias e células,
e atualizagdo de seus valores, conforme Anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

§ 2° - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribuigdes, vencimentos, representacdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XII
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DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 73. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio: zelar pela
observéncia dos principios da Administragdo Pablica; exercer a coordenagdo geral,
a orientagdo técnica e normativa e a execugao das atividades inerentes aos sistemas
de controle interno, ouvidoria e ética e transparéncia do Municipio; consolidar os
controles internos, a partir do desenvolvimento de métodos e técnicas voltadas para
a observancia dos principios da Administragdo Pablica e a exceléncia operacional;
avaliar o cumptimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial nos Orgios, Entidades e Fundos da Administragdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos ptblicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio, nessas operagdes; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; realizar fiscalizagdo nas contas dos
responséveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado e parecer; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente tomada de contas especial, diante da omissdo no dever de prestar
contas, da ndo comprovagdo da aplicagdo dos recursos repassados pelo Municipio,
da ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puablicos ou
ainda, da prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte
dano ao Erério, com identificagdo dos responséveis e quantificagdo do dano, sob
pena de responsabilidade solidéria; realizar fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentdrio e patrimonial, atuando prioritariamente de forma
preventiva com foco no desempenho da gestdo, considerando as dimensdes de
riscos, custos e processos; efetuar estudos relacionados a apuragdo de custos e
propor medidas com vistas & racionalizagdo dos gastos ptblicos; propor a
autoridade méxima do Orgdo, Entidade ou Fundo a suspensdo de atos relativos a
gestdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, incluindo receitas e
despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de
irregularidade ou ilegalidade, comunicando as autoridades competentes nos termos
da legislagdo vigente; conceber mecanismos para o monitoramento das contas
puablicas para a tomada de decisdes; avaliar e fiscalizar os contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos Orgaos,
Entidades e Fundos municipais, exercendo inclusive o controle da consisténcia dos
registros nos sistemas operacionais; exercer o monitoramento e avaliar o
cumprimento dos indicadores relativos a gestdo fiscal; criar condigdes para o
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
or¢camento do Municipio, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas;
promover a articulagdo entre a sociedade e as agdes governamentais em
consonancia com a politica de ouvidoria do Municipio; prestar servigos de
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atendimento a coletividade, inclusive com a instauragdo de procedimentos
preliminares a apuragado da qualidade dos servigos prestados aos cidaddos-usuarios
dos servigos ptiblicos municipais; criar condigdes adequadas para o atendimento ao
idoso e ao portador de necessidades especiais, contribuindo para a sua incluséo
social; criar mecanismos para facilitar o registro de reclamagdes, dentuncias, criticas,
elogios ou sugestdes, devendo os resultados das correspondentes atividades de
apuragdo contribuir na formulagdo de politicas publicas ou em recomendagdes de
medida disciplinar, administrativa ou judicial por parte dos 6rgdos competentes;
captar recursos, celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgdos e entidades
estaduais, federais, municipais e institui¢des privadas; exercer outras atribui¢bes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§1° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio podera expedir recomendagGes aos 6rgdos e as
entidades da Administra¢do Municipal.

§2° Por sugestdo do Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, o Prefeito podera
conferir & recomendagdo do Orgéo efeito normativo em relagdo aos 6rgdos e as
entidades da Administragdo Municipal, devendo sua integra, em tal caso, ser
publicada no Orgao de Publicagdo Oficial do Municipio, com o respectivo nimero
de ordem, e o despacho do Prefeito a ela relativo.

§3° O reexame de qualquer recomendagdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio depende de expressa autorizagdo do Controlador e Ouvidor Geral, a
vista de requerimento fundamentado.

§4° O descumprimento injustificado por parte dos Orgaos, Entidades e Fundos
municipais, de recomendagdo de efeito normativo, emanada pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio e aprovada pelo Prefeito Municipal, constitui ilicito
administrativo e ensejard a apuragdo de responsabilidade pela Procuradoria Geral
do Municipio - PGM.

§5° As consultas formuladas pelos Orgéos, Entidades e Fundos municipais a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio devem ser acompanhadas dos autos
pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres conclusivos da &rea técnica
dos interessados.

§6° As exigéncias previstas no paradgrafo anterior deste artigo podem ser
dispensadas, nas hip6teses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou
suspeicdo dos agentes ptiblicos integrantes dos Orgdos, Entidades e Fundos
municipais interessados, bem como em outros casos, a critério do Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio.
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Art. 74. O Acesso a Informacédo, o Portal da Transparéncia e a Ouvidoria, ser4 de
responsabilidade da Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,
constituindo um canal disponivel na internet, para que o cidaddo possa
acompanhar a execugdo financeira dos programas executados pelo Municipio, em
atendimento as normas previstas na Lei Federal n° 12.527/2011, e a Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009.

§1° No Portal da Transparéncia serdo disponibilizadas informagdes sobre recursos
publicos federais transferidos pela Unido, transferéncias de recursos publicos
estaduais ao municfpio, transferéncia de recursos publicos municipais para
qualquer 6rgdo ou entidade, bem como, gastos realizados com pessoal, compras,
contratagdes de obras e servigos.

§2° Serdo disponibilizados, na integra, no Portal da Transparéncia os editais dos
processos licitatérios, os contratos, convénios, acordos celebrados e respectivos
aditivos pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragdo Municipal.

Art. 75. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagdo, inclusive
acesso a base de dados de informética, relativos aos sistemas contabil, financeiro,
orcamentédrio e patrimonial, poder4d ser sonegado a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio no exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
controladoria.

Art. 76. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo a realizacdo das atividades de auditoria, fiscalizagdo
e avaliagdo da gestdo publica, ficard sujeito a responsabilidade administrativa, civil
e penal.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregio e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagéo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

TITULO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 77. Constituem atribui¢es bdsicas dos Secretdrios Municipais, além das
previstas na Lei Organica do Municipio, além da competéncia de Gestdo e
Manutengdo das Atividades das Secretarias Municipais;

I - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia
as disposi¢des normativas da Administragdo Pablica Municipal;
II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta,
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promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacgdes de diferentes
niveis governamentais;

III - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito Municipal;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores
quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de Cargo em
Comissao ou Fungdo de Confiancas de Dire¢do e Assessoramento, atribuir
gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e
inaugurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta
vinculada a Secretaria;

VIII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

IX - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos Orgéos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XI - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou
declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XII - aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Entidades a
ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria anual e as alteragdes e
ajustes que se fizerem necessarios;

XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e
sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XIV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firmé-los quando tiver atribuigéo a si delegada pelo Prefeito Municipal;

XVI - promover reunides periédicas de coordenacdo entre os diferentes escalSes
hierarquico da Secretaria;

XVI - atender requisi¢des e pedidos de informag¢des do Poder Judiciario e do Poder
Legislativo, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua
competéncia;

XVIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

XIX - Fornecer todas as informagdes e documentos solicitados pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes.

§ 1° Para efeitos das atribui¢bes bésicas definidas neste artigo, sdo considerados
Secretarios Municipais: o Procurador Geral e o Controlador e Ouvidor Geral do
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Municipio; e t¢m o mesmo nivel hierdrquico dos Secretdrios municipais e gozam
das prerrogativas e honras do Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianga, além
da remuneragéo do Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga.

Art. 78. Os valores para subsidios, vencimentos, representagdes e gratificagdes
estabelecidos no Anexo II desta Lei, para os Secretarios Municipais, Controlador e
Ouvidor Geral, e, Procurador Geral do Municipio, permanecem na forma
regulamentada em Lei Ordinaria onde sdo fixados e, aprovados pela Camara
Municipal de Jaguaribara.

Art. 79. O Cargo em Comissao ou Fungdo de Confiangas de Secretdrio do Municipio
tém a seguinte denominagéo:

I - Secretario do Gabinete do Prefeito;

II - Secretdrio de Administracdo e Finangas;

III - Secretario de Infraestrutura e Urbanismo;

IV - Secretario de Educagéo Basica;

V - Secretario de Saude;

VI - Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Pesca;
VII - Secretario de Cultura, Desporto e Juventude;

VIII - Secretario do Trabalho e Assisténcia Social;

IX - Secretario de Planejamento e Gestéo;

X - Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XI - Secretario do Transporte e Mobilidade Urbana;

XII - Secretario da Controladoria e Quvidoria Geral

Art. 80. O Poder Executivo editardA os atos complementares necessdrios a
regulamentagdo das competéncias das Secretarias e Orgdos do Municipio.

Art. 81. Os Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confiangas de provimento em
comissdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, serdo aqueles
que constam no ANEXO I e ANEXO II, parte integrante desta Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Ficam revogadas as Leis Municipais: Lei n° 820/2013 de 01/03/2016,
alterada pelas Leis: Lei n® 830/2013 de 18/07/2013, Lei n° 924/2017 de 30/01/2017,
Lei n° 997/2018 de 26 de junho de 2018, Lei n°® 1.044/2019 de 23 de dezembro de
2019, e a Lei n°® 1.050/2020, de 18 de fevereiro de 2020, que tratam da estrutura
administrativa do Municipio.

46
Centro Administrativo Porcino Maia
Avenlda Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepaf@jaguaribara.ce.gov.br



7 :'_ Estapo po CEARA
\' Poder Executivo Municipal

3~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 83. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar e especial, ao vigente orgamento do exercicio de 2022, através
de Decreto Municipal, efetuando a transposi¢do e remanejamento dos saldos
orcamentarios das secretarias municipais que serdo extintas, para as novas
secretarias municipais criadas por essa Lei, realizando a anulagdo total ou parcial de
dotagdes orgamentarias previstas na Lei Or¢amentaria Anual - Lei n° 1.102/2021
(LOA 2022), na forma estabelecida na Lei Federal n° 4.320/64, combinado com a Lei
Complementar n° 101/2000 - L.R.F, no valor de R$ 2.653.408,50 (Dois Milhdes,
Seiscentos e Cinquenta e Trés Mil, Quatrocentos e Oito Reais e Cinquenta
Centavos), para atender as despesas da nova estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Paragrafo Unico - Fica autorizado as alteracdes necessarias no Plano Plurianual -
PPA (2022/2025), e na Lei de Diretrizes Orgamentérias para os exercicios de 2022 e
2023, no que couber.

Art. 84. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceara, em 02 (dois) de
maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).
JOACY ALVES DOS SANTOS G ata et e st ato s wae
J U N IO R .65 8 5 3 5 6 3 3 OO m;::g’;agl;:coh 0u=34173682000318, cn=JOACY ALVES DOS SANTOS
. Dados: 2022.05,16 16:41:49 -03'00°

Joacy Alves dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

ATRIBUIDOS DOS CARGOS EM C__OMISS[\O E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR E FUNCAO DE CONFIANCA.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagéo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Chefia de Gabinete do Prefeito

Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal
comandar todas as atividades do gabinete e seus érgdos e
assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, obrigacdes e responsabilidades

Assessor do Gabinete do Prefeito

Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito, controlar,
apurar e propor estratégias de organizagdo dos
compromissos da diretoria, dos expedientes, dos atos e dos
encaminhamentos

Assessor Especial de Assuntos de Gestao

Tem como objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as
relagdes de gestdo municipal, a nivel de governo, estadual,
instituicdes e organizagdes que atuam junto ao municipio.

Assessor Especial de Assuntos Institucionais

A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais Gerais, tem
por objetivo assessorar o Prefeito Municipal sobre
concepgado, avaliagdo e formulagdo das relagdes
institucionais em todos os ambitos da administragdo
municipal, estadual e federal.

Diretor do Gabinete do Prefeito

compete exercer a geréncia técnica dos servigos financeiros,
planejando, organizando, coordenando e supersionando
servigos e rotinas relacionados as atividades administrativas
e coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos,
programas e projetos que busquem atender as necessidades
da administrag&o.

Chefia de Protocolo

Compete a Chefia de Servigos do Gabinete, dirigir e verificar,
a partir da expedigéo, toda correspondéncia e documentagéo
do Gabinete encaminhada para os seus devidos destinos,
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garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundagdes.

Chefe de Nucleo de Gabinete do Compete ao Chefe de nucleo a Diregéo das atividades
Prefeito administrativas as assessorias e diretorias da Secretaria, e a
execugao das atividades relacionadas a expedi¢do e controle
de documentos administrativos.

Coordenador de Cerimonial Assessorar o Secretario de Gabinete do Prefeito em todas as
atividades relativas a Cerimonial e Protocolo; elaborar,
supervisionar e coordenar o planejamento das atividades
relativas ao Cerimonial do Prefeito Municipal

Diretor de Comunicagéo Fazer a interlocugéo politica com os érg&os do governo em
relagdo ao aprimoramento dos servigos de assessoramento
de imprensa e de comunicagdo empreendidos pela
administragéo e intermediar a relagdo entre as secretarias e
orgéos que assessora e os veiculos de comunicagdo

Coordenador de Comunicagdo Intermediar a relagdo entre as secretarias e ¢érgdos que
assessora e ©os velculos de comunicagdo. Monitorar a
veiculagdo de produgdo jornalistica do Departamento de
Comunicagdo na midia, com a realizagdo e cobertura de
programas e lives, pelo facebook, instagram, youtube,
radios, jornais, televisdo e outros meios eletrénicos de
comunicac&o e divulgaco.

Coordenador dos Arquivos Municipais Coordenar os trabalhos e as atividades referentes ao
recebimento, classificagdo, guarda e conservagdo de
processos, papéis, livros e outros documentos publicos de
interesse da Administracdo

Chefe do Departamento de Arquivos | Chefiar e gerir todos os arquivos municipais, de documentos
obsoletos e nao aplicaveis. Receber, registrar, arquivar
permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservagdo e organizagdo da
massa documental amazenada no arquivo geral.

Coordenador Junta do Serv. Militar Vinculado ao gabinete do chefe do Executivo, cuida de
intermediar a confecgdo de documentos pelos municipes,
notadamente a respeito do alistamento militar, carteira de
identidade e CTPS. Cooperar no preparo e execug¢do da
mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pela Regiéo Militar;

Coordenador Técnico Administrativo Coordenar 0s trabalhos técnicos administrativos
desenvolvidos referente as atividades, documentais e
processuais realizados junto ao Forum da Comarca de
Jaguaribara.

Assessor Técnico Administrativo Assessorar e assistir aos trabalhos que s&o desenvolvidos
no Férum da Comarca de Jaguaribara, atuando no
recebimento, autuagao, classificagdo, guarda e conservagéo
de processos, papéis, livros e outros documentos publicos.

Fiscal de Contratos Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestag&o do servigo, da realizagéo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA

Procurador Geral do Municipio

Representar privativamente o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos 6rgdos que a integram disciplinados por
lei competindo-lhe, entre outras atribuigdes previstas em
regulamento os interesses, bens e servigos do Municipio,
nas agbées em que esse for autor, réu, terceiro interveniente
ou tiver interesse na causa; exercer as fungdes de
consultoria e assessoramento juridico do Municipio;
inscrever e controlar a divida ativa, tributaria ou ndo, do
Municipio; promover, privativamente, a cobranga extrajudicial
e judicial da divida ativa, tributaria ou nado, da Fazenda
Publica Municipal

Procurador Adjunto

Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungbes e:
Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio
sempre que solicitado; Atuar nos processos administrativos
ou judiciais avocados pelo Procurador-Geral do Municipio; —
Promover a articulagdo entre os 6rgéos de atividades-fim e
entre esses e o0 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
Receber, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio,
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acordaos proferidos nas agdes
ou processos em que 0 Municipio de Jaguaribara seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir, e substituir o
Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais

Diretor do de

Administrativa

Departamento Disciplina

Possui a atribuigdo de orientar e auxiliar os servidores na
aberiura de processos administrativos  diciplinares
designados para apurar irregularidades cometidas por
servidores publicos municipais, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaribara, normas
trabalhistas, de transito e no que couber.

Assessoria Especial da Procuradoria

A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e
organizagdo dos processos administrativos e judiciais da
Procuradoria Geral do Municipio..

Chefia de Servigos da Procuradoria

Compete a Chefia de Servigos da Procuradoria, a execugdo
das atividades relacionadas a expedicdo e controle de
documentos administrativos, tais como oficios, memorandos,
pareceres, informag¢des, também correspondéncias e
protocolo, além da recepg¢ao da Procuradoria Geral.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANGA

Secretario

Promover a administragéo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigbes
normativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
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Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organiza¢gdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o0 Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementag&o e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com o0s resultados propostos pela
administragao municipal como urm todo.

Diretor de Departamento de Administracéo

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solucdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua func¢do é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizacdo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Administragdo

Coordenar os interesses coletivos da administragao publica
no que |he couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, da Secretaria, sem prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operag¢des regulares e a
execugdo e triagem de ag¢bes administrativas, para methor
execucdo dos servicos de controle interno e externo,
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Divisdo de Patriménio

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos
aos setores que lhes sao conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagao de documentos, comunicar
@ encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacéo.

Coordenador de Patriménio

A principal finalidade da fungdo administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragéo puablica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execucdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servios de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Patriménio

Encarregado de promover didlogo entre a gestido e os
setores de sua competéncia, para a execugcdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utitizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Divisdo de Almoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos
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aos setores que lhes s&o conferidos e subordinados, e
prestar informagbes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitag&o de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmagéo.

Chefe de Nucleo do(a) de Aimoxarifado

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gest&o municipal.
Sua fungéo € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnologicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resuitados de gestdo, devendo as suas decisbes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Diretor de Divisdo de Recursos Humanos

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais € com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos
aos setores que lhes s&o conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagio de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmagao.

Chefe do Departamento de Pessoal

Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a missao, viséo e
valores do bem estar do servigo plblico para 0 municipio, e
otimizar as atividades das coordenagdes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Coordenador de Finangas

A principal finalidade da fungéo administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagbes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tesouraria

O diretor de departamento &€ o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo €& gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagdo
dos recursos or¢camentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolbgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gest&o, devendo as suas decisdes

_estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

~Tesoureiro(a) Geral

Tem a responsabilidade por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de
recebimento, recebidos de transferenciais legais, voluntarias,
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convénios, fributos, termos de ajustes, contratos,
transferéncias constitucionais, feitas pela unido ou pelo
estado, ou de arrecadagédo prépria, sdo administradas pela
Tesouraria.

Chefe do Departamento de Tesouraria

Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a misséo, viséo e
valores do bem estar do servigo plblico para ¢ municipio, e
otimizar as atividades das coordenagdes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Chefe do Departamento de Contabilidade

Gerir seudepartamento e setorde sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a misséo, viséo e
valores do bem estar do servigo publico para 0 municipio, e
otimizar as atividades das coordenagbes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Coordenador do Nucleo de Tributagao

A principal finalidade da fung&o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Ntcleo de Convénios

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nucleo de Orgamento

Encarregado de promover dialogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo € bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utitizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Tributos e Feiras Livres

A principal finalidade da fungao administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdoc e triagem de plangjamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle internc
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tecnologia da Informagéo — T.1.

O diretor de departamento de tecnologia da informagéo —
T.l., € o responsavel por tomar as melhores solugbes para os
desafios administrativos enfrentados pela administragéo
municipal. Sua fun¢dc € organizar, planejar e orientar a
utilizag@o dos recursos financeiros, tecnolédgicos e fisicos da
companhia na busca pelos melhores resultados, em
consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Informatica —T.1.

A principal finalidade da fungéo administrativa & coordenar
os interesses de Tecnologia da Informagdo = T.|. da
administragdo publica no que the couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais que possam causar
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algum prejuizo para o servigo publico, além do suporte as
operagdes regulares e a execugdo e triagem de
planejamento de a¢Bes administrativas, com de servigos de
controle interno inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscai faz a fiscalizagéo
tecnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANCA

Secretario

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em éstreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do

municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administrac&o municipal como um todo.

Diretor de Obras e Servigos Publicos

O diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fung&o € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagdo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonéncia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Obras e Orgamento

A principal finalidade da fungdo administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administrag&o publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucieo de Servigos de Infraestrutura

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
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utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nucleo de Fiscalizagdo de Obras

Encarregado de promover didlogo entre a gestio e os
setores de sua competéncia, para a execug@o e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Infraestrutura

A principal finalidade da fungao administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administrag@o publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador de Limpeza Publica

A principal finalidade da fung&o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nicleo do Cemitério Parque

Encarregado de promover dialogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Vigilancia Publica

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de a¢des
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestag2o do servigo, da realizag2o da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Fiscal de Obras e Servigos Publicos

Atua na vistoria e verificagéo dos projetos. Orienta e fiscaliza
as atividades e obras de construg&o civil. Elabora relatérios
de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade
dos servigos. Avalia e otimiza as etapas de servigos dentro
do cronograma apresentado. Fiscalizag8o de obrasé o
controle/supervisionamento de todas as etapas de uma
construg@o, comegando pelo projeto até a execucdo. A
principal responsabilidade da fiscalizagdo & o cumprimento
dos prazos e custos previstos de todos os setores. Além
disso, é sua responsabilidade recolher a ART de
fiscalizagdo, analisar e aprovar projetos temporarios para o
canteiro de obra, verificar a existéncia do diario de obra e
assinar a sua folha de rosto.

55

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

laguariba, v.br




- )
-

’
1y

¥ EsTADO DO CEARA

>* poder Executivo Municipal

“* PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE ATRIBUICOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administragéo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposigbes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representag&o politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio.

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagéo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administragéo municipal como um todo.

Diretor do Censo Escolar

Cabe ao diretor responsabilizar-se pela exatiddo dos dados
declarados pelas escolas do municipio, bem como pela
guarda dos documentos administrativos e pedagégicos que
comprovem as matriculas e a frequéncia dos alunos.
Conferir os dados preliminares do Censo Escolar, publicados
no Diario Oficial da Unido (DOU), e orientar a realizagdo das
devidas corregdes no sistema Educacenso dentro dos
prazos legais, de acordo com a Portaria de Crornograma
publicada anualmente peio Inep/MEC.

Diretor dos Programas Municipais de Ensino
Integral = PMEI

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores que atuam na modalidade de tempo integral,
organizar e ministrar formag¢des continuada voltadas ao
publico de professores desta etapa, desenvolver a¢des para
potencializar © aprendizado dos alunos, propor atividades
adequadas ao nivel de cada grupo de alunos, além do
fornecimento de feedbacks para melhoria continua de todos
os profissionais da instituigdo.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Gerente do PAIC

Cabe ao gerente do PAIC coordenar, conjuntamente com
sua equipe de trabalho, as agdes do PAIC no municipio.
Manter interlocug&o com o Secretario Municipal de Educagéo
para viabilizar a implementagdo das agdes do Programa no
municipio. Estabelecer interlocugdo com a Secretaria da
Educagdo - SEDUC e a Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagdo - CREDE, diretores,
coordenadores, professores, familias e comunidade local.
Coordenar o processo de construgdo, execucdo e avaliago
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do Plano de Trabalho Anual - PTA do PAIC. Coordenar a
execugdo das metas acordadas no ambito do PAIC e
definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos
os encaminhamentos e articulagdes necessarias a sua
realizagdo. Acompanhar e monitorar a distribuigdo dos
materiais do PAIC no municipio, bem como, o processo de
prestacdo de contas junto & SEDUC. Coordenar os
processos de formagéo pertinentes ao PAIC realizados no
municipio. Enviar sistematicamente para CREDE, as
informagdes acerca das ag¢des do PAIC realizadas no
municipio.

Coordenador Pedagdgico do Eixo de
Educagao Infantil

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
contfnua de todos os profissionais da instituigéo.

Coordenador Pedagégico do Eixo de
Alfabetizagéo e Letramento — 1° ao 3° ano

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar @ ministrar formag¢des continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituic&o.

Coordenador do Eixo de Matematica - 1° ao
3° ano — Matematica

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Lingua Portuguesa

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagbes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituig&o.

Coordenador Pedagdgico do Ens.
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Matematica

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicio.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Lingua Portuguesa e Literatura

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicao.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° a0 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza

Cabe ao coordenador pedagoégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagbes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
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desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ac nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicéo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° ano —
Ciéncias Humanas

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimentc de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico da Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA e Brasil Alfabetizado

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver ag¢des para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimentc de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigao.

Coordenador Pedagégico dos Programas
Socicemocionais

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte acs
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas a tematicas socicemocionais; desenvolver agdes
para potencializar ¢ aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
além do fornecimento de feedbackspara melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Diretor Escolar

Cabe ao diretor escolar cuidar das finangas da escola prestar
contas a comunidade. Conhecer as legislagdes e normas da
secretaria de educagio. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutengdo dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicagdc com os pais e/ou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Diretor de Gestéo

Cabe ao diretor de gestdo conhecer as legislagbes e normas
da secretaria de educagdo. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutengdo dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicagdo com os pais e/ou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Coordenador Pedagdgico Escolar

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores em sala de aula, participar de formagoées
continuada voltadas ac publico de professores de cada etapa
que for oferecido na escola em que atua, desenvolver agbes
para potencializar o aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituig&o.

Coordenador dos Programas Federais e
Conselhos Escolares

Cabe ao coordenador dos programas federais realizar e
gerenciar os cadastros dos(as) diretores(as) em todos os
programas que sejam direcionados especificamente as
unidades escolares. Prestar assisténcia técnica na
elaboragdo e execugdo dos planos de agdes pertinente a
cada programa. Ter conhecimento de todas as legislagbes
disponibilizadas pelas Autarquias, que contemplem as
diretrizes e normas de cada programa. Organizar as
prestagdes de contas dos programas recebidos pelas
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unidades escolares. Acompanhar os sistemas direcionados
ao perfil do Dirigente Municipai de Educagao, bem como do
Prefeito Municipal.

Coordenador de Inspegéo Escolar

Cabe ao secretario escolar manter com eficiéncia e eficacia
a documentagéo, a escrituragdo e os arquivos. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arguivo escolar, a identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares. Organizar e manter em dia a
coleténea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugcdes e demais documentos. Redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros préprios. Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores. Coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso. Coletar as
informagdes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar, e realizar a transmissdo dos dados
no sistema do INEP.

Coordenador de Dados Escolares

Cabe ao coordenador de inspegdo escolar manter com
eficiéncia e eficacia a documentagdo, a escrituragio e os
arquivos. Organizar e manter em dia o arquivo escolar, a
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares.

Coordenador da Merenda Escolar

Cabe ao coordenador da merenda escolar acompanhar o
recebimento e distribuicdo dos produtos oriundos do
Programa de Alimentag&o Escolar. Supervisionar e gerir todo
o trabalho relacionado dentro da sua atividade funcionali,
zelando pelo bom desenvolvimento do setor, com sistemas
informatizados de controle e publicidade, dentro das normas
legais e com transparéncia.

Coordenador do Almoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvoivimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos
aos setores que lhes s&o conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacao.

Coordenador do Transporte Escolar

Cabe ao coordenador do transporte escolar elaborar as rotas
dos alunos de acordo com as matriculas realizadas nas
unidades de ensino. Acompanhar e monitorar o trajeto
realizado pelos motoristas, e coletar a frequéncia dos
mesmos. Supervisionar e gerir todo o trabalho relacionado
dentro da sua atividade funcional, zelando pelo bom
desenvolvimento do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia.

Apoio de Coordenagéo Pedagdbgica

Cabe ao auxiliar de coordenagdo pedagégica oferecer
suporte ao coordenador pedagégico e professores em sala
de aula, participar de formagdes continuada voltadas ao
publico de professores de cada etapa que for oferecido na
escola em que atua, auxiliar no desenvolvimento das agdes
para potencializar o aprendizado dos alunos.

Professor Coordenador de Area — PCA

Cabe ao professor coordenador de area ministrar aulas,
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oferecer suporte aos professores em sala de aula, participar
de formagdes continuada voltadas ao publico de professores
de cada etapa que for oferecido na escola em que atua,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador das Atividades Complementares | Cabe ao coordenador das atividades complementares

oferecer suporte aos monitores que atuam na modalidade de
tempo integral, participar de formagdes continuada,
desenvolver agbes para potencializar ¢ aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
deé alunos, além do fornecimento deé feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituig&o.

Coordenador de Informagbes Educacionais Cabe ao coordenador de informagbes educacionais

organizar e manter em dia ¢ protocolo, ¢ arquivo escolar, a
jdentidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares. Coletar as
informagdes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar,

Coordenador do Programa Auxilio Brasil na | Cabe ao coordenador do programa auxilio Brasil na

Educagao

educagdo, orientar as escolas no acompanhamento da
frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa. Promover
a apuragao bimestral da frequéncia escolar dos estudantes
beneficiarios, e transmissdo das informagdes de acordo com
o calendario nacional definido pelos Ministérios da Educagao
€ da Cidadania.

Agente de Distribui¢do da Merenda Escolar | Cabe ao auxiliar de distribuigdo da merenda escolar o

recebimento e organizagdo dos produtos provenientes do
Programa Nacional da Merenda Escolar.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO
DE CONFIANGCA

ATRIBUICOES

Secretario(a)

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administragdo Publica Municipal, exercer a representagéo politica e
institucional do setor especifico da Pasta promovendo contatos e
relagbes com autoridades e organizagbes de diferentes niveis
governamentais, e assessorar o Prefeito e colaborar com outros
Secretarios do municipio

Secretario(a) Adjunto

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como objetivo a
complementagdo e o desenvolvimento do trabalho do mesmo,
garantindo a sua participagdo direta ou indiretamente nos
processos decisorios que se faz dentro do ambiente administrativo
e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com os
objetives, metas e consequentemente, com os resultados
propostos pela administrag&o municipal como um todo.

Diretor(a) Geral do Hospital Municipal

Aocs Diretores Gerais de Hospitais compete: dirigir, supervisionar e
orientar a agdo executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial das unidades hospitalares; representar o 6rgao perante
outros entes publicos e privados; controlar € executar programas
previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento de suas
atividades; realizar as despesas autorizadas nos orgamentos e
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convénios; nomear as comissdes destinadas a realizagdo de
procedimentos licitatorios e homologar os respectivos resultados.

Diretor(a) Ciinica Hospitalar

O diretor clinico &€ o representante do corpo clinico do
estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da instituigao,
notificando ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel
cumprimento de suas atribuigdes. O diretor clinico é o responsavel
pela assisténcia médica, coordenagéo e supervisdo dos servigos
médicos na instituigdo. S&o competéncias do diretor clinico; Exigir
dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescri¢gao
didria de seus pacientes, assentada no prontuario; Organizar os
prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n°® 2.056/2013; Exigir dos
médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na instituigdo, o assentamento no prontuario de suas
intervengdes médicas com as respectivas evolugdes; Disponibilizar
livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo
em Saude

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar os
interesses de Tecnologia da Informagdo — T.l. da administragdo
publica no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de ag¢des administrativas,
com de servigos de controle interno inerentes a sua atividade
funcional.

Diretor(a) de Sistema de informagéo da
Atengao Basica

O diretor de departamento de tecnologia da informagéo - T.l., é 0
responsavel por tomar as melhores solugdes para os
desafios administrativos enfrentados pela administragdo municipal.
Sua fungdo ¢ organizar, planejar e orientar a utilizagdo dos
recursos financeiros, tecnolégicos e fisicos da companhia na busca
pelos melhores resultados, em consonéncia com o Secretario
Municipal.

Diretor(a) da Central de Regulag&o

O Nucleo Especial de Regulagdo de Internagdo tem por objetivo,
facilitar 0 acesso aos servigos de salde existentes no Estado, de
forma equénime e tecnicamente qualificada, a partir da pactuagéo
de protocolos de regulag&o. O Nucleo Especial de Regulagao as
Urgéncias e Emergéncias tem por finalidade planejar, executar e
coordenar as agdes relacionadas ao acesso aos servigos de
urgéncia e emergéncia no ambito Estadual.

Profissional responsavel em autorizar procedimentos ambulatoriais,
hospitalares da rede prépria, servigos contratados e conveniados;
gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de
saude solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas pelos
prestadores de servigos publicos conveniados/contratados pelo
SUS, executar agendamento eletivo de consultas, exames
subespecializados, verificando estratégias de qualificagio da fila de
espera; participar de reunides técnicas, auxiliar junto aos gerentes
de atengao basica e especializada na construgéo de fluxogramas e
protocolos de encaminhamentos para as especialidades,
matriciamento junto aos agendadores das unidades de saude
contribuindo para melhoria do processo de descentralizagdo da
regulagdo em saude nas unidades basicas de saude; responder a
demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos; supervisionar @ manter atualizado os sistemas de
agendamento.

Diretor(a) da Atencdo Primaria em

realizar acompanhamento periédico e sistematico das ESF,
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Salde

promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho;
desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e
monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada
a populagéo; garantir, de forma regular, na agenda das equipes de
Atencao Basica, periodos para Educagdo Permanente; realizar a
cartografia do municipio, idenficando as especificidades de cada
territério, facilitando o fluxo dos usuarios na rede; realizar agtes
que promovam a integragdo da Aten¢&o Basica com a Vigilancia
em Salde; promover a integragdo dos profissionais de Saude
Bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia

Diretor(a) Administrativa, Financeira e
Gestdo da Saude

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os setores de
sua competéncia, para a execug¢do e bom desenvolvimento das
atividades administrativas, gerenciais e controle nos materiais e
servigos de sua competéncia, utilizando-se de assessoria técnica,
sistemas informatizados.

Diretor(a) de Média e Alta
Complexidade

Profissional responsavel em apoiar a coordenagédo das unidades
especializadas nas agbes e desenvolvimento das atividades a
serem realizadas pelos servigcos especializados, conforme a
Politica Nacional de cada rede tematica de atengdo a saude;
monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos programas
referentes a cada rede, definida pelo Ministério da Salde e
Secretaria Estadual de Saudde; realizar e viabilizar junto a
coordenagdo da atengdo especializada, os projetos a serem
desenvolvidos em cada area especializada, ativando espagos
coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a
interagdo entre atengdo basica e atengdo especializada; atuar em
processos de qualificagdo das agdes institucionais; participar de
reunides técnicas, auxiliar na constru¢8c de fluxogramas,
protocolos, capacitagdes, matriciamento na rede de atengéo
especializada contribuindo para melhoria da qualidade da atengédo
a saude; responder a demandas administrativas, supervisionar e
manter atualizado os diversos sistemas da aten¢io especializada.

Coordenador(a) de Assisténcia
Farmacéutica

A Divisdo de Central de Medicamentos e Materiais tem as
seguintes atribuigbes:

1. Solicitar dos o6rgéos de saude a devida relagdo de
medicamentos, coordenando a aquisigdo, distribuicdo, e o
suprimento de medicamentos especificos;
2. Solicitar dos érgéos de saude a devida relagdo de materiais de
consumo, coordenando a aquisi¢do, distribuicdo, e o suprimento
dos materiais de consumo da Secretaria de Sadde;
3. Elaborar e divulgar junto aos servicos de saude, a lista
padronizada de medicamentos ofertados na rede municipal,
REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais);
4. Manter controle de estoque de todos os materiais de consumo
da Secretaria;
5. Coordenar os Processos Administrativos e do Componente
especializado, acompanhando cronograma de entrega e os prazos
para renovagéo quando necessarios;
6. Promover a recep¢do das requisicbes de medicamentos e/ou
material de consumo ou permanente dos diversos; responsabilizar-
se pela separagdo e a distribuicdo de todo medicamento/material
solicitado, cumprindo o0s prazos de abastecimento, pela
inclusdo/exclusdo de materiais na lista de padronizados;
7. Acompanhar os processos de compra, responsabilizar-se pelo
recebimentoc dos medicamentos, material de consumo e
_permanente, pelo controle fisico-financeiro dos estoques de
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materiais, pelo armazenamento de medicamentos e materiais de
consumo e permanente, pelo calculo do custo médio e ponto de
compra de cada item do estoque, pela elaboragdo de inventarios
periddicos e anuais;
8. Alimentar e Monitorar os sistemas HORUS, Banco de Prego em
Saude (BPS) e de Controle de estoque;
9. Executar tarefas correlatas que Ihe determinadas pela Diretoria
Superior.

Gerente de Unidade Basica de Saude
( acima de 3 equipes saude da familia)

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em
salude, a gestdo e organizagdoc do processo de trabalho,
coordenagdo das agdes no territério e integragdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servigos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Atengdo a Saude
(RAS) e fomentar a participagéo dos profissionais na organiza¢ao
do horario de atendimento aos cidaddos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Unidade Basica de Saude |
( ate de 3 equipes saude da familia)

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em
saude, a gestdo e organizagdo do processo de trabalho,
coordenagio das ag¢des no territério e integragdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servigos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Atengéo a Salde
(RAS) e fomentar a participagéo dos profissionais na organizagéo
do horario de atendimento aos cidadéos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Distribuigéo de
Medicamentos

Profissional responsavel em elaborar e atualizar sempre que
necessario a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), a
serem ofertados na rede municipal de saude; disponibilizar aos
servicos de saude a relagdo de medicamentos; levantar as
necessidades para aquisi¢do de medicamentos da REMUME e
judiciais; elaborar fluxos e normas para armazenamento e
distribuicdo dos medicamentos para os dispensarios para os
servicos de saude; participar de reunides técnicas e apoiar os
protocolos referentes a tratamentos estabelecidos nas linhas de
cuidado; elaborar escalas de férias da equipe, com o objetivo de
manter a continuidade do servigo; acompanhar as ocorréncias no
ponto biométrico, estabelecer fluxo com o setor de central de
materiais; promover capacita¢gdes, responder a demandas
administrativas € acompanhar o andamento da comissdo de
avaliagdo técnica; bem como cronograma de entrega do
componente especializado e processo administrativo; visitar as
farmacias das unidades de saude; acompanhar o programa Hoérus
e BPS - Sistema de Banco de Preco em Saude.

Gerente de Enfermagem Hospitalar

Profissional responsavel em participar de reunides técnicas e
construir fluxogramas para acothimento e classificagéo de risco,
protocolos, escalas de férias da equipe, com o objetivo de manter a
continuidade do servico de wurgéncia e emergéncia 24h,
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico, estabelecer fluxo
com o setor de central de materiais as necessidades de insumos e
equipamentos necessarios; organizar a manutengéo preventiva dos
equipamentos médicos hospitalares e estruturais do pronto
socorro; acompanhar e monitorar os atendimentos de
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complexidade intermediaria situado entre a Atengdo Basica de
Salde e Hospitalar; formular e avaliar em conjunto com a Diretoria
competente, Planos de Ag¢do para Urgéncia e Emergéncia,
planejar, elaborar e participar da pactuagdo dos servigos de
Urgéncia e Emergéncia do municipio, contemplando as diretrizes
estabelecidas na Politica da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE); apoiar tecnicamente a Central de Ambulancia através das
alternativas e diretrizes propostas na RUE, buscando qualificar o
cuidado em Rede, realizar e viabilizar projetos, auxiliar na
construgcdo de capacitagdes, matriciamento na rede de urgéncia e
emergéncia; responder a demandas administrativas.

Coordenador(a) de Imunizagao

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio; Entrevistar e
triar técnicos de enfermagem para imunizacdo no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizagao;
Providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para
aplica¢do de vacinas e montagem de salas de vacinas; Coordenar
campanhas de vacinagdo; Realizar bioqueios, se necessario, para
garantir a imunizagdo de doengas, tais como febre amarela,
sarampo, etc. Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos
Orgaos Estaduais e Federais; Fazer cumprir todas as normas de
imunizac3o do Ministério da Satde.

Coordenador(a) de Ouvidoria do SUS

A principal finalidade da fungado administrativa € coordenar os
interesses coletivos da administrag@o publica no que lhe couber,
em detrimento dos interesses setoriais, ou departamentais que
possam causar algum prejuizo para o servigo publico, além do
suporte as operagdes regulares e a execugdo e triagem de
planejamento de ag¢des administrativas, com de servigos de
controle interno inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador(a) de Almoxarifado

Conferir notas fiscais, confrontar notas e pedidos, encaminha
materiais para armazenamento. Cuida de prazos de entrega dos
produtos, solicitar reposigao de estoque. Acompanhar pedidos de
compra da empresa, administrar atendimento a requisi¢des de
materiais e controlar niveis de estoque. Otimizar estocagem de
material.

Coordenador{(a) de Transportes
Servigos Gerais

e

atuar com prospecgdo e gestdo de transportes, desenvolver
indicadores, auditar transa¢bes de abastecimento, fazer toda
administragdo do operacional de transportes, acompanhar métricas
de KPIs, atuar com manutengdo de contratos de fornecedores,
garantir a eficiéncia na operagao de transportes, monitorar e prover
alta performance na qualidade do servigo prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na operagao, estabelecer
os contratos com alto nivel de seguranga junto aos prestadores de
servigos e transportadores, realizar todo acompanhamento de
entregas, coletas e despachos.

Coordenar as atividades de servigos gerais, recepgéo e expedigéo
de correspondéncia, limpeza, copa, portaria, telefonia e transporte
interno, organizando e orientando os trabathos.

Coordenador(a) em Vigilancia Sanitaria

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem por competéncia geral
o planejamento e a execucdo das a¢des de vigildncia no &mbito do
Municipio, além de outras atribuigbes descritas nas alineas
seguintes; | - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as
acgdes de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, de acordo
com as deliberagbes do Conselho Municipal de Saude e o Cddigo
de Vigilancia Sanitéria; | - Colaborar com os érgdos competentes
da Unido e Estado na fiscalizag@o das agressdes ao meio ambiente
que tenha, repercussdo sobre a saude humana, e atuar para
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controla-la; lil - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo
de produtos pela populagic e substancias prejudiciais a saude de
forma integrada com a vigilancia Epidemiologica; 1V - Elaborar o
Cadigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e
servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude; V - Promover a integrag&o da vigilancia sanitaria com os
orgaocs de defesa do consumidor; VI - Promover programas de
disseminagao de informagdes de interesse a Saude do consumidor
e para a populagao em geral; VI - Estimular a participagdo popular
na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da produgdo e
circulagéo de bens e da prestagdo de servigos relacionados direta
ou indiretamente com a Saude; VIl - Concentrar as agdes de
Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes com
maior potencial de riscos a Saude. IX - Solicitar apoio
administrativo, técnico e financeiro de 6rgéos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizagdo da implantagdo de um sistema de
Vigildncia Sanitaria Municipal que atenda aocs anseios da
populagdo, de forma a resgatar a fungdo social da Vigilancia
Sanitaria, X - Fornecer a Unidade Federal informagbes referente a
atuagdo da Vigilancia Sanitaria no Municipio, com vistas a
contribuir para uma efetiva integragdc entre os O&rgaos
responsaveis por esta atividade em outros niveis.

Coordenador(a)
Epidemiolégica

em

Vigilancia

Analise e acompanhamento do comportamento epidemioclégico das
doengas e agravos de interesse no ambito municipal. Analise e
acompanhamento epidemiolégico de doengas e agravos de
interesse dos Ambitos estadual e federal, em articulagdo com os
orgdos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles.
Participagdo na formulagdo de politicas, planos e programas de
salide e na organizacdo da prestagdo de servigos, no ambito
municipal. Implantagdo, gerenciamento e operacionalizagdo dos
sistemas de informag&o de base epidemioclogica visando a coleta
dos dados necessarios as analises da situagéo de saude municipal
e o comprimento dos requisitos técnicos para habilitagdo na
NOB/96 e nos Indices de Valorizagdo de Resultados (IVR).
Realizagbes das investigagbes epidemiolégicas de casos e surtos.
Execugéo de medidas de controle de doengas e agravos sob
vigildncia de interesse municipal e colaborag&o na execugdo de
agdes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e
federal. Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas
técnicas e padrbes de procedimento no campo da vigilancia
epidemiolégica. Programagéo, coordenagdo, acompanhamento e
superviséo das atividades no ambito municipal e solicitagdo de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento
técnico ou administrativo. Estabelecimento junto as estancias
pertinentes da administragdo municipal, dos instrumentos de coleta
e andlise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores
necessarios ao sistema no ambito municipal. ldentificagdo de
Nnovos agravos prioritarios para a vigilancia epidemiolégica, em
articulag&o com outros niveis do sistema. Apoio técnico-cientifico
pra os niveis distritais e locais. Implementagdo de programas
especiais formulados no ambito estadual. Participagdo, junto as
instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede assistencial,
na definigdo de padrdes de qualidade de assisténcia. Promogéo de
educagdo continuada dos recursos humanos e o intercambio
técnico-cientifico com instituicdbes de ensino, pesquisa e
assessoria. Elaboraglo e difuséo de boletins epidemiolégicos e
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participagdo em estratégias de comunica¢do social no ambito
municipal. Acesso permanente e comunicagdo com Centros de
Informagdes de Salde ou assemelhados das administragdes
municipal e estadual, visando o acompanhamento da situagéo
epidemiolégica, a adog&o de medidas de controle e a retro-
alimentagéo do sistema de informacgdes.

Coordenador(a) de  Controle
Endemias e Zoonoses

de

Profissional responsavel em supervisionar e acompanhar o
programa de Controle da Raiva, captura, avaliagdo clinica e
observagéo de animais agressores, coleta e remessa de material
biolégico, postos de vacinagdo antirrdbica, agbes educativas,
coordenar o Programa de Controle da Lva: inquérito canino,
cobertura de foco, avaliagdo clinica, eliminagdo de reservatérios,
borrifagdo em foco LVAH, elaborar estratégias para o controle de
Populagdes Animais, acompanhar o programa de castragdc de
cées e gatos, captura de animais de grande porte em vias publicas,
orientagdo a demanda geral relacionada a animais, coordenar o
Programa de Controle Arboviroses, supervisionar das agbes de
campo, casa a casa, arrastbes, mutirdes, bloqueios controle de
criadouros, bloqueio nebulizagéo, PE / IE, iméveis e criadouros de
dificil acesso, realizada pelos agentes comunitarios de saude e
agentes de controle de endemias; desenvolver estratégias de
mobilizag&o da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais de
relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagéc;
supervisionar outras atribuigcbes que sejam atribuidas as equipes
de endemias e zoonoses por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
Estadual.

Coordenador(a) de Saude Bucal

Profissional responsavel por implementar o Programa Municipal de
Saude Bucal, de acordo com a diretrizes do SUS, da Politica
Nacional de Saude Bucal e da Secretaria Estadual da Saude,
considerando a realidade locorregional; realizar apoio técnico
pertinente a Satide Bucal as Unidades Basicas de Saude;
acompanhar e discutir o perfil epidemiolégico e demografico da
populagéo, com atengdo aos indicadores de saude, especificos da
area, buscando a methoria da saude e da qualidade de vida da
populagdo; elaborar a organiza¢ao do fluxo assistencial em saude
bucal da rede municipal, pautado na elaboragdo de protocolos
clinicos assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal;
organizar e promover agdes e projetos de educagédo permanente e
continuada as equipes de saude bucal, em busca do
aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em
defesa da politica de saude bucal e do SUS; avaliar e reocrientar,
quando necessario, as agdes de saude bucal na atengdo basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e
agbes coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas
diferentes faixas etarias, visitar as unidades basicas de saude
municipais e apoiar as equipes na organizagéo das agdes de salde
bucal da atengéo basica; participar de reunibes técnicas escalas de
férias das equipes, com o objetivo de manter a continuidade do
servigos odontolégicos prestados pelas unidades basicas de
salde, acompanhar as ocorréncias no pontos biométricos;
estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as
necessidades de insumos, medicamentos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das agdes odontologicas.
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Coordenador(a) do Programa Saude na
Escola, Selo UNICEF e Mobilizagao
Social

contribuir para a formagéo integral dos profissionais por meio de
agdes de promogao, de prevengdo e de atengdo a salde, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilida- des que comprometem
o pleno desenvolvimento de criangas e de jovens da rede de
ensino.

dar suporte, orientar e servir de ponte entre a politica de salde e
as demais politicas, sempre com didlogo direto com o articulador
do Selo Unicef das demais secretarias do municipio informando-o
sobre as atividades e alinhando as estratégias para integrar,
potencializar os esforgos e promover a sintonia entre a ago do
municipio nos resultados sistémicos propostos pelo Unicef e sua
area especifica de atuagéo.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento do contrato e
a qualidade nos bens ou servi¢os entregues, com base no termo de
referéncia e nas clausulas estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal
faz a fiscalizagdo técnica do escopo contratual, e também fica
fisicamente no local da prestag@o do servigo, da realizagdo da obra
ou da entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas previstas
no instrumento contratual.

Coordenador(a) de Reabilitagao

O Departamento de Reabilitagdo tem como jurisdigdo
administrativa a execug&o e controle das atividades de reabilitagéo,
englobando os aspectos fisicos, mentais, emocionais e sociais a
nivel ambulatorial € hospitalar.

Coordenador(a) da Secretaria Executiva
do Conselho de Saude

| — planejar, coordenar e orientar a execu¢do das atividades do
Conselho Nacional de Saude; |l — organizar e providenciar as
acoes necessarias para a abertura, o reconhecimento, a renovagéo
e 0 aumento de vagas de novos cursos na area da saude; Il —
colocar em ordem as agdes relacionadas a pesquisa com a espécie
humana; IV — dar encaminhamento as demandas dos Conselhos
Estaduais e Municipais de Salude apés a deliberagdo do Pleno; V ~
tornar publicas as deliberagdes do CNS; Vi ~ providenciar todo o
material necessario para o processo eleitoral do CNS; VII -
participar e promover o apoio técnico-administrativo necessario
para a realizagéo das Conferéncias; VIl — atuar desempenhando
atos gestacionais junto ao CNS como um todo; IX — encaminhar
para designagao, por meio de Portaria, a relagdo dos Conselheiros
eleitos para o Ministro de Estado da Saude; X — acompanhar,
assessorar e participar da execug¢do e do mapeamento do
recolhimento de dados e analises estratégicas formuladas pelos
varios orgéos conveniados.

Coordenador(a) da Casa de Apoio

prestar um acolhimento eficiente aos pacientes que necessitam de
atendimento na capital. Além de acompanhamento no problema em
que eles enfrentam. Articular junto aos hospitais para uma melhor
resolutividade no atendimento, visando o bom andamento dos
fluxos para realizacdo de um atendimento de gualidade.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E AQUICULTURA E PESCA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE

CONFIANCA
Promover a administragéo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observdncia as disposi¢cdes
Secretario normativas da Administragéo Publica Municipal, exercer a

representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
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organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio.

O diretor de departamento é 0 responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
Diretoria Administrativa desafios administrativos enfrentados pela gest&8o municipal.
Sua fung&o & gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnologicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estar em consonancia com o Secretario Municipal.

O diretor de cursos profissionalizantes é responsavel pelo
Diretoria de Cursos Profissionalizantes planejamento e execugdo de cursos de qualificagdo
profissional para a populagdo, buscar parcerias com
instituicées de ensino para desenvolver a implantagdo e/ou
ampliagdo de programas de cursos para o Municipio, buscar
interagdo nos trabalhos com outros setores da Gestéo
Municipal.

A principal finalidade da fungao & coordenar e executar os
trabalhos voltados para o desenvolvimento econdémico do
Coordenadoria de Desenvolvimento Municipio, coordenar a Sala do Empreendedor como gente

Econdmico de Desenvolvimento Local, buscar capacitagdes para os
empreendedores e equipe de trabalho, elaborar e executar
projetos, buscar parcerias com instituicdes especificas,
integrar o planejamento dos eventos voltados ao
desenvolvimento econdmico, buscar interagéo nos trabalhos
com outros setores da Gestdo Municipal.

Coordenar planejar e executar agdes do segmento de
aquicultura e pesca, buscar projetos e programas através de
Coordenadoria de Aquicultura e Pesca parcerias com instituigbes especificas para garantir a
implantagdo e ampliag&o da produgado aquicola, trabalhar em
conjunto com érgdos competentes para Gestdo do agude
Castanhao, no que diz respeito & produtividade, promover a
organizagdo socioecondémica, elaborar e divulgar relatérios
com estimativas de produgdo, beneficiamento e
comercializagdo de todas as produgdes, dentro e fora do
acude Castanhéao.

Desenvolve agbdes para Turismo Municipal, bem como,
planejar, executar e acompanhar dos resultados obtidos no
Coordenadoria de Turismo segmento turistico, elabora projeto para outras esperas
governamentais, organiza os setores econdmicos ligados ao
turismo, promove eventos do calendario Municipal, busca
parceiras com instituigdes publicas e privadas, realizar agdes
de criag&o, melhoria e divulgag&o de roteiros turisticos.

Planejar, coordenar e executar agbes que fomentem o
desenvolvimento econdmico de grupos produtivos do
Coordenadoria de Negdcios rurais Municipio na area rural, coordenando o setor de
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo nas
mais diversas areas comercial, industrial, turismo, geragao
de emprego e renda, realizando ainda parcerias para
cursos e capacitagdes, para pessoa fisica ou juridica, de
acordo com o modelo da empresa e pelo atingimento das
metas de faturamento. Realiza prospec¢do e atendimento
da Sala do empreendedor e entidades de crédito.

Encarregado de desenvolver as atividades admlnlétratlvas
gerenciais e controle nos materiais e servicos de sua
Assessor Administrativo competéncia, utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
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informatizados, realiza trabalhos em conjunto com a equipe,
atendendo as demandas administrativas da secretaria, bem
como, redigir documentos, organizar reunides, elaborar
relatérios, realizar atendimento aoc publico e acessar
sistemas e programas desempenhados pelo setor.

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servi¢os entregues,
Fiscal de Contratos com base no termo de referéncia e nas cidusulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagao do servi¢o, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagao politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Diretor de Esportes Efetuar o planejamento, organizagio, desenvolvimento e
dire¢do das atividades desportivas e de lazer, realizadas
pelo Municipio, nos mais diversos setores em especial,
atividades desenvolvidas peia Secretaria Municipal da
Cultura, Desporto e Juventude; dirigir e disciplinar a
utilizagéo de parques, pragas e ginasios esportivos; elaborar
o calendario de eventos esportivos e as competigdes oficiais
realizadas pelo Municipio; ativar a participacdo do poder
publico municipal na promogédo e incentivo de atividades
amadoristicas; proporcionar a todas as faixas etarias alguma
modalidade de esportes para que possa se estimular o
desenvolvimento fisico, a saude mental e a sociabilizagdo
dos municipes; supervisionar e zelar pela conservagdo na
utilizagdo de equipamento e espag¢os publicos municipais
utilizados nas atividades ligadas aoc género; promover
atividades de Iazer e entretenimento os quais envolvam toda
comunidade; dirigir a realizagdo de campeonatos municipais
com objetivo de promover a integragdo entre os municipes,
prezando pela desportividade da modalidade em questaoc;
apoiar a realizagdo de eventos esportivos, promovidos por
entidades governamentais e O6rgaos representativos da
comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que
fazem parte da cultura esportiva do municipio; dirigir e
oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte
existentes no municipio; realizar outras atividades afins

Coordenador de Esporte Planejar e executar os projetos esportivos de
desenvolvimento da Secretaria de Cultura Desporto e
Juventude, os campos de treinamento para os atletas da
modalidade; Acompanhar, coordenar e supervisionar as
atividades dos projetos e selecbes esportivas, participando
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de reunibes periodicas; Estudar e/ou criar métodos de
captagdo de novos atletas e times; Coordenar e
supervisionar os projetos esportivos da secretaria;
Coordenar a expansd3o junto a escolas, clubes e
universidades; Participar de todos os eventos da secretaria;
Elaborar relatérios e apresentagdes periédicas sobre o
trabalho executado; Dar apoio ao aos nicleos esportivos,
elaborando e solicitando os relatérios das selegbes
municipais; Realizar as demais atividades correlatas a sua
fungdo; Ter disponibilidade para viagens acompanhando
equipes.

Chefe de Nucleo do(a) Futebol de Saldo

Planejar junto ao diretor e ao coordenador esportivo, as
atividades e eventos voitados para o esporte amador, bem
como para o0 alto rendimento esportivo da modalidade
Futebol de Saldo; fazer o controle rigoroso, individual e
coletivo, desse rendimento; trabalhar para a melhoria
permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na area de futebol, dar suporte a
realizagéo de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nucleo de Futebol de Campo

Planejamento das atividades e eventos voltados para o
esporte amador, bem como para o aito rendimento esportivo
da modalidade Futebol de campo; fazer o controle rigoroso,
individual e coletivo, desse rendimento; trabalhar para a
melhoria permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na area de futebol, dar suporte a
realiza¢do de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nucleo do(a) Vila Olimpica

Gerir o funcionamento da Vila Olimpica de Jaguaribara,
insumos, materiais permanentes e materiais de consumo
gue chegam a instituicdo, gerenciar os recursos humanos
que atuam no equipamento esportivo, intermediar as
necessidades demandadas por atletas ou dirigentes a cerca
do funcionamento da Vila Olimpica. Organizar horarios de
uso da quadra e do campo.

Coordenador de Cultura e Juventude

Planejar e executar os projetos cuiturais de desenvolvimento
da Secretaria de Cultura Desporto e Juventude,
Acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades dos
projetos, participando de reunides periddicas; Estudar e/ou
criar métodos de captagdo de recursos para as diversas
areas da cultura e da juventude; Coordenar e supervisionar
os projetos culturais da secretaria; Coordenar a expansio de
projetos e eventos junto a secretaria, escolas, entidades;
Participar de todos os eventos da secretaria;

Chefe de Nucleo de Artes e Cultura

Supervisionar as oficinas de artes; Supervisionar o
planejamento dos métodos aplicados nas oficinas de artes;
Organizar exposi¢des dos trabalhos elaborados por alunos;
Elaborar projetos culturais voltados a arte sejam através de
editais de chamadas publicas na area.

Chefe de Nucleo de Eventos e Projetos
Culturais

Coordenar e supervisionar a realizag&o as eventos culturais;
Supervisionar o planejamento dos eventos culturais;
Organizar eventos referentes & drea cultural; Elaborar
projetos culturais voltados para eventos atraveés de editais de
chamadas publicas na area.

Chefe de Nucleo de Musica

Motivar Equipe (cursos de capacitagdo e oportunidades);
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Coordenar inscrigbes para a banda de musica municipal e
projetos de musica que virem a acontecer no municipio de
Jaguaribara, acompanhar procedimentos administrativos
(frequéncia-evolugdo de planejamentos, projetos de aulas e
freqiéncia dos alunos); Acompanhar aulas coletivas,
formagdo de grupos e repertdério para Audigbes; a
Manutengdo e Controle de Patrimbnio, Auxiliar outros
setores da Secretaria (Suporte Técnico) relacionados a
Musica, localizando as necessidades.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelécidas ro contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, € também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar 0 cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU
FUNGAO DE CONFIANCA

ATIBUICOES

Diretor do Projeto ABC

Diregao administrativa com responsabilidade de gerenciamento de
relacionamentos interinstitucionais, com habilidades de polivaléncia
e pro atividade, capacidade de gerenciamento de profissionais.
Tem a missdo de estabelecer bons relacionamentos e de envolver
todos os grupos envolvidos nesse ambiente, unir forcar entre
érgdos publicos e privados, na comunidade, familia e entidades do
segmento, ajudando na compreensio de que educagéo, cultura e
esporte sdo dreas que devem andar de maos dadas pra o
desenvolvimento do individuo e formagéo do cidadao.

Coordenador Pedagoégico do Projeto
ABC

Coordenadoria pedagdgica que orienta o trabaiho coletivo e as
atividades do ABC. Tem o papel de fazer a conexao entre todos os
individuos envolvidos no projeto ABC. Apresenta trabalhos
alternativos, retinem ideias e intermedia o relacionamento entre a
comunidade escolar como um todo, faz ¢ elo entre as atividades
desenvolvidas para o publico de 9 a 14 anos.

Coordenador Técnico do Projeto ABC

Coordena o trabalho coletivo no ambito dos cursos técnicos a
serem desenvolvidos em parceria com instituicbes publicas e
privadas de ensino. Devera gerenciar as relagdes interpessoais
deste setor do projeto, pesquisa de potencialidades locais para
cursos, estudo de publico e gerenciamento dos mesmos.

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATIBUICOES

CONFIANCA

Secretario (a) Municipat -

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagbées de diferentes niveis governamentais, e
assessorar ¢ Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Diretor de Gestédo e trabalho no SUAS

Programar e supervisionar a elaborac&o, execucéo,
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monitoramento e a avaliagdc de projetos de Assisténcia
Social;

Subsidiar o Diagnéstico Socioassistencial, o Plano plurianual
de Assisténcia Social, definindo agbes, bem com os
programas, projetos, servicos e beneficios que visem a
execugdo das agdes da Politica de Assisténcia Social e sua
respectiva previsdo Or¢gamentaria;

Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social
para discusséo e tomada de decisdes nos assuntos afins a
sua Secretaria.

Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas
as atividades de sua competéncia de acordo com a
legisla¢ao em vigor,

Participar de encontros, semindrios, cursos e palestras no
que se refere as informagdes da Politica de Assisténcia
Social, em seguida socializar com os demaistrabalhadores do
SUAS no municipio; Viabilizar estratégias e mecanismos de
organizagdoc para aferir o pertencimento a rede
socicassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagbes de acordo com as normativas
federais;

Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem
o0 acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;
Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de
assisténcia social e unidades vinculadas a SAS, a
apreciacao e deliberagao dos Conselhos;

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas
publicas e de direitos na sua area de competéncia;

Prestar o assessoramento técnico e operacional aos
conselhos, administrativamente vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Coordenar e acompanhar o trabalho das coordenagoes,
assegurando a realizagéo

de supervisbes/orientacdes sistematicas;

Diretor de Assisténcia Social

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos da
proteg&o social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a
avaliagao das agdes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
dialogo e a participa¢do dos profissionais € das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusio,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de convivio;
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Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigcos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos da
prote¢ao social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a
avaliagdo das agbes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
didlogo e a participagao dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais 0 fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar agbes de mapeamento, articulag@o e potencializagéo
da rede socioassistencial € das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS.

Diretor do Setor de Protegdo Social Especial
do SUAS

Planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos
servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragido sexual, uso de substadncias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagaode rua, de
trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagdes de
violag@o dosdireitos;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliagdo dos servigos,

programas e projetos de prote¢do social especial;

Manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos humanos com vistas
a efetivagdo da intersetorialidade nas agdes de protegdo
social especial;

Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e
projetos de prote¢ao social especial;

Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
prote¢ao social especial;

Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protegdo social especial;

Contribuir com a implementagao do sistema de informagdes
e dados sobre os servigos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das a¢des da
protegao social especial;

Subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento dosservigos e programas de protecéo social
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especial;

Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as
a¢des relativas & protegéosocial especial;

Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia
de direitos de grupos

populacionais em situacdo de risco e de violagcéo de direitos.

Diretor de Gest&o do Cadastro Unico

Assumir a interlocugo politica entre a prefeitura, o MCID e o
estado para a implementagdo do Auxilio Brasil e do
Cadastro Unico;

Poder de deciséo, de mobilizagéo de outras instituigdes e de
articulagdo entre as areas envolvidas na operagdo do
Programa;

Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia
social, educagdo e saude para o acompanhamento dos
beneficiarios e a verificagao das condicionalidades;
Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo
governo federal para o Programa auxilio Brasil nos
municipios;

Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os
membros do Comité/ Conselho de Controle Social do
municipio, garantindo a eles o acompanhamentc e a
fiscalizag&o das agbes do Programa na comunidade;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para construg¢do de mapas de vulnerabilidade social dos
territérios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e
estimar a demanda potencial dos servicos de Protegao
Social Basica e Especial e sua distribuigio no territério;
planejar atividades voltadas para a promogéo de reunides
entre as familias beneficiarias e escola;

Orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

Aprimorar a estrutura
cadastramento e digitagao; )
Capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;

Realizar agbes de divulgagao e comunicagéo de campanhas
de atualizagdo Cadastral;

Coordenar o desenvolvimento de atividades de notificagao e
acompanhamento das familias que n&c cumprem
condicionalidades;

Realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que
podem ser cadastrados, bem como para esclarecimento de
critérios para concesséo de beneficios.

do ambiente destinado a

Diretor de Programas e  Projetos

Socioassistenciais

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a
inser¢éo das familias na rede de Assisténcia Social;

Realizar atividades socioassistenciais com o0s servigos,
programas e projetos;

Registras as informagdes executadas pelos equipamentos
socioassistenciais, através de instrumentais préprios;
Realizar atividades e campanhas socioeducativas em
parceira com as demais politicas publicas.

Diretor da Secretaria Executiva dos

Conselhos

Receber previamente Relatério e documentos a serem
apresentados em reuni&o para inclusdo na pauta;

Fazer a Inscrigho das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides;
Organizar, controlar e manter o arquivo de toda a
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documentagéo do Conselho;

Secretariar as reunides do Conselho;

Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario
Oficial do Municipio agendados a presidente; Manter os
Conselheiros informados das reunides e pautas a serem
discutidas, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;
Apresentar anualmente, relatério das atividades do conselho:
Receber previamente Relatério € documentos a serem
apresentados em reunido para inclusdo na pauta;

Fazer a Inscrigdo das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunites;
Organizar, controlar € manter ¢ arquive de toda a
documentagéo do Conselho;

Secretariar as reunides do Conselho;

Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario
Oficial do Municipio;

Diretor de Controle, Gestdo e Almoxarifado

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal e
almoxarifado. Sua fungdo & gerir, organizar, planejar e
orientar a utilizagéo dos recursos orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestd3o, devendo as
suas decisdes estarem em consonancia com o Secretério
Municipal.

Diretor de Habitacdo e interesse Social

Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a
formagao da rede de Assisténcia Social;

Orientar @ acompanhar os equipamentos socioassistenciais
sobre a demandas de familias em situagdo de inseguranga
habitacional;

Promover agbes comunitarias para realizagao de diagnéstico
das familias em situagao de vulnerabilidade social;

Articular com a rede intersetorial reunides sistematicas para
qualificagdo na oferta dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a
populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com
vistas a melhores condicdes de vida

Coordenador de Gestao do Cadastro Unico

Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais,
contribuindo para a insergdc das familias na rede de
Assisténcia

Social;

Realizar atividades socioassistenciais com os servigos,
programas e projetos; Registras as informagdes executadas
pelos equipamentos  socioassistenciais, através de
instrumentais proprios;

Realizar atividades e campanhas sociceducativas em
parceira com as demais

politicas publicas.

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

Fornecer sistematicamente aos CRAS e PSE listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢&o nos
respectivos servigos;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
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socicassistencial privada no CadSUAS;

Coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o
processo de preenchimento dos questiondrios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagées coletadas;
Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos
socioassistenciais;

Elaborar e  atualizar periodicamente  diagnésticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter
as informagdes espaciais referentes as vulnerabilidades e
aos riscos dos territérios;

Contribuir com &s 4reas de gestdo e de prote¢ao social
basica e especial na elaboragdo de diagnésticos, planos e
outros;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das
informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagéo e qualidade dos mesmos;

Coordenar € acompanhar a alimentagdo dos sistemas de
informacado que provém dados sobre a rede socioassistencial
€ sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
didlogo permanente com as areas de Protegdo Social Basica
e de Protegéo Social Especial;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica no CadSuas;

Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros
sistemas de informagdo que provém dados scobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes n&o forem especificos de um programa,
servigo ou beneficio;

Coordenador de Protegdo Social Bésica -
PSB

Planejar, regular, coordenar e orientar a execu¢do dos
servigos, programas e projetos destinados a populagédo que
vive em situacdc de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdc ou fragilizagdo de vinculos afetivos,
discriminagdesetarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
entre outras;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliagdo dos servigos, programas e projetos de protegéo
social basica;

Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e
projetos da protecdo socialbasica;

Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da
protegao social basica;

Contribuir para a implementagao de sistema de informagoes
€ dados sobre os servigos, programas e projetos de protecao
social basica;

Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
agdes relativas a protegao social basica;

Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitago
para aperfeigopamento da  gestdo, regulacdo e
desenvolvimento de servigos, programas e projetos de
protecdo social basica do SUAS

Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto palitico-pedagégico do servigo;
Organizag&o e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;,
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Articulagdo com a rede de servigos;

Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espagos, quando solicitado;

Articular juntamente com o setor de prote¢do social especial
estratégias para o pleno desenvolvimento das ag¢des do
CRAS;

Coordenador dos SCFV Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servigo, acessando relatérios,
participando em reunides de planejamento, avaliagdo, .;
manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Coordenador do PSEMC Acompanhar a interface e construir fluxos entre os Servigos
de Acolhimento, o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, Conselhos Tutelares, Seguranga Publica,
Consethos de Direitos € o Sistema de Justica (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica), a fim de
facilitar a comunicagao, o planejamento e o desenvolvimento
de agdes coordenadas;

Coordenador do PSEAC Coordenar o processo de articulagéo cotidiana comas
demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; - Definir com a equipe a dinamica e
0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; - Discutir com a equipe técnica a adogéo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodotdgicas que possam
qualificar o trabalho;

Coordenador da Protecdo Social Especial - | Planejar, coordenar, regular e orientar a execucgdo dos
PSE servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagao de risco pessoal
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua,
de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagdes
de violagdo dos direitos; - Estabelecer mecanismos de
controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas e projetos de protegéo social especial,

Chefe de Nacleo do(a) de Controle, Gestdo e | Arquivar, os empenhos recebidos, em arquivos de pasta
Almoxarifado suspensa, identificando cada pasta de acordo com a
modalidade de licitagao;

Planejar, conforme vigéncia de contratos e saldos nos
empenhos, a eventual necessidade de formulagdo de novo
Pedido de Compras;

Avaliar os pedidos de compras de equipamentos
tecnoloégicos que serdo utilizados tanto na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social como nos programas a ela
subordinados;

Subsidiar o setor financeiro nas atividades administrativas;
Elaboragao de pautas de licitagdes, juntamente com o setor
financeiro

Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de
direitos de grupos populacionais em situagéo de risco e de
violacdo de direitos.
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Fiscal de Contratos Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizag8o da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposigbes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes nivéis goverhamentals, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio. Também como atribui¢éo a gestéo e coordenagao
com sua equipe da Secretaria, em planejar, discutir, elaborar
as tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual PPA, e o
Orgamento Anual — LOA.

Diretor de Planejamento e Gestéo O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungdo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnologicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretdario Municipal.
Também como atribuigdo, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual PPA, e o
Orgamento Anual — LOA.

Coordenador de Gestao e Controle de A principal finalidade da funcdo administrativa & coordenar e

Convénios controlar os servigos de convénios, termos de ajustes,
contratos de repasse e outros do interesse coletivos da
administrag&o publica no que Ihe couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais, com a organizagéo
documental para efeito de prestagdes de contas

Chefe de Nucleo do(a) de Convénios Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Orgamento, PPA | O diretor de departamento € o responsavel por tomar as

elLDO melhores soiugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentdrios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestlo, devendo as suas decisdes
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estarem em consonancia com o Secretario Municipal.
Também como atribuigdo, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO, Piano Plurianual PPA, e o
Orgamento Anual — LOA.

Coordenador do Departamento do
Orgamento Participativo

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragédo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de plangjamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional. Também como
atribuic&o, planejar, discutir, elaborar as tematicas, e realizar
as audiéncias publicas da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDQ, Piano Plurianual PPA, e o Orgamento Anual - LOA

Chefe de Nucleo do(a) de Orgamento

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato € a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagéo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, peia
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Diretor de Licitagdes

Tem a responsabilidade de administrar com as melhores
solugdes, para a eficiéncia e exceléncia nos
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal
no Departamento de Licitagdes Publicas. Gerencia e
administra todo o Departamento de Licitagéo, compreendido
todas as Comissdées Permanentes ou Provisérias de
Licitagdo, Comissdo de Pregdo, Comissdo de Leildo, e
ainda:

a) Designar e assinar conjuntamente com o Prefeito
Municipal, as portarias pertinentes a designagdo dos
pregoeiros e respectiva equipe de apoio, leiloeiros e equipe
de apoio, bem como, se conveniente, a constituigdo de
comissdes de licitagdes; b) Gerenciar e zelar pelo uso
coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento,
assinando os termos de responsabilidade dos mesmos; c)
Gerenciar a realizagéo dos procedimentos licitatorios visando
a contratagéo de obras, servigos e a aquisigio de bens de
consumo € permanente para o Municipio d) Elaborar
normatizagbes referentes a area de processos licitatorios,
por meio de politicas internas, desde que ratificadas pela
Procuradoria; e) Gerenciar e assegurar a atualizagao das
bases de informagfes e conhecimentos necessdarios ao
desempenho das aftribuigdes das equipes de licitagbes; f)
Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragao de editais de
licitagbes, analisando seus enquadramentos legais e
respeitando as inovagdes da legisiagdo que doutrina as
atividades do Departamento, definindoc a modalidade

79

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepafi@jaguaribara.ce.gov.br




£ ©” ESTADO DO CEARA

o 4 :: Poder Executivo Municipal

~{* PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEITO

licitatéria mais adequada para cada processo; g) Coordenar
e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro
das diretrizes legais que norteiam o©s procedimentos
licitatérios; h) Receber e analisar todos os processos
referentes a aquisicdo de materiais, contratagdo de servigcos
e obras, concessédo de espagos fisicos e oferta de bens,
definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual
destas demandas; i) Auxiliar, quando possivel, outros
departamentos e unidades da Administragdo Municipal
objetivando a correta elaboragdo dos processos que
motivam os certames licitatérios; j) Propor, quando for o
caso, alteragdes em procedimentos e padroes na fase
interna dos processos, sempre objetivando melhores
resultados para o Municipio em suas licitagdes, emitindo a
analise preliminar necessaria; 1) Assumir a responsabilidade
naquilo que for concernente ao papel de Diretor, quanto aos
trabalhos realizados pelas equipes de servidores lotados no
Departamento de Licitagbes; m)Definir 6 quadro de horério
de trabalho da equipe de servidores vinculados ao
Departamento de Licitagdes, ajustando-o de acordo com a
demanda necesséria para o eficaz andamento das tarefas
atribuidas a este Departamento, sempre em consonancia
com as diretrizes recebidas da autoridade superior e
mantendo-o os controles de frequéncia sempre atualizados.

Diretor de Divisdo de Compras e Cotagdes

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos
aos setores que ithes séo conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacao.

Coordenador de Compras

A principal finalidade da fungdo administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Compras

Encarregado de promover dialogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Presidente da Comissao de Licitagéo

Cabe ao Presidente da Comissdo de Licitagdo: gerir os
trabalhos da Comissao, e proceder a habilitag&o preliminar, a
inscricdo em registro cadastral, a sua alteragdo ou
cancelamento, o julgamento e processamento das
propostas, e ainda:

| — promover as medidas necessarias ao processamento e
julgamento das licitagdes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica,
das normas gerais da legislag&o federal especifica, da ordem
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dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato
convocatério; Hl — convocar as reunibes da comissdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando
a matéria a ser apreciada; |ll — presidir as reunides da
comissdo, com direito ao voto de qualidade; IV — propor &
comissdo a padronizagdo de atos convocatbrios, atas,
termos e declaragbes concernentes ao procedimento
licitatério; V — encaminhar o resultado final do julgamento
para homologagdo e/ou adjudicagéo pela autoridade
competente, apds o decurso de todos os prazos recursais; VI
— assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos,
Convite, Concurso e Leildo, bem como os Pareceres
relativos as Dispensas é Inexigibilidades de Licitac8o, &
ainda os avisos a serem publicados; VIl — assinar as atas
referentes aos trabalhos da comisséo; e VIl — encaminhar
ao Ordenador de Despesa para julgamento os recursos
interpostos devidamente instruidos, nos termos da Lei
Federal n.° 8.666/93, e suas alteragdes.

Membro de Licitagéo

séo atribuigbes da comiss&o permanente de licitagdo:

A habilitagio preliminar, a inscrig&o em registro cadastral, a
sua alteragdo ou cancelamento, © julgamento e
processamento das propostas. examinar os pedidos de
inscrig&o (bem como os de modificagéo e cancelamento) dos
licitantes interessados no registro cadastral mantido pelo
érgéo (conforme previsto nos arts. 34 ao 37 da Lei 8.666).
Para essa fungdo, é comum a instituicao de uma comissao
especifica de cadastramento, nos moides do previsto no art.
51, §2°, da Lei 8.666; - instruir o processo licitatério,
anexando os documentos pertinentes; - prestar informagdes
aos interessados; - providenciar a publicagdo dos atos em
tempo habil; - instaurar a fase de habilitagdo, promovendo,
na data previamente marcada, a abertura dos envelopes, a
rubrica e a andlise dos documentos; - promover ou
determinar a realizagéo de diligéncias e habilitar ou inabilitar
proponentes; - analisar e se manifestar acerca dos recursos
interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocagao
suas decisées, encaminhando o recurso devidamente
informado & autoridade superior para decisdo; - examinar,
julgar e classificar as propostas, findando suas atividades
com o encerramento da fase de julgamento das propostas,
esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do
processo & autoridade superior.

Pregoeiro(a)

Diferentemente do que ocorre nas demais modalidades de
licitagdo, a fase externa do pregdo ndo é conduzida por um
érgao colegiado, mas sim por uma autoridade singular — o
pregoeiro. E no desempenho desse mister, o pregoeiro é
auxiliado por sua equipe de apocio, a qual é composta em sua
maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego da administragdo, preferenciaimente pertencentes
ao quadro permanente do 6rgéo ou entidade promotora do
processo, €, como seu prépric nome sugere, possui apenas
a competéncia de prestar assisténcia ao pregoeiro na
conducgdo dos trabalhos, sem, no entanto, proferir qualquer
ato decisério, de atribuicdo exclusiva daquele (pregoeiro).
Nos termos da Lei 10.520/2002, que instituiu, no dmbito da
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Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, o pregdo como
modalidade de licitagdo para a aquisi¢do de bens e servigos
comuns, o pregoeiro deve ser designado pela autoridade
competente, dentre os servidores do érgdo ou entidade
promotora da licitag&o, e sua atribuigdo “inclui, dentre outras,
o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua
aceitabilidade e sua classificagéo, bem como a habilitagdo e
a adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor”.

Membro da Equipe do Pregéo

| - o credenciamento dos interessados; Il - o recebimento dos
envelopes das propostas de pregos e da documentagéo de
habilitag@o; il - a abertura dos envelopes das propostas de
pregos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes; {V -
a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor prego; V - a
adjudicagéo da proposta de menor prego; VI - a elaboragéo
de ata; VIl - a condug&o dos trabailhos da equipe de apoio;
VIl - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e
IX - 0 encaminhamento do processo devidamente instruido,
apés a adjudicagdo, & autoridade superior, visando a
homologag&o e a contratagcgo.”

SEC. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGCA

Secretério

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigBes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagéo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagio e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administragdo municipal como um todo.

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gest&o municipal.
Sua fungéo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonéncia com o Secretario Municipal.

Coordenador Agriculiura e Pecuaria

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragédo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
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inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador do Mercado e do Matadouro
Publico

A principal finalidade da fung&o administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragido publica no que Ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio Agricultura
Familiar

Encarregado de promover didlogo entre a gestido e os
setores de sua competéncia, para a execug¢do e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utitizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Recursos Hidricos

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragédo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejufzo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamentoc de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Meio Ambiente

O diretor de departamento &€ o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fung&o é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
methores resuitados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonéncia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenar os interesses coletivos da Secretaria na
liberagdo de licengas ambientais, com relagdo as atividades
e o0s servicos de protegdo e controle de meio ambiente no
uso e ocupacdo do solo e de areas no que Ihe couber, no
Municipio

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao Meio
Ambiente

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador do Programa de Protegao
Animal

A principal finalidade da fungao administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragao publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario

Promover a administrag&o geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia &as disposi¢des
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar 0 Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio.

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administracéo municipal como um todo.

Diretor de Transportes

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungdo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador Administrativa

A principal finalidade da fungéo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administrag&o publica no que Ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para ¢
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares € a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador de Transportes

Coordenar e controlar no meio administrativo, apresentando
no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, anélise conjunta da situagdo funcional
dos veiculos € maquinas pesadas do Municipio, a situagdo
legal junto ao departamento de transito estadual e o
acompanhamento dos servigos de recuperagdo de estradas
vicinais.

Coordenador de Mobilidade Urbana

A principal finalidade da fung&o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administrag@o publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de plangjamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao
Transito

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.
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Chefe de Nucleo do(a) de Controle de
Combustiveis, Pegas e Servigos

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execu¢do e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagéo da obra ou da
entrega do material, devendo observar 0 cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANGA

ATRIBUICOES

Controlador € Quvidor Geral do Municipio

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, organizar, coordenar, éxécutar, controlar e
avaliar a politica tributaria e fiscal do Municipioc. Assessorar
o Prefeito quanto ac planejamento, coordenagdo, controle
e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Administragdo Municipal. E também responsavel por
requisitar aos demais 6rgaos municipais, dados e
informagdes necessarias ao planejamento econdmico-
financeiro, organizandc-os e mantendo-os devidamente
atualizados. Planejar, promover e monitorar politicas e
praticas de Recursos Humanos, contribuindo para a
eficacia da Administracao Puablica

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagdo e o desenvolvimento do
trabalho do mesmo, garantindo a sua participagao direta
ou indiretamente nos processos decisérios que se faz
dentro do ambiente administrativo e financeiro, como
também, tem a capacidade de liderar diversos assuntos em
sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos,
metas e consequentemente, com os resultados propostos
pela administragdo municipal como um todo.

Diretor da Controladoria Geral

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gest&o municipal.
Sua fungdo €& gerir, organizar, planejar e orientar a
utilizagdo dos recursos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestdo, devendo as
suas decisdes estarem em consonéncia com o Secretario
Municipal.

Diretor de QOuvidoria

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestao municipal.
Sua fungdo €& gerir, organizar, planejar e orientar a
utilizagdo dos recursos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestéo, devendo as
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suas decisbes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Coordenador de Controle Interno A principal finalidade da fungéo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administrag@o publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e
a execugdo e triagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador da Quvidoria A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administrag@o publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e
a execugdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) Portal da Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
Transparéncia setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais
e controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
informatizados.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceard, em 02 (dois) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois).

Joacy Alves dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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LEIN° 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO i

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGCAO
CONFIANGA Horéria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Secretario Executivo 01 40hs 1.000,00 2.500,00
Chefia de Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos de Gestéo 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos Institucionais 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Diretor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 700,00 2.000,00
Chefe de Nucleo de Gabinete do 01 40hs 600,00 700,00
Prefeito
Coordenador de Cerimonial 01 40hs 800,00 900,00
Diretor de Comunicacéo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Comunicacao 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador dos Arquivos Municipais 01 40hs 700,00 900,00
Chefia de Protocolo 01 40hs 700,00 900,00
Chefe do Departamento de Arquivos 01 40hs 700,00 700,00
Coordenador Junta do Serv. Militar 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador Técnico Administrativo 01 40hs 700,00 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 03 40hs 1.200,00 600,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANCA Horéria BASICO
Semanal
Procurador Geral do Municipio 01 - - -
Procurador Adjunto 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Assessor Especial da Procuradoria 01 40hs 900,00 1.500,00
Diretor do Departamento de Disciplina 01 40hs 700,00 1.500,00
Administrativa
Chefia de Servigos da Procuradoria 01 40hs 600,00 1.000,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor do Departamento de Administracéo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador do Departamento de 01 40hs 700,00 900,00
Administragéo
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Diretor de Divisdo de Patriménio 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Patriménio 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Patriménio 03 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divisdo de Almoxarifado 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe de Nucleo do(a) de Almoxarifado 02 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Recursos 01 40hs 700,00 2.200,00
Humanos
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe do Departamento de Pessoal 02 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divis&o de Finangas 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Finangas 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 2.200,00
Tesoureiro(a) Geral 01 40hs 1.200,00 2.500,00
Chefe do Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divisdo de Contabilidade 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de 02 40hs 700,00 900,00
Contabilidade
Diretor de Divis8o de Tributos e Imobiliario 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de Tributos e 01 40hs 700,00 900,00
Imobiliario
Chefe de Nucleo de Tributacdo 03 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Orgamento 02 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Tributos e Feiras Livres 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divis&o Tecnologia da Informagéo — 01 40hs 700,00 1.400,00
T.I
Coordenador de Informatica —T.I. 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 01 40hs 700,00 1.500,00
Diretor de Divisdo de Obras 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Obras e Orgcamento 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo de Servicos de Infraestrutura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Fiscalizagdo de Obras 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Infraestrutura 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Urbanismo 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Limpeza Publica 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do Cemitério Parque 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Vigiléncia Publica 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.600,00
Fiscal de Obras e Servicos Publicos 40hs 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DA EDUCAGAO
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Secretario Executivo 01 40h 1.350,00 2.000,00
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Diretor do Censo Escolar 01 40nh 1.350,00 1.900,00
Diretor dos Programas Municipais de Ensino 01 20h 1.350,00 1.800,00
Integral — PMEI
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Gerente do PAIC 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagogico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Educacéo Infantil
Coordenador Pedagégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Alfabetizacdo e Literatura — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagoégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Matematica — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Lingua Portuguesa
Coordenador Pedagogico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano -
Matematica
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais ~ 6° ao 9° ano —
Lingua Portuguesa e Literatura
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Ciéncias Humanas
Coordenador Pedagoégico da Educacéo de 01 20h 1.350,00 850,00
Jovens e Adultos — EJA e Brasil Alfabetizado
Coordenador Pedagégico dos Programas 01 20h 1.350,00 850,00
Socioemocionais
Diretor Escolar 13 20h 1.350,00 850,00
Diretor de Gestéo 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagdgico Escolar 19 20h 1.350,00 850,00
Coordenador dos Programas Federais e 02 40h 1.350,00 850,00
Conselhos Escolares
Coordenador de Inspegéo Escolar 04 20h 1.350,00 850,00
Coordenador de Dados Escolares 04 40h 1.350,00 850,00
Coordenador da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 750,00
Coordenador do Almoxarifado 01 40h 1.350,00 650,00
Coordenador do Transporte Escolar 01 40h 1.350,00 550,00
Apoio de Coordenagéo Pedagégica 03 40h 1.350,00 500,00
Professor Coordenador de Area — PCA 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador das Atividades Complementares 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador de Informacées Educacionais 06 40h 1.350,00 200,00
Coordenador do Programa Auxilio Brasil na 01 40h 1.350,00 200,00
Educacéo
Agente de Distribuicdo da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 200,00
SECRETARIA DA SAUDE
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario(a) 01 - -
Secretario(a) Adjunto 01 40h 1.350,00 1.300,00
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Diretor(a) Geral do Hospital Municipal 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) Clinica Hospitalar 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo em 01 40h 1.350,00 1.000,00
Satde
Diretor(a) de Sistema de informagéo da 01 40h 1.350,00 1.000,00
Atencéo Basica
Diretor(a) da Central de Regulagcéo 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) da Atengéo Primaria em Saude 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) Administrativa, Financeira e Gestéo 01 20h 1.350,00 1.000,00
da Saude
Diretor(a) de Média e Alta Complexidade 01 20h 1.350,00 1.000,00
Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica 02 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Basica de Saude I 01 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Basica de Saude | 01 40h 1.350,00 700,00
Gerente de Distribuicdo de Medicamentos 06 40h 1.250,00 200,00
Gerente de Enfermagem Hospitalar 01 20h 1.350,00 800,00
Coordenador(a) de Imunizagdo 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Ouvidoria do SUS 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Almoxarifado 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Transportes e Servigos 01 40h 1.350,00 700,00
Gerais
Coordenador(a) em Vigilancia Sanitaria 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) em Vigil&ncia Epidemiolégica 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Controle de Endemias e 01 20h 1.350,00 700,00
Zoonoses

Coordenador(a) de Saude Bucal 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) do Programa Satde na 01 20h 1.350,00 700,00

Escola, Selo UNICEF e Mobilizagdo Social
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Coordenador(a) de Reabilitagéo 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) da Secretaria Executiva do 01 40h 1.350,00 700,00

Conselho de Saude

Coordenador(a) da Casa de Apoio 01 40h 1.350,00 700,00

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
AQUICULTURA E PESCA
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CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGCA Horaria | BASICO
Semanal

Secretdrio 01 - -
Diretor Administrativo 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Cursos Profissionalizantes 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Coordenador de Negocios Rurais 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Aquicultura e Pesca 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Desenvolvimento 01 40hs 700,00 900,00

Econémico

Coordenador de Turismo 01 40hs 700,00 900,00
Assessor Administrativo 04 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal

Secretario 01 - - -
Diretor de Esportes 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Esporte 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) Futebol de Saldo 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucieo de Futebol de Campo 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo do(a) Vila Olimpica 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Cultura e Juventude 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo de Artes e Cultura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Eventos e Projetos 01 40hs 600,00 700,00

Culturais

Chefe de Nucleo de Musica 01 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal

Diretor do Projeto ABC 01 40hs 1.000,00 1.320,00

Coordenador Pedagégico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01

Coordenador Técnico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Gestao e trabalho no SUAS 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Assisténcia Social 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor do Centro de Referéncia de 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Assisténcia Social - CRAS
Diretor do Setor de Proteg&o Social Especial 01 40hs 1.000,00 1.200,00
do SUAS
Diretor de Gestao do Cadastro Unico 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Programas e Projetos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Socioassistenciais
Diretor da Secretaria Executiva dos Conselhos 01 40hs 1.000,00 1.100,00
Diretor de Controle, Gestdo e Almoxarifado 01 40hs 900,00 1.100,00
Diretor de Habitagc&o e interesse Social 01 40hs 900,00 1.000,00
Coordenador de Gest3o do Cadastro Unico 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Protegdo Social Basica - PSB 01 40hs 800,00 900,00
Coordenador do Centro de Referéncia de 01 40hs 700,00 900,00
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador dos SCFV 01 40hs 700,00 900,00
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Coordenador do PSEMC 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do PSEAC 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador da Proteg@o Social Especial - 01 40hs 700,00 900,00
PSE
Chefe de Nucleo do(a) de Controle, Gestéo e 01 40hs 800,00 1.000,00
Almoxarifado
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Diretor de Planejamento e Gestéo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Gestao e Controle de 01 40hs 1.000,00 900,00
Convénios
Chefe de Nucleo do(a) de Convénios 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador do Departamento do Orgamento 01 40hs 700,00 900,00
Participativo

Chefe de Nucleo do(a) de Orgamento 01 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divisdo de Compras € Cotacdes 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Compras 03 40hs 1.000,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Compras 01 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Licitacdes 01 40hs 1.700,00 2.500,00
Presidente da Comisséo de Licitagéo 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro de Licitagdo 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Pregoeiro(a) 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro da Equipe do Pregdo 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Diretor de Gestéo de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANGCA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Diretor de Agricuitura 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador Agricultura e Pecuaria 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do Mercado e do Matadouro 01 40hs 700,00 900,00
Publico
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio Agricultura 01 40hs 600,00 700,00
Familiar
Coordenador de Recursos Hidricos 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao Meio 01 40hs 600,00 700,00
Ambiente
Fiscal dos Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGCA Horéria BASICO
Semanal
Secretario 01 - -

Diretor de Transportes 01 40hs 1.000,00 1.500,00

Coordenador Administrativo 01 40hs 1.000,00 900,00

Coordenador de Transportes 01 40hs 800,00 900,00

Coordenador de Mobilidade Urbana 01 40hs 700,00 900,00

Chefe de Nucleo do(a) de Apoic ao 01 40hs 600,00 700,00

Transito
Chefe de Nucleo do(a) de Controle de 01 40hs 600,00 700,00
Combustiveis, Pecas e Servicos
Fiscal dos Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - N

Diretor da Controladoria Geral 01 40hs 700,00 2.000,00

Diretor de Quvidoria 01 40hs 700,00 2.000,00

Coordenador de Controle Interno 01 40hs 700,00 1.000,00

Coordenador da Quvidoria 01 40hs 700,00 1.000,00

Chefe de Nticleo do(a) Portal da 01 40hs 600,00 700,00
Transparéncia

Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Cear4, em 02 (dois) de maio de

2022 (dois mil e vinte e dois).

Assinado de forma digital por JOACY ALVES

JOACY ALVES DOS
SANTOS

DOS SANTOS JUNIOR:65853563300

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, ou=(EM BRANCO), ou=34173682000318,

JUNIOR:65853563300 nionssasssesson

Dados: 2022.05.16 16:36:26 -03'00'

Joacy Alves dos Santos Janior
PREFEITO MUNICIPAL
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